
ปรับปรุงโดย งานบริการการศึกษาและกิจการนกัศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ เมื่อวันที่ ๗ มถิุนายน ๒๕๕๖ 
 

แบบ มคอ. ๖ รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
วท ๔๙๗ สหกิจศึกษา กลุ่ม ๑  

  
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม หมายถึง รายงานผลการฝึกงาน 

ออกฝึกภาคสนาม หรือ สหกิจศึกษา ว่าได้บรรลุผลการเรียนตามแผนที่วางไว้ในรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนามหรือไม่ และหากไม่เป็นไปตามแผนต้องให้เหตุผลและข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงการฝึกงาน  ออกฝึกภาคสนาม หรือ สหกิจศึกษาในครั้งต่อไป    รายงานนี้จะครอบคลุมถึง
การฝึกประสบการณ์ภาคสนามตั้งแต่เริ่มจนสิ้นสุด  ปัญหาด้านการบริหารจัดการและสิ่งอ านวยความ
สะดวก  การวิเคราะห์ผลการประเมิน  การฝึกของนักศึกษา /อาจารย์ผร้รับผิดจอบ/ีนักงานี่ีเลี้ยง  

 
ประกอบด้วย ๖ หมวด ดังนี ้

 
 

หมวดที่ ๑ ข้อมัลทั่ว้ป 
หมวดที่ ๒  การด าเนินการที่ป่าง้ปจากแผนประสบการณ์ภาคสนาม 

ที่ก าหนด้ว้ 
หมวดที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หมวดที่ ๔ อุปสรรค ปนาหา และผลกระทบด้านการบริหาร 
หมวดที่ ๕ การสคกประสบการณ์ภาคสนาม 
หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 
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รายงานผลการด าเนินการของประสบการณภ์าคสนาม   
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา: มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

 

วิทยาเขป/คณะ/ภาควิชา: คณะวิทยาศาสตร์ 
 

 
หมวดที่ ๑ ข้อมัลทั่ว้ป 

 

๑  .รหัสและชื่อรายวิชา  
          วท ๔๙๗ สหกิจศึกษา 

 

๒  .หลักสัปร  
         หลักสรตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิจาคณิตศาสตร์  หลักสรตรปรับปรุง  ีศ.๒๕๕๕ 

 

๓  .อาจารย์ผ้ัรับผิดชอบ  / อาจารย์ท่ีปรึกษาการสคกประสบการณ์ภาคสนาม 
 คณาอาจารย์ประจ าสาขาวิจาคณิตศาสตร์ 

 

๔  .ภาคการศึกษา / ปีการศึกษาที่สคกประสบการณ์ภาคสนาม  
          ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 
หมวดที่  ๒ การด าเนินการทีป่่างจากแผนการสคกประสบการณ์ภาคสนาม 

 
๑. การเปรียมนักศึกษา (ถ้ามี)  
    มีการอบรมีัฒนาบุคลิกภาีและการจัดท า
แผนการสอน 

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนใน
อนาคป          

- จดัอบรมเทคนิคการน าเสนอผลงาน 
- การประมวลผลโดยการใจ้โปรแกรม 

Microsoft office 
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๒. การเปรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารยน์ิเทศก์  
    เหมาะสมตามแผน 

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนใน
อนาคป          
 

๓. การเปรียมพนักงานพีเ่ลี้ยง   /ผั้ควบคุมการ
สคกงานภาคสนาม  (Field supervisors)  จาก
สถานประกอบการ  (ถ้ามี)  

       -  

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนใน
อนาคป          
- 

๔. การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการสคกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี )  
การเปลี่ยนแปลง ข้อเสนอแนะ /ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผน  

๔ .๑  การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม และ/หรืองานที่
มอบหมายให้นักศึกษา 
มีการเปลี่ยนแปลงสถานประกอบการบางแห่ง
เี่ือให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของรายวิจา 

 
ให้นักศึกษาน าเสนอภาระงานตามต าแหน่งงานที่
สนใจ ก่อนออกฝึกปฏิบัติงานจริง เี่ือเลือกสถาน
ประกอบการที่เหมาะสม  

๔ .๒  การเปลี่ยนแปลงสิ่งอ านวยความสะดวก
ในการสนับสนุนนักศึกษา 
        เหมาะสมตามแผน 

 

๔ .๓  การเปลี่ยนแปลงอ่ืนๆ  (ถ้าม(ี 
       ไม่มี 

 
       ไม่มี 

 
หมวดที่ ๓ ผลการด าเนินการ 

 
๑. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน/ส่ง้ปสคกประสบการณ์ภาคสนาม                  

         นักศึกษาจั้นปีที่ ๔ จ านวน ๓๐ คน  
๒  .จ านวนนักศึกษาที่คงอยั่เม่ือสิ้นสุดการสคก ประสบการณ์ภาคสนาม               ๓๐          คน 

๓. จ านวนนักศึกษาที่ถอน  (W)                                                                              
     -         คน  
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๔. การกระจายระดับคะแนน (เกรด)  
ระดับคะแนน (เกรด)  ช่วงเกรด จ านวน ร้อยละ 

A ๘๕->> ๒๙ ๙๖.๖๗ 
B+ ๘๐-๘๓.๙๙ ๐ ๐ 
B ๗๕-๗๙.๙๙ ๐ ๐ 
C+ ๗๐-๗๔.๙๙ ๐ ๐ 
C ๖๕-๖๙.๙๙ ๐ ๐ 

 D+ ๖๐-๖๔.๙๙ ๐ ๐ 
D ๕๕-๕๙.๙๙ ๐ ๐ 
F ๐-๕๔.๙๙ ๐ ๐ 

OP  ๑ ๓.๓๓ 
ผ่าน (P, S)  - - 

้ม่ผ่าน  (U(  - - 

รวม  ๓๐ ๑๐๐ 

 *ราหหบกจิว้รหาหะรธหบะะกบบดรร้หบหากะธิวุบะรกาห  
๕. ปนจจัยท่ีมีผลกระทบป่อผลการสคกประสบการณ์ภาคสนาม  (ถ้ามี)  
     ไม่มี 
 

หมวดที่ ๔ ปนาหาและผลกระทบด้านการบริหาร 
 
๑. ปนาหาด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานที่สคก 
    หนังสือส่งตัวออกฝึกประสบการณ์นักศึกษาล่าจ้า 
๒. ผลกระทบป่อผลการเรียนรั้ของนักศึกษา 
   ไม่มี 
๓ .การเปลี่ยนแปลงที่จ าเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปนาหาและอุปสรรคในอนาคป  (ถ้ามี )  
    ไม่มี 
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หมวดที่ ๕ การประเมินการสคกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
๑. การประเมินการสคกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา  (ให้แนบผลการส ารวจ)  
    ๑ .๑   ข้อวิพากษ์ท่ีส าคัาจากผลการประเมิน  

๑. ไม่ควรให้นักศึกษาหาที่ฝึกงานเอง 
๒. หนังสือส่งตัวนักศึกษาล่าจ้า  
๓. ควรมีการฝึกอบรมก่อนออกไปปฏิบัติงานจริง 1 สัปดาห์ 
๔. มีความจัดเจนในการประสานงาน 

    ๑ .๒  ความเห็นของอาจารย์ผ้ัรับผิดชอบ / อาจารย์ท่ีปรึกษาการสคกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
๒. การประเมินการสคกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง/ผ้ั
ควบคุมการสคกงานจากสถานประกอบการ 
    ๒ .๑   ข้อวิพากษ์ท่ีส าคัาจากผลการประเมิน  

- นักศึกษาบางคนไม่กล้าแสดงความคิดเห็นและแสดงออก 
- นักศึกษาขาดทักษะการใจ้โปรแกรม Microsoft office 
- การเขียนแผนการสอนต้องมีการปรับปรุง 
- ควรมีความกระตือรือร้นให้มากกว่านี้ 
- ควรปรับปรุงในการท างานกับองค์กร 
- ควรปรับปรุงเรื่องการตรงต่อเวลาในการท างาน 
- ควบคุมนักเรียนที่อยร่ในความดรแลในเรื่องการท างานส่งไม่ได้ 
- ขาดความเด็ดขาดในการควบคุมดรแลเด็กนักเรียน 
- ควรมีจิตวิทยาในการสอนนักเรียนจั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

    ๒ .๒   ความเห็นของอาจารย์ผ้ัรับผิดชอบ / อาจารย์ท่ีปรึกษาการสคกประสบการณ์ภาคสนาม  
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หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 
 

๑. การด าเนินการเพื่อปรับปรุงการสคกประสบการณ์ภาคสนามครั้งที่ผ่านมา 
             มีโครงการเตรียมความีร้อมส าหรับนักศึกษาจั้นปีที่ 3 คือโครงการอบรมการใจ้สื่อ
มัลติมีเดียเี่ือน าเสนอผลงาน และโครงการอบรมเี่ือีัฒนาทักษะการเรียนรร้ของนักศึกษาโดยใจ้
โปรแกรมการค านวณ และโปรแกรม Microsoft office 
๒. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการสคกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้ง
ก่อน 
ประเด็นที่ระบุในครั้งที่ผ่านมา ส าหรับการ
ปรับปรุง นอกเหนือจากข้อ ๑. 
ให้หาสถานประกอบการให้นักศึกษา 

อธิบายความส าเร็จ ผลกระทบ ในกรณีไม่
ส าเร็จให้ระบุเหตุผล 
ได้แจ้งตัวอย่างของสถานประกอบการไป หรือ
ลักษณะของสถานประกอบการ แต่ยังคงให้
นักศึกษาติดต่อสถานประกอบการเอง 

๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา /ปีการศึกษาป่อ้ป  
ข้อเสนอ 

-จดัอบรมเทคนิคการน าเสนอ
ผลงาน การประมวลผลโดยการ
ใจ้โปรแกรม Microsoft office 

- แจ้งสถานประกอบการ และ
ต าแหน่งที่นักศึกษารุ่นี่ีเคยไป
ฝึก 

ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ 
-จัดก่อนเปิดภาคการศึกษา 
 
 
 

ผั้รับผิดชอบ 
- ผร้ประสานงานโครงการ 

 
 

- ผร้ประสานงานโครงการ 

๔. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผ้ัรับผิดชอบการสคกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอป่ออาจารย์
ผั้รับผิดชอบหลักสัปร 

-เจิญผร้เจี่ยวจาญหรือวิทยากรมาอบรมทักษะต่า ง ๆ แก่นักศึกษาที่จะออกฝึกสหกิจศึกษา 
รวมทั้งด้านบุคลิกภาีด้วย 
 

ลงจื่อ:    _________________________________________ 
ผศ.จินตนา จรมวงษ์ 

                  ผร้รายงาน 
                  วันที่ ...๒๘.... เดือน...ตุลาคม...ี.ศ. .๒๕๕๖.
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หมายเหปุ เป็นข้อมัลรายวิชา วท 497 


