
คานิยมหลัก (Core 
Value) :        M (Mindfulness) = ทํางานดวยจิตวิญญาณ    ,   A (Aspiration) = สืบสานปณิธานดวยใจมั่น    ,   E (Excellence) = 
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ขอมูลผูถูกประเมิน

รายการคําถาม 
ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 ผลรวมทั้งหมด 
N % N % N % N % N % N Mean 

การจัดการสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนการ
สอนในรายวิชา 

0 0.00 1 2.50 5 12.50 27 67.50 7 17.50 
40 4.00 

การใหคําแนะนําแหลงคนควาเพิ่มเติม 0 0.00 2 5.00 4 10.00 20 50.00 14 35.00 40 4.15 
ความเพียงพอและความทันสมัยของหนังสือ ตํารา ในหองสมุด
ของมหาวิทยาลัย(สําหรับรายวิชาท่ีทําการประเมิน) 

0 0.00 0 0.00 5 12.50 25 62.50 10 25.00 
40 4.13 

ความเพียงพอและความเหมาะสมของหองเรียน กับจํานวนผู
เรียน (เฉพาะรายวิชาที่ทําการประเมิน) 

0 0.00 2 5.00 5 12.50 24 60.00 9 22.50 
40 4.00 

ความเหมาะสมและความทันสมัยของส่ือและวัสดุอุปกรณที่ใชกับ
เนื้อหาวิชาและวิธีการเรียนการสอน (เฉพาะรายวิชาที่ทําการ
ประเมิน) 

0 0.00 0 0.00 7 17.50 23 57.50 10 25.00 
40 4.08 

คุณภาพของเอกสารประกอบการสอน (เฉพาะรายวิชาที่ทําการ
ประเมิน) 

0 0.00 1 2.50 5 12.50 26 65.00 8 20.00 
40 4.03 

เปดโอกาสใหซักถามขอสงสัย ใหคําปรึกษาท้ังในและนอกหอง
เรียน 

0 0.00 0 0.00 6 15.00 19 47.50 15 37.50 
40 4.23 

เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการเรียนการสอน 0 0.00 1 2.50 4 10.00 23 57.50 12 30.00 40 4.15 
ผูสอนมีทักษะในการบูรณาการศาสตรอ่ืนๆ หรือเร่ืองที่เก่ียวของ
ใหเขากับเน้ือหาวิชา 

0 0.00 1 2.50 4 10.00 26 65.00 9 22.50 
40 4.08 

มีการใชเทคโนโลยีสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตัวเอง 0 0.00 1 2.50 9 22.50 21 52.50 9 22.50 40 3.95 
มีการมอบหมายงานใหฝกปฎิบัติ หรือคนควาเพิ่มเติม ทั้งใน
ลักษณะงานเดียว / งานกลุม 

0 0.00 0 0.00 6 15.00 18 45.00 16 40.00 
40 4.25 

มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมความรับผิดชอบตอสังคมไว
ในเน้ือหาวิชา 

0 0.00 0 0.00 6 15.00 24 60.00 10 25.00 
40 4.10 

มีเทคนิคและวิธีสอนท่ีหลากหลาย นาสนใจ ชัดเจน เขาใจงาย 
กระตุนใหคิด วิเคราะห แกไขปญหาอยางเปนระบบ 

0 0.00 1 2.50 5 12.50 23 57.50 11 27.50 
40 4.10 

สอนไดตรงเนื้อหาที่กําหนดไว และเนื้อหาวิชามีความทันสมัย 0 0.00 0 0.00 6 15.00 19 47.50 15 37.50 40 4.23 
ผลรวมทั้งหมด 0 0.00 10 1.79 77 13.75 318 56.79 155 27.68 560 4.10 
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