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รายงานสรุป 

เนือ้หาและการน าไปใช้ประโยชน์จากการเข้าอบรม สัมมนา แลกเปลีย่นเรียนรู้ 

หรือประชุมวิชาการ 

 

 ตามหนงัสือท่ี ศธ.0523.1.6/ ว529  ลงวนัท่ี  8 กนัยายน 2557  กองคลงั  ส านกังานอธิการบดี  ไดจ้ดั

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อเร่ือง “สรุปปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2557 และเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558” ในวันพฤหัสบดี  ที่ 18 

กันยายน 2557  เพื่อให้ผูป้ฏิบัติงานกลุ่มงานคลังและพสัดุ (รวมตรวจสอบภายใน) ได้มีโอกาสในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกนั  ถึงปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบติัหน้าท่ีในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2557  ท่ีผ่านมา   และหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา  ปรับปรุงแนวทางการปฏิบติังาน  ให้ทนัต่อ

เหตุการณ์และสอดรับกบัระเบียบ กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีมีการปรับเปล่ียน โดยมีคุณนีร   เรียนกุนา ผูอ้  านวยการ

กองคลงั  เป็นผูด้  าเนินรายการ    

ในการน้ีขา้พเจา้ นางสาวแววตา  ต๊ิบมา  ต าแหน่งนกัวิชาการเงินและบญัชี   สังกดังานคลงัและพสัดุ  

ส านักงานเลขานุการ  ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ดงักล่าว   โดยไม่ใช้งบประมาณในส าหรับการ

พฒันาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์  ส าหรับปีงบประมาณ  2558  จึงขอขอ้สรุปเก่ียวกบัเน้ือหาและการน าไปใช้

ประโยชน์  ท่ีไดรั้บจากการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 จากการเขา้ร่วมกิจกรรมดงักล่าว   สามารถสรุปเน้ือหาในการแลกเปล่ียนเรียนรู้เป็น 2  หวัขอ้  ดงัน้ี 

 

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 จากการร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งผูป้ฏิบติังานดา้นงานคลงัและพสัดุ  ของแต่ละคณะ / ส านกั  ท า

ใหท้ราบประเด็นปัญหาท่ีท าใหก้ารด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 ท่ีผา่นมาไม่ราบร่ืน  ประกอบดว้ย 

 1.ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  สัมมนา  ประชุมวิชาการ   กลุ่มผูป้ฏิบติังานดา้นงานคลงัและพสัดุ ได้

เสนอปัญหา คือ 

  1.1.การเบิกจ่ายค่าท่ีพกัส าหรับการเดินทางไปจดัฝึกอบรมให้เกษตรกร สามารถเบิกจ่ายใน

ลกัษณะเหมาจ่ายไดห้รือไม่  
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  1.2.การเบิกค่าใชจ่้ายส าหรับการโครงการจดันิทรรศการ  การเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบ

กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  การจดังาน และการประชุมระหวา่งประเทศ (ฉบบัท่ี 3 ) 

พ.ศ.2555  ใช่หรือไม่   

  1.3.การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายโครงการท่ีประกอบดว้ยค่าตอบแทนวิทยากร  สามารถท่ีจะขอเบิก

ค่าตอบแทนวิทยากรสูงกว่าอตัราท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  

การจดังาน และการประชุมระหวา่งประเทศ (ฉบบัท่ี 3 ) พ.ศ.2555  ไดห้รือไม่ 

  1.4.การเดินทางไปราชการ หรือ เขา้ร่วมฝึกอบรม  สัมมนา  ประชุมวิชาการ  ท่ีผูเ้ดินทางมี

ความประสงคจ์ะเดินทางโดยใชร้ถยนตส่์วนบุคคล  สามารถเบิกจ่ายค่าชดเชยน ้ามนัเช้ือเพลิงไดอ้ยา่งไรบา้ง 

 2. การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนส าหรับทุนวจิยัของหน่วยงาน  ตอ้งใชห้ลกัฐานใดบา้งประกอบการเบิกจ่าย 

 3. การเบิกจ่ายค่าสอนเกินภาระงานสอน  ท่ีไดรั้บผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงภาคการศึกษา  ท าให้

ช่วงเวลาท่ีตอ้งท าการสอนคาบเก่ียวระหว่าง  2 ปีงบประมาณ (ปลายงบประมาณ 2557 กบั ตน้งบประมาณ 

2558)  ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ.2557  ท่ีผา่นมา  บางคณะ /ส านกั  อนุมติัให้ผูส้อนเบิกค่าสอนเกินภาระงาน

สอนจากงบประมาณ พ.ศ.2557 บางส่วน และเบิกจ่ายจากงบประมาณ พ.ศ.2558 บางส่วน โดยใชว้ิธีถวัเฉล่ีย

ชั่วโมงการสอนท่ีเกิน  150 ชั่วโมง  ตามระยะเวลาของแต่ละปีงบประมาณ    ในขณะท่ีบางคณะ /ส านัก   

อนุมติัใหเ้บิกจ่ายไดจ้ากงบประมาณ พ.ศ.2558 เท่านั้น   จึงตอ้งการหารือแนวทางปฏิบติัท่ีถูกตอ้งร่วมกนั 

  

การเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

 ตามประเด็นปัญหาท่ีเกิดข้ึน  กลุ่มผูป้ฏิบติังานดา้นงานคลงัและพสัดุ  รวมทั้งหน่วยตรวจสอบภายใน  

ไดป้รึกษาหารือและมีความเห็นร่วมกนั  ส าหรับแนวทางการปฏิบติังาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 เพื่อ

รองรับปัญหาขา้งตน้  ดงัน้ี 

 1.  การเบิกจ่ายค่าใชโ้ครงการ  รายการค่าสมนาคุณวิทยากร / ค่าตอบแทนวิทยากร  หากผูรั้บผิดชอบ

โครงการประสงค์จะเบิกจ่ายในอตัราท่ีเกินกว่าท่ีก าหนด สามารถท าได้  โดยผูรั้บผิดชอบโครงการตอ้งท า

หนงัสือขออนุมติัเบิกจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากร/ค่าตอบแทนวิทยากรเกินกวา่อตัราท่ีก าหนดต่ออธิการบดี  โดย

ตอ้งระบุเหตุผลท่ีเหมาะสม  อนัจ าเป็นและสมควร  อาทิ เช่น  เน่ืองจากวิทยากรเป็นผูเ้ช่ียวชาญพิเศษในเร่ือง

นั้น ๆ  ส าหรับเอกสารท่ีใชป้ระกอบการเบิกจ่ายไดแ้ก่   

  1.1.โครงการท่ีไดรั้บอนุมติัแลว้ 
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  1.2.ก าหนดการของโครงการ 

  1.3.หนงัสือเชิญวทิยากร 

  1.4.หนงัสือตอบรับเป็นวทิยากร / แบบตอบรับการเป็นวทิยากร 

  1.5.ขออนุญาตใหบุ้คลากรในสังกดัเป็นวทิยากร   (ใชใ้นกรณีท่ีเชิญบุคลากรในสังกดัเดียวกนั

มาเป็นวทิยากรของโครงการ) 

  1.6.ขออนุมติัเบิกจ่ายค่าสมนาคุณวทิยากร /ค่าตอบแทนวทิยากร 

  1.7.ใบส าคญัรับเงิน : ค่าสมนาคุณวิทยากร / ค่าตอบแทนวิทยากร โดยวิทยากรลงนามผูรั้บ

เงินใหเ้รียบร้อย 

 2.การจดัฝึกอบรมให้กบัเกษตรกร ไม่ว่าจะเป็นการจดัฝึกอบรมในหน่วยงาน หรือจดันอกสถานท่ี    

ให้หน่วยงานผูจ้ดัเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม การจดังาน 

และการประชุมระหวา่งประเทศ (ฉบบัท่ี 3 ) พ.ศ.2555 

 3.การเบิกค่าใช้จ่ายส าหรับการโครงการจดันิทรรศการ  ให้หน่วยงานผูจ้ดัเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตาม

ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม การจดังาน และการประชุมระหวา่งประเทศ (ฉบบั

ท่ี 3 ) พ.ศ.2555  ทั้งน้ี  ตอ้งพิจารณาความเหมาะสมของค่าใชจ่้ายท่ีท าการเบิกจ่าย 

 4.การเดินทางไปราชการโดยใชร้ถยนตส่์วนตวัและเบิกค่าชดเชยน ้ามนัเช้ือเพลิง ให้ถือปฏิบติัตามแนว

ปฏิบติัท่ีเคยแจง้ไวใ้นการซกัซ้อมความเขา้ใจในการเบิกจ่าย  ปีงบประมาณ 2556  ท่ีเคยหารือในเร่ืองดงักล่าว

และมีแนวทางปฎิบติั  ดงัน้ี 

4.1. ขออนุญาตเดินทางพร้อมแนบตน้เร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.2. ขออนุญาตเดินทางโดยพาหนะส่วนตวัและขออนุมติัเบิกค่าชดเชยน ้ามนัเช้ือเพลิง 

4.3. ขออนุมติัเดินทางไปราชการ 

ยกเว้น  กรณเีดินทางไปราชการโดยใช้พาหนะส่วนตัวและไม่เบิกค่าชดเชยน า้มันเช้ือเพลงิ 

ให้ด าเนินการขออนุญาตเดินทางโดยพาหนะส่วนตวัและไม่เบิกค่าชดเชยน ้ ามนัเช้ือเพลิงในฉบบัเดียวกับ

หนงัสือขออนุญาตเดินทาง   ทั้งน้ี  ใหใ้ชใ้บส าคญัรับเงินเป็นหลกัฐานประกอบการเบิกจ่าย 

 5. แนวปฏิบติัส าหรับการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนการวิจยั   ให้หน่วยงานคณะ / ส านัก  ด าเนินการขอ

อนุมติัโครงการส าหรับการใหทุ้นอุดหนุนการวจิยัแก่บุคลากรในสังกดั โดยประกาศจดัสรรทุนวิจยั  และมีการ

แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคุณสมบติัและงานวิจยัท่ีจะได้รับการจดัสรรเงินอุดหนุนดงักล่าว   แล้ว










