
 



1 

 

รายงานสรุป 

เนือ้หาและการน าไปใช้ประโยชน์จากการเข้าอบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

หรือประชุมวชิาการ 
 

 ตามหนังสือท่ี ศธ.0523.1.2/47  ลงวนัท่ี 16 มกราคม 2558  ขา้พเจา้นางสาวแววตา  ต๊ิบมา  ได้รับ

อนุญาตให้เขา้ร่วมฝึกอบรมหลกัสูตร  “การคิดเชิงรุก”  ในวันพฤหัสบดี  ที่ 9 เมษายน 2558  ณ โรงแรมอมารี 

แอร์พอร์ต เขตดอนเมือง  ก รุง เทพฯ  โดยหน่วยงานผู ้จ ัด คือส านัก เส ริมศึกษาและบริการสังคม 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  และมีอาจารยส์ง่า  อร่ามวิทย ์ประธานบริษทั โปรเฟสชัน่แนล เทรนน่ิง ซิสเต็ม 

จ ากดั  
 

ในการน้ีขา้พเจา้ นางสาวแววตา  ต๊ิบมา  ต าแหน่งนกัวิชาการเงินและบญัชี   สังกดังานคลงัและพสัดุ  

ส านกังานเลขานุการ  ไดเ้ขา้ร่วมการอบรมดงักล่าว   โดยใช้งบประมาณในส าหรับการพฒันาบุคลากรคณะ

วิทยาศาสตร์  ส าหรับปีงบประมาณ  2558 กรณีท่ี  4  จึงขอส่งใบรับรอง และขอ้สรุปเก่ียวกบัเน้ือหาและการ

น าไปใชป้ระโยชน์  ท่ีไดรั้บจากการเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตรดงักล่าวโดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

 ส าหรับการท างานในองค์กร   การท่ีบุคลากรมีประสิทธิภาพและมีศกัยภาพในการท างานให้บรรลุ

เป้าหมายขององค์กรเป็นส่ิงส าคญั  ซ่ึงการท างานท่ีมีประสิทธิภาพนั้นไม่ไดข้ึ้นอยู่กบัปัจจยัดา้นความรู้และ

ความสามารถในหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบเท่านั้น  แต่ยงัตอ้งมีความคิดเชิงรุกเพื่อเสริมสร้างให้การท างานมีศกัยภาพ

ท่ีเข็มแข็งข้ึน ทั้งยงัท าให้เกิดความรักในองคก์ร  ความสามคัคีในการท างานร่วมกนั  รวมถึงการมีทศันคติท่ีดี

อนัจะเป็นส่ิงส าคญัส าหรับการเร่ิมตน้ปฏิบติังานเพื่อขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่ความส าเร็จ  
 

ความคิดเชิงรุก  (Smart  Thinking) 

 การคิดเชิงรุก  หรือ Smart Thinking นั้น  ตอ้งมี Smart Thinking Habits ซ่ึงตอ้งท า 2 เร่ือง  ไดแ้ก่   

 1.การสร้างนิสัยใหม่   ซ่ึงประกอบดว้ยกระบวนการคือ 

 

 

 

 

 

เปลีย่นความเช่ือ 
เปลีย่น

พฤติกรรม 

ปฏิบัติเป็น

ประจ า 

เกดิเป็น         

นิสัยใหม่ 
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การสร้างนิสัยใหม่เพื่อให้เรามีความคิดเชิงรุก  เราตอ้งเปล่ียนความเช่ือเดิมของตวัเราเองก่อน  โดยความเช่ือ 

(Mindset) คือวธีิคิดท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม  บุคลิกท่าทาง  และทศันคติของบุคคล มี 2 แบบ  คือ Fix Mindset  

คือความเช่ือวา่ความฉลาด  ความช านาญ และความสมารถเป็นส่ิงท่ีไม่สามารถเปล่ียนแปลงได ้ หรือเปล่ียน

ยาก  ซ่ึงความเช่ือแบบน้ีมกัจะเป็นการตีกรอบใหต้วัเอง  ท าใหเ้ม่ือเจออุปสรรคต่าง ๆ จะยอมแพง่้าย  หรือโทษ

บุคคลอ่ืน  และอีกแบบคือ Growth Mindset คือความเช่ือว่าความสามารถเพิ่มข้ึนไดโ้ดยใช้ความพยายาม  

ความอุสาหะ  ท าให้คนท่ีมี Growth Mindset จะเป็นคนท่ีมีความแน่วแน่  อดทน  มุ่งมัน่  และมกัจะเป็นคนท่ี

รู้จกัคิดนอกกรอบ   เม่ือเราเปล่ียนความเช่ือเดิม ๆ  แลว้จะท าใหเ้ราเกิดพฤติกรรมใหม่ ๆ เม่ือปฏิบติับ่อย ๆหรือ

เป็นประจ า  ก็จะท าใหเ้ราเกิดนิสัยใหม่  ท าใหเ้ราเกิดการเปล่ียนแปลงและพฒันาตวัเอง   
 

 2.การพฒันานิสัยเดิมให้เข้ากบัปัจจัยทีม่ากระทบ 

 

 

 

ปัจจยัท่ีมากระทบจะมี 2 ประเภท  คือ ปัจจยัภายนอก  เช่น  เพื่อนร่วมงาน  หน้าท่ีรับผิดชอบ  สภาพแวดลอ้ม  

การจราจร  ฯลฯ   และปัจจยัภายใน  เช่น ความรู้สึก  ทศันคติ   อารมณ์  ความคิด  มุมมอง  ความเช่ือ  ซ่ึงปัจจยั

ทั้งหมดลว้นแลว้แต่มีผลต่อพฤติกรรมของบุคคล   ดงันั้นการเปล่ียนแปลงความเช่ือ  เปล่ียนแปลงพฤติกรรม  

ก็จะท าใหเ้กิดการพฒันานิสัยเดิมในส่วนท่ีต่อตา้นความคิดสร้างสรรคไ์ด ้ เช่น  เดิมหากเราเกิดความขดัแยง้กบั

เพื่อนร่วมงาน เราจะรู้สึกไม่อยากท างานด้วยกนั  ไม่อยากคุยหรือสนทนาด้วย  ปัญหาท่ีตามมาคือ  ส่งผล

กระทบต่อการท างานท่ีตอ้งท าร่วมกนั    เราจึงตอ้งพฒันานิสัยเดิมของเราโดยใชค้วามคิดเชิงรุกเพื่อช่วยให้เกิด

ความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึน  โดยเราตอ้งเปล่ียนความเช่ือเป็นมิตรต่อกันจะสามารถ

ช่วยเหลือเก้ือกลูซ่ึงกนัและกนัได ้ จะส่งผลให้เราเกิดความสุข  จะท าให้เราเกิดพฤติกรรมใหม่  คือรู้จกัการให้

อภยั  และลดฐิติระหวา่งกนั   ส่งผลให้เกิดการพฒันานิสัยใหม่ท่ีจะท าให้เราสามารถท างานร่วมกนัไดอ้ยา่งมี

ความสุข  องคก์รสามารถบรรลุเป้าหมายไดเ้ป็นอยา่งดี 
 

 ดงันั้น  การคิดเชิงรุก  คือ การรู้วธีิการใชค้วามรู้ท่ีมีในตวัเราในการแกไ้ขปัญหา  ท่ีตอ้งมีองคป์ระกอบ

ท่ีส าคญัคือ  ตอ้งมีความรู้ท่ีเขม้ขน้  และตอ้งรู้วิธีการใชค้วามรู้นั้นอยา่งถูกตอ้ง  โดยความรู้ท่ีเขม้ขน้  ตอ้งมา

จากการค้นควา้  การศึกษา  การอ่าน  การปฏิบติั  และประสบการณ์     ส าหรับความคิดเชิงสร้างสรรค ์ 

ไม่อยากอยู่กบั

ปัญหา 

 

เปลีย่นความเช่ือ 
เปลีย่น

พฤติกรรม 

เกดิการพฒันา

นิสัย 
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ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันต้น (เลขานุการคณะวทิยาศาสตร์) 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 
 

......................................... 

    (นางบุษบา     กาหล) 

.........../................/............ 

ความคิดเห็นของคณบดีคณะวทิยาศาสตร์หรือผู้แทน 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 
 

......................................... 

              (รองศาสตราจารยศิ์รินทร์ญา    ภกัดี) 

.........../................/............ 
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ภาพบรรยากาศโครงการอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 
















