
 

แผนผงัขั้นตอนการขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่งคืนแก้ไข 

หลงัจากแก้ไข 

ส่งคืนเพือ่

ด าเนินการต่อ 

ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 

จดัท ำเอกสำรเพื่อยื่นขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวชิำกำร 

ประธานหลกัสูตรฯหรือเทียบเท่า  

ลงนำม 

 

ส่งเอกสารมายงั งานบริหารและธุรการ  

ประทบัรับเอกสำร 

เสนอเลขานุการคณะฯ 

ตรวจสอบเอกสำรและคุณสมบติัของผูข้อก ำหนดต ำแหน่งฯ  

ไดแ้ก่ อำยรุำชกำร ภำระงำนท่ีสอดคลอ้งกบัผลงำน 

ในส่วนท่ี 1-2 

เสนอคณบดี 

เลขานุการคณะฯ 

เตรียมน ำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ 

 (ตำมตวัอยำ่งแนบทำ้ย) 
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เสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

     เพื่อรับรองคุณสมบติัและพิจำรณำเสนอช่ือคณะอนุกรรมกำรประเมินผลกำรสอน 

ซ่ึงประกอบดว้ย 

1. คณบดีหรือรองคณบดีท่ีคณบดีมอบหมำย เป็นประธำนอนุกรรมกำร (ใชต้  ำแหน่ง) 

2. อำจำรยผ์ูท้รงคุณวุฒิในสำขำวชิำนั้น ๆ ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งทำงวชิำกำรเท่ำกบัหรือสูงกวำ่ผูท่ี้จะ

ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวชิำกำร  จ  ำนวน 1-3 คน เป็นอนุกรรมกำร (ใชช่ื้อ) 

3. หวัหนำ้ภำควชิำ หรือหวัหนำ้สำขำวชิำ หรือประธำนหลกัสูตรเป็นอนุกรรมกำรและเลขำนุกำร 

(ใชต้  ำแหน่ง) 

เลขานุการคณะฯ 

ท ำหนงัสือเสนอช่ือคณะอนุกรรมกำรประเมินผลกำรสอนไปยงังำนขอก ำหนด

ต ำแหน่งทำงวชิำกำร  กองกำรเจำ้หนำ้ท่ี 

งานขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  กองการเจ้าหน้าที่ 

 (คณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ) 

ประทบัรับเร่ือง 

ฝ่ายเลขานุการ ฯ  

จดัท ำ “ร่ำง” ค ำสั่งสภำมหำวิทยำลยัแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรประเมินผลกำรสอน 

และเอกสำรท่ีใชใ้นกำรสอน โดยขอ้เสนอแนะของคณบดี 

ฝ่ายเลขานุการ ฯ 

เสนอ แบบ ก.พ.อ. ๐๓ ต่อประธำนคณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวชิำกำร เพื่อพิจำรณำแต่งตั้ง

อนุกรรมกำรประเมินผลกำรสอน และประธำนคณะกรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุพิจำรณำผลงำนวชิำกำรและ

จริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวชิำกำร ในสำขำวชิำท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ด าเนินการในลกัษณะทีเ่ป็นคู่ขนานระหว่าง 

การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการประเมินผล

การสอนและเอกสารทีใ่ช้ในการสอน 

การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

พจิารณาประเมินผลงานทางวชิาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 

 

ฝ่ายเลขานุการ ฯ 

จดัส่งค ำสั่งสภำมหำวทิยำลยัแต่งตั้ง

คณะอนุกรรมกำรประเมินผลกำรสอนและ

เอกสำรท่ีใชใ้นกำรสอน ไปยงัคณะ 

 

ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

เสนอรำยช่ือกรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุ 3 – 5  ท่ำน 

พร้อมรำยช่ือส ำรอง เพื่อใหฝ่้ำยเลขำนุกำรฯ 

ประสำนงำนติดต่อ และน ำเสนอประธำน

คณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งวชิำกำรเพื่อ

ออกค ำสั่งแต่งตั้ง 

 

 

คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ฯ 

พิจำรณำผลงำนส่วนท่ี ๑ และส่งผลกำรประเมิน

และขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมกำรประจ ำคณะ

เพื่อรับรอง  ขั้นตอนน้ีมีก ำหนดระยะเวลำกำร

ด ำเนินกำรใหเ้สร็จส้ินภำยใน 60 วนั 

 

ฝ่ายเลขานุการ 

คณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ 

จดัส่งแบบ ก.พ.อ. ๐๓ ผลงำนส่วนท่ี ๒ และ

เอกสำรประกอบ ไปยงัคณะกรรมกำร

ผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อประเมินผลงำนวชิำกำร            

มีก ำหนดระยะเวลำกำรประเมินภำยใน ๖๐ วนั 
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ในกรณีท่ีคณะอนุกรรมกำรประเมินผลกำร

สอนฯให้แกไ้ข หรือเพิ่มเติมผลงำน ให้คณบดี

แจ้งผลกำรประเมินกลับไปย ังผู ้ขอก ำหนด

ต ำแหน่งทำงวิชำกำรเพื่อแก้ไข  และจัดส่ง

ผลงำนท่ีแก้ไขกลับเข้ำพิจำรณำในท่ีประชุม

คณะอนุกรรมกำรประเมินผลกำรสอน ฯ และ

น ำ เ ส นอผล ก ำ รป ระ เ มิ น เ ข้ ำ ท่ี ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมกำรประจ ำคณะอีกคร้ัง 

 

ฝ่ายเลขานุการ ฯ 

รวบรวมผลกำรประเมิน    จำกคณะกรรมกำร

ผูท้รงคุณวุฒิฯเม่ือถึงวนัครบก ำหนด และจดัท ำ

เอกสำรสรุปผลกำรประเมิน 

 

ฝ่ายเลขานุการ ฯ 

จดัประชุมคณะกรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิฯ เพื่อ

พิจำรณำตดัสินผลกำรประเมิน โดยตอ้งมี

กรรมกำรมำประชุมไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึง และ

กำรตดัสินถือเสียงขำ้งมำก 

(กรณีท่ีผลกำรประเมินในระดบั ผศ. เป็นเอก

ฉนัท ์ อำจไม่มีกำรจดัประชุมก็ได)้ 

 

**ทั้งน้ีวันที่ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง

ทางวิชาการ  จะเป็นวันที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง

จัดส่งผลงานทางวิชาการทีแ่ก้ไขแล้ว 

 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

ใหค้  ำรับรองและเห็นชอบผลกำรประเมินผลกำร

สอน คณบดีรำยงำนผลกำรประเมินผลกำรสอน

และเอกสำรท่ีใชใ้นกำรสอน ต่อฝ่ำยเลขำนุกำร ฯ 

 

การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการประเมินผล

การสอนและเอกสารทีใ่ช้ในการสอน 

การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

พจิารณาประเมินผลงานทางวชิาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 
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 ฝ่ายเลขานุการ ฯ  

จดัส่งผลกำรประชุมคณะกรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุ ฯ พร้อมทั้งผลกำรประเมินผลกำรสอน ฯ 

 และขอ้เสนอแนะเสนอต่อประธำนคณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร   

ประธานคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ 

จดัประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวชิำกำรพิจำรณำเพื่อรับรองผลกำรประเมินของ

คณะกรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุฯ และน ำเสนอผลกำรประเมินต่อสภำมหำวทิยำลยัเพื่อพิจำรณำอนุมติั 

อธิการบดี 

ออกค ำสั่งแต่งตั้งบุคคลท่ีไดรั้บกำรอนุมติัจำกสภำมหำวทิยำลยัใหด้ ำรงต ำแหน่ง        ทำงวชิำกำร  และแจง้

ให ้ก.พ.อ. ทรำบภำยในสำมสิบวนันบัแต่วนัท่ีออกค ำสั่งแต่งตั้ง พร้อมส่งส ำเนำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร

ผูท้รงคุณวุฒิ ฯ เพื่อท ำหนำ้ท่ีประเมินผลงำนทำงวชิำกำรและจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวชิำกำร และ

แบบเสนอแต่งตั้ง 
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เอกสารทีจ่ะต้องจัดส่งเพือ่ประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 
 

      กรณีปรกติ 
ผลงำนส่วนท่ี ๑   เอกสำรประกอบกำรสอน ส ำหรับ ผศ. / เอกสำรค ำสอน ส ำหรับ รศ. 

    ศำสตรำจำรยไ์ม่ตอ้งใชเ้อกสำร ใหป้ระเมินกำรสอนเพียงอยำ่งเดียว 
ผลงำนส่วนท่ี ๒ ๑. ผลงำนวิจยั หรือผลงำนทำงวิชำกำรในลกัษณะอ่ืน (ส่ิงประดิษฐ ์ 

     งำนสร้ำงสรรค ์ งำนแปล) 
 ๒. ต ำรำ หรือหนงัสือ (ส ำหรับ ผศ. ใช ้หรือ บทควำมทำงวิชำกำรไดด้ว้ย)   

เอกสำรประกอบเพ่ิมเติม ๑. แผนกำรสอนในรำยวิชำท่ีจดัท ำเป็นเอกสำรประกอบกำรสอน / 
    เอกสำรค ำสอน 
๒. แบบแสดงหลกัฐำนกำรมีส่วนร่วมในผลงำนวิชำกำร (ทุกช้ินงำน) 
๓. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร 
๔. แบบรับรองลกัษณะกำรเผยแพร่ต ำรำ/หนงัสือ (หำกใชต้ ำรำหรือ 
    หนงัสือ)ส ำหรับต ำรำใหแ้นบรำยวิชำท่ีใชส้อนประกอบ 
๕. หลกัฐำนกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร 
๖. แบบ ก.พ.อ. ๐๓ (ซ่ึงผำ่นกำรลงนำมจำกเจำ้ของประวติั) 
๗.  แบบ ป.ส. ๘ (ซ่ึงผำ่นกำรลงนำมจำกเจำ้ของประวติั) 
 

      กรณขีอรับการประเมนิผลการสอน (ล่วงหน้า) 
ผลงำนส่วนท่ี ๑   เอกสำรประกอบกำรสอน ส ำหรับ ผศ. / เอกสำรค ำสอน ส ำหรับ รศ. 

    ศำสตรำจำรยไ์ม่ตอ้งใชเ้อกสำร ใหป้ระเมินกำรสอนเพียงอยำ่งเดียว 
   

เอกสำรประกอบเพ่ิมเติม ๑. แผนกำรสอนในรำยวิชำท่ีจดัท ำเป็นเอกสำรประกอบกำรสอน / 
    เอกสำรค ำสอน 
2. แบบ ก.พ.อ. ๐๓ (ซ่ึงผำ่นกำรลงนำมจำกเจำ้ของประวติั เฉพำะส่วนท่ี 1-ส่วนท่ี 3) 
3.  แบบ ป.ส. ๘ (ซ่ึงผำ่นกำรลงนำมจำกเจำ้ของประวติั) 
4. ค ำอธิบำยรำยวิชำ 

 ทั้งน้ีใหท้  ำหนงัสือน ำส่ง ผำ่นประธำนหลกัสูตรในลงนำมในหนงัสือน ำ และแบบ ก.พ.อ. 03 
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ตัวอย่าง 
หลกัเกณฑ์การขอรับการประเมนิผลการสอน ระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

  อ.ดร.วรัินธชำ   เครือฟ ู

1.ก.พ.อ. 03 ส่วนท่ี 1-5 

2.เอกสำรประกอบกำรสอน วศ 461 วสัดุนำโน 1 

3. แผนกำรสอน              / 

4. ค ำอธิบำยรำยวชิำ             / 

5. แบบภำระงำนสอน             / 

6. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยบรรณทำงวชิำกำร             / 

7. แบบแสดงหลกัฐำนกำรมีส่วนร่วมในผลงำนวชิำกำร งำนวจิยั 2 ช้ิน  (70+70) 

8.คุณสมบติั ไดรั้บกำรแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่ง อำจำรยม์ำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 

  2 ปี (4 มิถุนำยน 2548) 9 ปี 1 เดือน 

9.ผูข้อมีชัว่โมงสอนในภำคกำรศึกษำท่ี 2/2556 พส 102 ฟิสิกส์พ้ืนฐำน 

  ฟส 102 ปฎิบติักำรฟิสิกส์พ้ืนฐำน 

  วส 207 ปฏิบติักำรกำรหำลกัษณะเฉพำะของวสัดุ 1 

  ฟส 108 ฟิสิกส์ทนัโลก 

  วศ 204 อุณหพลศำสตร์ของวสัดุ 

10. เอกสำรค ำสอนท่ีผูข้อมีเปิดสอนในหลกัสูตร               / 

     ของสำขำวชิำ   

11. สำขำวชิำท่ีเสนอขอตรงตำมแบบ กม03 กรณีท่ี               - 

    เสนอขอก ำหนดต ำแหน่งท่ีสูงข้ึนตรงกบัสำขำ   

    วชิำเดิมหนือไม่   

12. ตรวจสอบวำ่ไดรั้บมอบหมำยใหป้ฏิบติัหนำ้ท่ี                 / 

   ตำมแบบ กม 03   

13.ผลงำนท่ีไดใ้ชส้อนมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 1 ภำคกำร 2/54, 1/55, 2/55, 1/56 

  ศึกษำ   

14. รำยวชิำท่ีขอไม่นอ้ยกวำ่ 2 หน่วยกิต  3  หน่วยกิต 

15.ผลกำรประเมินผลกำรสอน                 / 

 


