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รายงานสรุป 

เนื้อหาและการน าไปใช้ประโยชน์จากการเขา้อบรม สัมมนา แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

หรือประชุมวชิาการ 
 

 ข้าพเจ้านางสาวแววตา  ติ๊บมา  นักวิชาการเงินและบัญชี สังกัดงานคลังและพัสดุ ส านักงาน

เลขานุการ คณะวทิยาศาสตร์ ได้รับอนุญาตให้เขา้ร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการยกระดับสมรรถนะ

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากรเพื่อตอบสนองต่อภารกิจมหาวิทยาลัย 4.0 อย่างมีประสิทธิผล  

โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใด ๆ ในการอบรม  นั้น 
 

ในการนี้ขา้พเจ้า ได้เข้าร่วมโครงการดังกล่าว ในวันที่ 29 พฤษภาคม 2560 เพื่อพัฒนาสมรรถนะ

หลักด้านความใฝ่รู้ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  โดยไม่ใช้งบประมาณ

ส าหรับการพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์  จึงมีความประสงค์ขอส่งรายงานสรุปเกี่ยวกับเนื้อหาและ

การน าไปใช้ประโยชน์  ที่ได้รับจากการอบรมดังกล่าวโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  

Thailand 4.0 

ประเทศไทย ยุค 4.0  เริ่มต้นจากแนวคิดในการพัฒนาประเทศให้มีความมั่นคง  รายได้มั่งคั่ง  

อย่างยั่งยืน   โดยการเริ่มจากน าทรัพยากรที่ประเทศไทยมีอยู่  น ามาสู่กระบวนการพัฒนาเพื่อสร้าง

รายได้  ซึ่งจะต่างจากประเทศไทยแบบเดิม คือ ประเทศไทย 1.0 คือสังคมเกษตรกรรมประชากรส่วน

ใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม   ต่อมาประเทศไทย 2.0 มุ่งเน้นอุตสาหกรรมเบาคือการพัฒนาจาก

สังคมเกษตรกรรมสู่อุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานแต่ราคาถูก   และประเทศไทย 3.0 เน้นการมุ่งสู่

อุตสาหกรรมที่มีความซับซ้อนมากขึ้น มีการก้าวเข้าสู่อุตสาหกรรมหนัก เช่น รถยนต์  อุปกรณ์

อิเลคทรอนิคส ์และเครื่องมอืต่าง ๆ โดยการน าเข้าวัตถุดิบจากต่างประเทศเพื่อเน้นการส่งออก เพื่อสร้าง

รายได้   ในยุค 3.0  ถึงแม้อุตสาหกรรมต่าง ๆ จะสร้างรายได้ให้กับประเทศจ านวนมาก  แต่ประเทศไทย

ยังถือว่าเป็นประเทศที่มีรายได้ในระดับปานกลางเป็นระยะเวลานาน  ไม่สามารถก้าวสู่การเป็นประเทศที่

มีรายได้สูงและมีความเหลื่อมล้ าทางสังคม  ซึ่งปัจจุบันมีอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจประมาณ 3-4%

ต่อปีเท่านั้น   ท าให้รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่ Thailand 4.0 เป็นเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
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ด้วยนวัตกรรม เปลี่ยนกลุ่มเป้าหมายหลักให้มีความรู้และมีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีไปใช้เพิ่มขึ้น

เพื่อยกระดับขีดความสามารถใน 4 กลุ่มเป้าหมายหลัก  ได้แก่  

1.เกษตรแบบดั้งเดิม สูเ่กษตรสมัยใหม ่ที่เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี   

2.SMEs แบบเดิมที่รัฐต้องให้ความช่วยเหลือตลอดเวลา สู่Smart SMEs และStartups ที่มี

ศักยภาพสูง 

3.บริการมูลค่าค่อนขา้งต่ า สูบ่ริการมูลค่าสูง High Value Service  

4.แรงงานทักษะต่ า สูก่ารเป็นแรงงานที่มีความรูค้วามเช่ียวชาญ  

 แนวคิดของประเทศไทย 4.0 ต้องเน้นการผลักดันและปฏิรูปการศึกษา การวิจัยและเศรษฐกิจไป

พร้อม ๆ กัน โดยใช้ความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรม เพิ่มการบริหารจัดการ นวัตกรรม 

ความคิดสรา้งสรรค ์และเทคโนโลยี เพื่อสร้างเป็น 5 กลุ่ม ได้แก่ 

1. กลุ่มอาหารเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

2. กลุ่มสาธารณสุขและเทคโนโลยีการแพทย์ 

3. กลุ่มหุ่นยนตอ์ัจฉริยะและระบบเครื่องกล อเิล็กทรอนิกส์ควบคุม 

4. กลุ่มดจิทิัล เทคโนโลยีและอนิเตอร์เน็ตเชื่อมตอ่ 

5. กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค ์ วัฒนธรรมและบริการ  ที่มมีูลค่าสูง 

ซึ่งในการจะพัฒนาทั้ง 5 กลุ่มนั้น จึงเกิดค าถามว่า “แล้วเราจะน าความรู้มาจากไหน?”  และ “จะเอาไป

ใช้ได้อย่างไร?”  จึงได้เกิดการรวมพลังกันขึ้นระหว่างหน่วยงานทุกภาคส่วนของประเทศได้แก่  

มหาวิทยาลัยซึ่งที่จะเป็นแหล่งความรู้  งานวิจัย  และการบริการวิชาการต่าง ๆ มาพัฒนาร่วมกับ

สถาบันวิจัย  ภาคเอกชน  ภาคการเงินธนาคาร และเครือข่ายจากต่างประเทศ  โดยมีรัฐบาลคอยให้การ

สนับสนุน  เริ่มพัฒนาจากภายในประเทศ  แล้วขยายสู่ความร่วมมือระหว่างประเทศ  เพื่อให้เกิดความสุข

แก่ประชาชนไทยทุกภาคส่วน  ตัง้แต่ตน้น้ าถึงปลายน้ า  ลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
 

มหาวิทยาลัย 4.0 

 จากที่เราได้ทราบแล้วว่ามหาวิทยาลัย 4.0 เชื่อมโยงยังไงกับ Thailand 4.0  จึงเป็นภารกิจของ

มหาวิทยาลัยที่จะต้องเปลี่ยนแปลงเป็นมหาวิทยาลัย 4.0  เพื่อตอบสนองนโยบายของประเทศ            

โดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ภายใต้เอกลักษณ์การเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางที่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และ

พัฒนาดา้นการเกษตร  และอัตลักษณ์ของนักศึกษาที่เป็นนักปฏิบัติที่เชี่ยวชาญในสาขาวิชาและทันต่อการ
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เปลี่ยนแปลง  จะต้องผลักดันและพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อสร้างบุคลากรที่ตอบสนองต่อระบบเศรษฐกิจ

และสังคม  สร้างองค์ความรู้และน าไปสู่การปฏิบัติและช่วยให้เกิดการพัฒนาประเทศได้ ไม่ว่าจะเป็นใน

ด้านของการให้ความส าคัญและให้การสนับสนุนด้านวิชาการด้านการวิจัย และการบริการด้านต่าง ๆ   

เพื่อให้มหาวิทยาลัยทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม  รวมทั้งในด้านของเทคโนโลยีที่จะต้องมีการพัฒนา

น าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยใหเ้กิดการพัฒนาได้มากยิ่งขึน้   การปฏิบัติงานต่าง ๆ จะต้องน าเทคโนโลยีเข้ามา

ช่วยเพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน  ลดระยะเวลาในการด าเนินงาน  และต้องท าให้เกิดความสะดวก

และความพึงพอใจต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน  ไม่ว่าจะเป็นผู้ใช้บริการด้านต่าง ๆ  ผู้ปกครอง  

นักศึกษา  รวมถึงบุคลากรทั้งหมด   
 

 บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย 4.0 

 เมื่อมหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการพัฒนาเพื่อประเทศ  และมีนโยบายต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรทุกฝ่ายให้

ความร่วมมือ  บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการก็เป็นส่วนประกอบส าคัญในการช่วยให้การบริการด้าน

วิชาการเกิดความส าเร็จได้  ช่วยสนับสนุนให้งานวิชาการลุล่วงไปได้ด้วยดี   ทั้งในด้านของการสนับสนุน

ด้านเรียนการสอน   การวิจัย  และด้านบริการวิชาการต่าง ๆ   โดยบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

จะต้องมีทัศนคติที่ดีพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงตามยุคตามสมัย  ไม่ยึดติดกับการปฏิบัติงานแบบเดิมอยู่

ตลอดเวลา  ตอ้งยอมรับแนวทางการด าเนินการแบบใหม่   ปรับตัวให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างดีและ

ดีขึ้นตามภารกิจของมหาวิทยาลัย  เช่น  มหาวิทยาลัยใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการด าเนินการด้าน

เอกสารต่าง ๆ เพื่อลดระยะเวลาของการจัดส่งเอกสาร   ลดปัญหาด้านเอกสารสูญหาย และปัญหาพื้นที่

ในการจัดเก็บเอกสาร   เช่น ระบบ e-mange   และด้านสนับสนุนการเรียนการสอน  มีการประยุกต์ให้

เกิดระบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  เช่น  ระบบการเรียนการสอนผ่านระบบอินเตอร์เนต  LMS                

( Learning Management System)   การให้บริการด้านเครือข่ายผ่านระบบ Eduroam , MJU wifi , และระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศดา้นการเรียนการสอนดา้นอื่น ๆ ซึ่งเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยได้พัฒนาและ

น ามาสู่การใช้งานล้วนแลว้แตเ่ป็นประโยชน์และเพื่อใหก้ารบริการจัดการของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ  

ดังนัน้  บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนจะต้องปรับเปลี่ยนและพัฒนาตัวเองเพื่อให้สามารถใช้เทคโนโลยีต่าง 

ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหนา้ที่ที่รับผดิชอบใหง้านประสบความส าเร็จอย่างดทีี่สุด 

 

http://eduroam.mju.ac.th/
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ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (เลขานุการคณะวิทยาศาสตร์) 

......................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................ 

......................................... 

    (นางบุษบา     กาหล) 

.........../................/............ 

ความคิดเห็นของคณบดีคณะวิทยาศาสตร์หรือผู้แทน 

......................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................ 

......................................... 

              (รองศาสตราจารย์ศริินทร์ญา    ภักดี) 

.........../................/............ 
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เอกสารการลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ 
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