














รายงานสรุป 

เน้ือหาและการน าไปใช้ประโยชน์จากการเข้าอบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

หรอืประชุมวิชาการ 
 

 ข้าพเจา้นางสาวปรียานุช  หน่อท้าว  นักวิชาการพัสดุ สังกัดงานคลังและพัสดุ ส านักงานเลขานุการ 

คณะวิทยาศาสตร์ ขอน าเสนอรายงานสรุปเนื้อหาและการน าไปใช้ประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ

ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ปีงบประมาณ 2560 เมื่อวันที่  31 พฤษภาคม  2560  ณ  ห้องประชุม

คาวบอยเธียเตอร์ อาคารพัฒนาวิสัยทัศน์ โดยมีรายละเอียดเนื้อหา และประโยชน์ที่ได้รับต่อตนเองและ

หนว่ยงาน  ดังต่อไปนี ้

กองทุนส ารองเลี้ยงชพีมหาวิทยาลัยแม่โจ ้

พนักงานมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี สามารถสมัครเป็นสมาชิกกองทุนฯ 

โดยมหาวิทยาลัยจะหักค่าจ้าง ในอัตราร้อยละ 6 ทุกเดือน โดยน าเข้าสะสมในกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในอัตราร้อยละ 3 น าเข้าเงินสะสมพนักงานมหาวิทยาลัย ในอัตราร้อยละ 3 และ

มหาวิทยาลัยจะจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุน ในอัตราร้อยละ 3 ของค่าจ้าง ปัจจุบันฝากไว้ที่สหกรณ์ออม

ทรัพย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยแม่โจ้   

เป็นการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย  ให้แก่สมาชิกสวัสดิการ ได้แก่  ข้าราชการ 

ลูกจ้างประจ า พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว โดยมีสวัสดิการที่มอบให้แก่

สมาชิก ดังนี้ 

1. สวัสดิการเงินช่วยเหลืองานศพ 

2. สวัสดิการท าบุญบ้านใหม่หลังแรก 

3. สวัสดิการค่าอุปสมบทครั้งแรก 

4. สวัสดิการแตง่งานครั้งแรก 

5. สวัสดิการค่ารับขวัญบุตรคนแรก 

6. สวัสดิการช่วยเหลือแบ่งเบาภาระค่าใช้จา่ยแก่สมาชิก ที่ป่วยเป็นโรคไตหรอืโรคมะเร็ง 

สิทธิการลา 

 ประเภทการลา 

1. การลาป่วย 

2. การลากิจส่วนตัว 

3. การลาพักผ่อน 

4. การลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 

5. การลาไปถือศลีและปฏิบัติธรรม 

6. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
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7. การลาเพื่อดูแลบิดาหรอืมารดา 

8. การลาคลอดบุตร 

9. การลากิจส่วนตัวเพื่อเลีย้งดูบุตรตอ่เนื่องจากลาคลอดบุตร 

10. การลาเพื่อดูแลบุตรและภรรยาหลังคลอด 

11. การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

การประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงาน 

 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ 

1. พนักงานมหาวิทยาลัยทุกคนต้องประเมินผลการทดลองฯ จ านวน 3 ครั้ง ครั้งละ 3 เดือน

และต้องด าเนินการให้เสร็จสิน้ภายใน 1 ปี 

2. หนว่ยงานต้องจัดท าค าสั่งมอบหมายงานให้ผูท้ดลองฯ เป็นลายลักษณ์อักษรและให้มีผู้

ควบคุมดูแล 

3. คณะกรรมการประเมินผลการทดลองฯ ต้องด าเนินการประเมินให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน 

นับจากวันที่ครบระยะเวลาการทดลองฯ ในแต่ละครั้ง 

4. การประเมนิผลการทดลองฯ ในแต่ละครั้งตอ้งมคีะแนนผลการประเมินเฉลี่ยตั้งแต่ 60 

คะแนนขึ้นไป 

5. เมื่อการประเมินฯ ในแต่ละรอบเสร็จเรียบร้อย ใหค้ณะกรรมการฯ แจ้งผลการประเมินให้ 

ผูถู้กประเมินลงลายมือชื่อรับทราบ แล้วรายงานผลใหก้องการเจ้าหน้าที่พรอ้มแนบผลสรุปคะแนนเฉลี่ย

เพื่อเสนอต่ออธิการบดี 

6. ในระหว่างทดลองปฏิบัติงาน ถ้าผู้ทดลองฯ ได้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรงหรือไม่มคีวามรู้

ความสามารถในการปฏิบัติงาน คณะกรรมการฯ สามารถรายงานต่ออธิการบดีได้ว่าไม่ควรใหป้ฏิบัติงาน

ต่อไปและให้ผู้นั้นออกจากงาน 

7. การลดระยะเวลาทดลองฯ ท าได้ในกรณี 

7.1  มีความจ าเป็นต้องเข้าศกึษาตามระยะเวลาที่ก าหนด ไม่อาจชะลอระยะเวลาศกึษาต่อไปได้ 

จะเสียหายต่อแผนการศกึษาที่ก าหนดไว้ 

7.2  ผูท้ี่ก าลังศกึษาระดับปริญญาเอกและใกล้ส าเร็จการศึกษา มคีวามจ าเป็นต้องศึกษา

ต่อเนื่องให้ส าเร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 

8. กรณีต้องการขยายระยะเวลาทดลองฯ ให้คณะกรรมการฯ ยื่นเรื่องเสนอขอขยายระยะเวลา

ทดลองฯ ก่อนวันครบก าหนดการทดลองฯ ในครั้งที่ 3 ไม่น้อยกว่า 30 วัน 

9. กรณีต้องการเลื่อนระยะเวลาทดลองฯ ให้คณะกรรมการฯ ยื่นเรื่องเสนอขอเลื่อนระยะเวลา

ทดลองฯ พร้อมทั้งแสดงเหตุผลความจ าเป็นพิเศษที่ไม่อาจท าการประเมินผลการทดลองฯ ได้ 

10. พนักงานมหาวิทยาลัยที่ถูกสั่งให้ออกจากงาน มสีิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์และ

ร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งค าสั่งให้ออกจากงาน 
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จรรยาบรรณบุคลากร 

 จรรยาบรรณ แบ่งออกเป็น 7 ประเภท ได้แก่ 

1. จรรยาบรรณต่อตนเอง  

1.1  มีทัศนคติที่ด ี พัฒนาตนเองให้เป็นผูม้ีคุณธรรม และจริยธรรม 

1.2  มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้เหมาะสม 

1.3  ใช้วชิาชีพปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความซื่อสัตย์ 

1.4  ละเว้นการน าผลงานผูอ้ื่นมาเป็นของตน 

2. จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 

2.1   ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ  รอบคอบ รวดเร็ว 

2.2   ปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาในการปฏิบัติงานให้เป็นประโยชน์ต่อทาง  

  ราชการอย่างเต็มหน้าที่  

2.3   ดูแลรักษาและใช้สนิทรัพย์ของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

2.4   ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความสุจริต เสมอภาคและปราศจากอคติ 

3. จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน 

3.1   ปฏิบัติงานด้วยความมุ่งประโยชน์สว่นรวมมากกว่าส่วนตน 

3.2   ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการเสริมสร้างเอกลักษณ์ไทย  

3.3   มีอสิระทางความคิด ปฏิบัติงานด้วยความขยัน อดทน และเสียสละ 

3.4   ปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางราชการ และให้ความร่วมมอืในกิจกรรมของคณะฯ   

  และมหาวิทยาลัยฯ 

3.5   ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความสุจริตและเป็นธรรม 

4. จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา 

4.1   มีความรับผดิชอบในการปฏิบัติงาน รวมทั้งเสนอแนะในสิ่งที่เป็นประโยชน์ตอ่การ 

  พัฒนางาน 

4.2   ปฏิบัติตอ่ผูบ้ังคับบัญชาด้วยความซื่อสัตย์ 

4.3   ปฏิบัติตอ่ผูบ้ังคับบัญชาโดยความจริงจัง เอาใจใส่ อดทน สู้งานหนัก มีความพากเพียร 

4.4   ปฏิบัติตอ่ผูบ้ังคับบัญชาโดยการท างานเพื่องาน ไม่ประพฤติทุจรติ ไม่คดิริษยา   

  รู้คุณค่างานที่ท า 

4.5 ให้เกียรตติ่อผู้บังคับบัญชาโดยเหมาะสมแก่ฐานะต าแหน่ง 
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5. จรรยาบรรณต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 

5.1   ดูแลเอาใจใส่ทั้งในด้านปฏิบัติงาน ขวัญก าลังใจ สวัสดิการ ยอมรับฟังความคิดเห็น 

  ของผูใ้ต้บังคับบัญชา 

5.2   มอบหมายงานที่เหมาะสมกับก าลัง ความสามารถ ไม่หนักเกินแรง ไม่เบาจนเสียงาน 

5.3   ชื่นชมตามสมควร สร้างขวัญใหก้ าลังใจตามโอกาสอันเหมาะสม ส่งเสริมความ 

  เจริญก้าวหนา้ 

5.4   ช่วยเหลือจัดสวัสดิการที่ดี แก่ผูใ้ต้บังคับบัญชาโดยความโอบอ้อมอารี มีอัธยาศัย 

  นุ่มนวล และเอือ้เฟื้อเผื่อแผต่่อบุคลากร 

5.5   มีวสิัยทัศน์ในการท างาน มีความจริงใจในการบริหารงาน ส่งเสริมบรรยากาศที่ดใีน 

  การท างาน 

5.6   เสียสละเพื่อประโยชน์สุข ด ารงความยุติธรรมและสามารถใหค้ าปรึกษาที่ดี 

5.7   มีศาสตร์ และศิลป์ ในการแก้ปัญหา  มีความอดทน อดกลั้น 

6. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมงาน 

6.1   ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ดแีละเหมาะสม สนับสนุนให้เกิดความสามัคคีเพื่อ 

  ประโยชน์ส่วนรวม 

6.2   วาจาสุภาพ มีน้ าใจ และมนุษย์สัมพันธ์อันดี 

6.3   มีความจริงใจต่อเพื่อนร่วมงานทั้งต่อหน้าและลับหลัง 

6.4   เคารพในศักดิ์ศรแีละสิทธิของเพื่อนรว่มงาน 

6.5   เคารพในความเห็นทางวิชาการของเพื่อนรว่มงาน 

7. จรรยาบรรณต่อผู้มาติดต่องานและสังคม 

7.1   ให้บริการผูม้าติดตอ่งานอย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความเป็นธรรม เอือ้เฟื้อ   

  มีน้ าใจ  และมีกิรยิาที่สุภาพอ่อนโยน 

7.2   ปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของบุคคลทั่วไป 

7.3   รักษาเกียรตภิูมิของตนเองและองค์กร โดยไม่กระท าการใด ๆ ที่เสื่อมเสียต่อ 

  ชื่อเสียงต่อภาพลักษณ์ขององค์กร 

7.4   ละเว้นการรับทรัพย์หรอืประโยชน์อันใดซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วญิญูชนจะให้กัน 

  โดยเสน่หา จากผู้มาติดต่องาน 

 

 

 

 

 






