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รายงานสรุป 

นืๅอหาละการน าเป฿ช้ประยชน์จากการข้าอบรม สัมมนา ลกปลีไยนรียนรู้ 
หรอืประชุมวิชาการ 

 

 ตามหนังสือทีไ ศธ.0523.4.1.2/ 784  ลงวันทีไ  30 มษายน 2562  ขาพจาเดรับอนุญาต฿หขา
รวมการอบรมครงการจัดท าผลงานทางวิชาการพืไอการขอต าหนงทีไสูงขึๅน ภาย฿ตหัวขอ “วิจัยสถาบัน 
พัฒนางาน พัฒนาคน พัฒนาองค์กร” ระหวางวันทีไ 16-17 พฤษภาคม 2562 ณ คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยมจ  ดย฿ชงบพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2562 กรณีทีไ 2 นัๅน  
 

฿นการนีๅ ขาพจา นางสาวววตา  ติๆบมา  ต าหนงนักวิชาการงินละบัญชี   สังกัดงานคลังละ
พัสดุ  ส านักงานลขานุการ  เดขารวมการการอบรมสัมมนาดังกลาวรียบรอยลว จึงขอสงขอสรุป
กีไยวกับนๅือหาละการน าเป฿ชประยชน์  ทีไเดรับจากการขารวม ครงการอบรมดังกลาวดยมี
รายละอียด ดังนีๅ 

การท าความรูจักตัวอง หากรามีความประสงค์จะท าวิจัยสถาบัน ราตองรูจักตัวองกอนวาอยู
฿นกลุมบุคคล฿ด  มีความรูกีไยวกับวิจัยสถาบันมากนอยพียงเหน  มีขอมูลหรือปัญหาทีไตองการท าวิจัย
หรือเม  พืไอ฿หราสามารถวางผนการด านินงาน฿หกับตัวองเดอยางหมาะสม  ละท าการศึกษาละ
ท าการวิจัยสถาบันเดประสบความส ารใจ ซึไงการศึกษาพิไมติมกีไยวกับการท าวิจัยสถาบันสามารถหาเด
จากวใปเซต์ทัไวเป ละหากป็นการน าวิจัยสถาบันเป฿ช฿นการประกอบการขอต าหนงทีไสูงขึๅนสามารถ
ศกึษาขอมูลพิไมตมิเดจากกองการจาหนาทีไ ส านักงานอธิการบดี 

การท าความรูจักกับค าวา “วิจัยสถาบัน” ดยความหมายทัไวเป วิจัยสถาบัน มีหลายความหมาย
ซึไงดยรวมลวคือการวิจัยประภทหนึไงทีไมุงศึกษาปัญหาทีไกีไยวของดยตรงกับตละสถาบัน /องค์กร /
หนวยงานของตนอง พืไอน าขอคนพบทีไเดเปประยุกต์฿ช฿นการปรับปรุงละพัฒนาสถาบัน /องค์กร /
หนวยงาน ฿หกิดความกาวหนาของหนวยงาน  ซึไงลักษณะทัไวเปของการวจิัยสถาบัน เดก  

- ป็นการท าวิจัย฿นสถาบัน/หนวยงาน/องค์กร฿ดองค์กรหนึไงดยฉพาะ 
- ป็นการท าวิจัยตามขอบขต ลักษณะ หนาทีไ หรอืครงสรางของงานทีไรับผดิชอบ หรือปัญหา

ทีไกิดขึๅน฿นตละสถาบัน/หนวยงาน/องค์กรนัๅน โ 

- ป็นการวิจัยทัๅงปัญหาฉพาะหนาทีไหรอืการวางนยบายของสถาบัน/หนวยงาน/องค์กร 
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ความคิดหในของผู้บังคับบัญชาชัๅนต้น (ลขานุการคณะวิทยาศาสตร์) 
.............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 

......................................... 
    (นางบุษบา     กาหล) 
.........../................/............ 

ความคิดหในของคณบดีคณะวิทยาศาสตร์หรอืผู้ทน 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................... 
 

 

......................................... 
         (ผูชวยศาสตราจารย์ ดร.ฐปน  ชืไนบาล) 

.........../................/............ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


