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รายงานสรุป 

฼นืๅอหา฽ละการน าเป฿ช้ประ฾ยชน์จากการ฼ข้าอบรม สัมมนา ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรู้ 
หรอืประชุมวิชาการ 

 

 ตามหนังสือทีไ ศธ.0523.4.1.2/ 784  ลงวันทีไ  30 ฼มษายน 2562  ข๭าพ฼จ๭าเด๭รับอนุญาต฿ห๭฼ข๭า
ร๬วมการอบรม฾ครงการจัดท าผลงานทางวิชาการ฼พืไอการขอต า฽หน๬งทีไสูงขึๅน ภาย฿ต๭หัวข๭อ “วิจัยสถาบัน 
พัฒนางาน พัฒนาคน พัฒนาองค์กร” ระหว๬างวันทีไ 16-17 พฤษภาคม 2562 ณ คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัย฽ม๬฾จ๭  ฾ดย฿ช๭งบพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2562 กรณีทีไ 2 นัๅน  
 

฿นการนีๅ ข๭าพ฼จ๭า นางสาว฽ววตา  ติๆบมา  ต า฽หน๬งนักวิชาการ฼งิน฽ละบัญชี   สังกัดงานคลัง฽ละ
พัสดุ  ส านักงาน฼ลขานุการ  เด๭฼ข๭าร๬วมการการอบรมสัมมนาดังกล๬าว฼รียบร๭อย฽ล๭ว จึงขอส๬งข๭อสรุป
฼กีไยวกับ฼นๅือหา฽ละการน าเป฿ช๭ประ฾ยชน์  ทีไเด๭รับจากการ฼ข๭าร๬วม ฾ครงการอบรมดังกล๬าว฾ดยมี
รายละ฼อียด ดังนีๅ 

การท าความรู๭จักตัว฼อง หาก฼รามีความประสงค์จะท าวิจัยสถาบัน ฼ราต๭องรู๭จักตัว฼องก๬อนว๬าอยู๬
฿นกลุ๬มบุคคล฿ด  มีความรู๭฼กีไยวกับวิจัยสถาบันมากน๭อย฼พียงเหน  มีข๭อมูลหรือปัญหาทีไต๭องการท าวิจัย
หรือเม๬  ฼พืไอ฿ห๭฼ราสามารถวาง฽ผนการด า฼นินงาน฿ห๭กับตัว฼องเด๭อย๬าง฼หมาะสม  ฽ละท าการศึกษา฽ละ
ท าการวิจัยสถาบันเด๭ประสบความส า฼รใจ ซึไงการศึกษา฼พิไม฼ติม฼กีไยวกับการท าวิจัยสถาบันสามารถหาเด๭
จาก฼วใปเซต์ทัไวเป ฽ละหาก฼ป็นการน าวิจัยสถาบันเป฿ช๭฿นการประกอบการขอต า฽หน๬งทีไสูงขึๅนสามารถ
ศกึษาข๭อมูล฼พิไม฼ตมิเด๭จากกองการ฼จ๭าหน๭าทีไ ส านักงานอธิการบดี 

การท าความรู๭จักกับค าว๬า “วิจัยสถาบัน” ฾ดยความหมายทัไวเป วิจัยสถาบัน มีหลายความหมาย
ซึไง฾ดยรวม฽ล๭วคือการวิจัยประ฼ภทหนึไงทีไมุ๬งศึกษาปัญหาทีไ฼กีไยวข๭อง฾ดยตรงกับ฽ต๬ละสถาบัน /องค์กร /
หน๬วยงานของตน฼อง ฼พืไอน าข๭อค๭นพบทีไเด๭เปประยุกต์฿ช๭฿นการปรับปรุง฽ละพัฒนาสถาบัน /องค์กร /
หน๬วยงาน ฿ห๭฼กิดความก๭าวหน๭าของหน๬วยงาน  ซึไงลักษณะทัไวเปของการวจิัยสถาบัน เด๭฽ก๬  

- ฼ป็นการท าวิจัย฿นสถาบัน/หน๬วยงาน/องค์กร฿ดองค์กรหนึไง฾ดย฼ฉพาะ 
- ฼ป็นการท าวิจัยตามขอบ฼ขต ลักษณะ หน๭าทีไ หรอื฾ครงสร๭างของงานทีไรับผดิชอบ หรือปัญหา

ทีไ฼กิดขึๅน฿น฽ต๬ละสถาบัน/หน๬วยงาน/องค์กรนัๅน โ 

- ฼ป็นการวิจัยทัๅงปัญหา฼ฉพาะหน๭าทีไหรอืการวางน฾ยบายของสถาบัน/หน๬วยงาน/องค์กร 
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ความคิด฼หในของผู้บังคับบัญชาชัๅนต้น (฼ลขานุการคณะวิทยาศาสตร์) 
.............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 

......................................... 
    (นางบุษบา     กาหล) 
.........../................/............ 

ความคิด฼หในของคณบดีคณะวิทยาศาสตร์หรอืผู้฽ทน 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................... 
 

 

......................................... 
         (ผู๭ช๬วยศาสตราจารย์ ดร.ฐปน  ชืไนบาล) 

.........../................/............ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


