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๑. หลักการและเหตุผล 
กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมเป็นหน่วยงานภาครัฐที่สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานด้านการดูแล

รักษาสิ่งแวดล้อม มียุทธศาสตร์ในด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบองค์รวม โดยการสร้าง
และพัฒนาเครื่องมือกลไกการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการโดยกระบวนการมีส่วนร่วม  ส าหรับการด าเนินงาน
ส านักงานสีเขียว (Green Office) เริ่มตั้งแต่ปี 2557 ต่อเนื่องปี ๒๕61 ให้ความส าคัญในการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี 
โดยเฉพาะในกลุ่มส านักงาน เน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมของบุคลากรในส านักงาน เพ่ือลดการใช้
พลังงานและทรัพยากร ลดการเกิดของเสีย และด าเนินกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น ลดปริมาณขยะโดย
การลดการใช้ การใช้ซ้ า การน ากลับมาใช้ใหม่ การลดและเลิกใช้สารเคมีอันตราย มีการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและ
บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Procurement)  ในหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษา และ
เอกชน ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Green House Gases: GHG) ออกสู่
บรรยากาศในทุกภาคส่วน มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ในเรื่องของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม วิธีคิดและวิถีชีวิต การลดขยะเป็น
ศูนย์ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศที่กล่าวถึงการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนสนับสนุนและส่งเสริมการผลิตและการ
บร ิโภคที ่เป ็นม ิตรก ับสิ่ งแวดล้อมในวงกว้าง รวมถึงนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์ของกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
โดยมีเป้าหมายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการลดก๊าซเรือนกระจกและขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งเป็นเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) 

กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม โดยส านักส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ด าเนินการประเมิน
ส านักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Office) เพ่ือส่งเสริมให้ส านักงานน าความรู้ส านักงานสีเขียว 
(Green Office) ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์และมีการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในส านักงาน ลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก (Green House Gases: GHG) ออกสู่บรรยากาศในทุกภาคส่วน และตลอดห่วงโซ่การผลิตและการ
บริโภค อันน าไปสู่การผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ซึ่งมีแผนการด าเนินงาน ร่วมกับ
ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคและส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ด าเนินงานส านักงานสีเขียวเพ่ือขยายพ้ืนที่การด าเนินงานให้กว้างขวางและครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศ 

  
๒. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือตรวจประเมินและให้การรับรองส านักงานที่มีการด าเนินการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2) เพ่ือส่งเสริมให้ส านักงานน าความรู้ส านักงานสีเขียว (Green Office) ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 

และมีการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในส านักงาน 
3) เพ่ือลดปริมาณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Green House Gases : GHG) จากกิจกรรมต่าง ๆ 

ภายในส านักงาน 



๓. เป้าหมาย 
เพ่ือให้ได้ส านักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นแบบอย่างและสามารถน าไปขยายผลได้  โดย

กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ส านักงานทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน สถาบันการศึกษา หน่วยงานส่วนกลาง และ
ส่วนภูมิภาค จ านวนอย่างน้อย 60 แห่ง 
 
4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1) ประชาสัมพันธ์ เชิญชวน และรับสมัครส านักงานเข้าร่วมโครงการ 
2) ส านักงานส่งเอกสารและผ่านการประเมินตนเอง 
3) ส านักงานเข้ารับการอบรมส านักงานสีเขียวเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินโครงการ 
4) ตรวจเยี่ยมให้ค าแนะน า และด าเนินการปรับปรุงส านักงานตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว 
5) ตรวจประเมินประเมินส านักงานสีเขียวโดยคณะกรรมการระดับพ้ืนที่/ระดับประเทศ 
6) คณะกรรมการตรวจประเมินส านักงานสีเขียวระดับประเทศให้การรับรองผลการตรวจประเมิน 
7) สรุปผลการตรวจประเมินและมอบรางวัลให้แก่ส านักงานที่ผ่านการประเมินส านักงานสีเขียว 

 
5. รายละเอียดเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว 
 เกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว ประกอบด้วย 6 หมวด คือ 

หมวดที ่1 การก าหนดนโยบายการวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
หมวดที ่2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก  
หมวดที ่3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน  
หมวดที ่4 การจัดการของเสีย  
หมวดที ่5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย  
หมวดที ่6 การจัดซื้อและจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

 ส านักงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office) จะต้องมีคะแนนรวมร้อยละ 60 ขึ้นไป 
โดยแบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
 ระดับดีเยี่ยม (G ทอง) คะแนนรวม ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 ระดับดีมาก (G เงิน) คะแนนรวม ร้อยละ 80 – 89 
 ระดับดี (G ทองแดง) คะแนนรวม ร้อยละ 60 – 79 
 
6. ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ 

1) ส านักงานสามารถลดต้นทุนจากการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
2) มีภาพลักษณ์ที่ดีในการมีส่วนร่วมอนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมยกระดับ

ส านักงานให้ได้มาตรฐานการบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3) โล่และเกียรติบัตรแสดงการรับรองส านักงานสีเขียวจากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม   

โดยมีระยะเวลาการรับรอง 3 ปี 
 









