
ปฏิทินการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการส าหรับบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ 

ส าหรับรอบการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(1 ตุลาคม  2562 – 30 กันยายน 2563)  

1. การจัดท าแบบข้อตกลงภาระงานฯ (ป-สน.01/ป-วช.01) 

การด าเนนิการ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหต ุ

1) บุคลากรฯ น าข้อตกลงภาระงานฯ จัดส่งให้

ผู้บังคับบัญชาช้ันตน้ พิจารณา/ลงนาม 

ส่งคณะฯ ภายในวันท่ี   

28 ก.พ. 2563 

- บุคลากรในสังกัดจัดท าแบบข้อตกลงฯ (ป-สน.
01/ป-วช.01) ประจ าปีงบประมาณ 2563  

(1 ต.ค.62-30ก.ย.63) 

*ดาวนโ์หลดแบบฟอร์มฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ กจน.* 

- หลักสูตร/งาน รวบรวมของบุคลากรท้ังหมด
แล้วจัดส่งท่ีงานบริหารและธุรการ ส านักงาน

เลขานุการ เพื่อรวบรวมเสนอคณบดีลงนาม 

2) คณบดีพิจารณาลงนามข้อตกลงภาระงานฯ ภายในวันท่ี 4 มี.ค. 2563 เพื่อจัดสง่รายช่ือและไฟลส์แกนข้อตกลงภาระ

งานของบุคลากรไปยังกองการเจ้าหน้าท่ี ภายใน

วันท่ี 7 มนีาคม 2563 

 

2. การจัดท ารายงานตามข้อตกลงภาระงานฯ 

การรายงานตามขอ้ตกลงภาระงานฯ พร้อมแนบหลักฐานและจดัสง่ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันตน้ พจิารณาและประเมิน 

(ประเมินตามเอกสารในแบบรายงานตามข้อตกลงฯ และเอกสารหลักฐานยืนยันตามแนวทางในประกาศหลักเกณฑ์ฯ ปี 2563) 

โดยแยกตามประเภทบุคลากรดังตอ่ไปน้ี 

2.1) ขา้ราชการและลูกจ้างประจ า 

การด าเนนิการ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหต ุ

รอบที่ 1/2563  

(1 ตุลาคม 2562 – 31 มนีาคม 2563) 

ส่งคณะฯ ภายในวันท่ี 7 

เมษายน 2562 

- บุคลากรในสังกัดจัดท าแบบรายงานภาระงานฯ  
(ป-สน.02/ป-วช.02) รอบท่ี 1 (1 ต.ค.62-31

ม.ีค.63) พร้อมแนบหลักฐาน แผ่นซีดีในรูปแบบไฟล์ 

PDF จ านวน 1 แผ่น/หลักสูตร/งาน  จัดส่งมายังงาน

บริหารและธุรการ สนง.เลขานุการ  

- รวบรวมสง่ให้คณะกรรมการกลั่นกรองฯ พจิารณา 

(หลักฐานท่ีใช้ประกอบการพิจารณา คือ เอกสาร

ภาระงานท่ีเกิดขึ้นในรอบการประเมิน 1 ต.ค. 62 - 

31 มี.ค. 63) 

- คณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณา  

(ประเมินตามเอกสารในแบบรายงานตาม

ข้อตกลงฯ และเอกสารหลักฐานยนืยัน) 

วันท่ี 8-9 เมษายน 

2563  

ด าเนนิการประเมินฯ ตามรายงานของแตล่ะคน แล้ว

จัดส่งรายงานผลการประเมินฯ ให้ฝ่ายเลขานกุาร เพื่อ

รวบรวมและสรุปผลจัดส่งให้คณบดี เพื่อทราบและ

พจิารณา 

- รองบริหารฯ + ฝ่ายเลขานุการ รวบรวม

สรุปผลการประเมิน จากคณะกรรมการ

กลั่นกรองฯ  

 

วันท่ี 10 เมษายน 

2562 

รวบรวม สรุปคะแนน ขึน้เว็บไซต์ ให้บุคลากร

ตรวจสอบฯ 
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การด าเนนิการ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหต ุ

- แจ้ งผลการประ เมิ น เ บื้ อ งต้ น  เพื่ อ

ตรวจสอบและทักทว้ง ผ่านระบบออนไลน์ 

ระหว่างวันท่ี 11-15

เมษายน 2563 

บุคลากรตรวจสอบผลการประเมินฯ ผ่านระบบ

ออนไลน ์

- บุคลากรการตรวจสอบ ป-สน.02และ 

ป-วช.02 

วันท่ี 16เมษายน 

2563 (เวลา09.00-

11.30 น. และ 13.30 

– 16.00 น.) 

บุคลากรสามารถขอดู ป-สน.02และ ป-วช.02 เพื่อ

น าสอบถาม ทักทว้งหรือเสนอแนะ ผ่านระบบ

ออนไลน ์ถึงคณบด ี

 ระหว่างวันท่ี 16-17

เมษายน 2563 

บุคลากรสามารถสง่ค าถามหรือข้อทักทว้งหรือ

เสนอแนะ ไปยังคณบดีคณะวทิยาศาสตร์ ผ่านระบบ 

E-manage  

- ชี้แจงข้อทักทว้งฯ วันท่ี 20 เมษายน 

2562 

กรณมีกีารทักทว้งและตอ้งช้ีแจง โดยคณะกรรมการ

กลั่นกรองฯ  

- คณบดีและรองคณบดีฯฝ่ายบริหาร

บริหารวงเงิน ฯ  

ภายในวันท่ี 21-22 

เมษายน 2563  

คณบดีและรองคณบดีฯฝ่ายบริหารบริหารวงเงิน ฯ 

ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของแต่ละ

คน โดยบริหารแยกตามหลักสูตร/งาน 

 ภายในวันท่ี 23 

เมษายน 2563  

รองคณบดีฯ ฝ่ายบริหารฯ จัดท ารายละเอียดการ

บริหารวงเงิน เพื่อแจ้งไปยังมหาวทิยาลัย 

- ฝ่ายเลขานุการ รวบรวมจัดส่งเอกสาร

แบบสรุปผลการประเมิน พร้อมส าเนาแบบ

ประเมนิผลการปฏบัิติราชการฯ (PDF) 

ภายในวันท่ี 24 

เมษายน 2563  

จัดส่งแบบสรุปผลการประเมิน พร้อมส าเนาแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ (PDF) (ป-02) ไปยัง

มหาวทิยาลัย  

รอบที่ 2/2563  

(1 เมษายน 2563 – 30 กันยายน 

2563) 

ส่งคณะฯ ภายในวัน

จันทร์ท่ี 12 ตุลาคม 

2563 

-บุคลากรในสังกัดจัดท าแบบรายงานภาระงานฯ  

(ป-สน.02/ป-วช.02) รอบท่ี 2 (1 เมษายน 2563 – 30 

กันยายน 2563) พรอ้มแนบหลักฐาน แผ่นซีดีในรูปแบบไฟล์ 

PDF จ านวน 1 แผ่น/หลักสูตร/งาน  จัดส่งมายังงานบริหาร

และธุรการ สนง.เลขานุการ 

- รวบรวมส่งให้คณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณา 

(หลักฐานท่ีใช้ประกอบการพิจารณา คือ เอกสารภาระงานท่ี

เกิดขึน้ในรอบการประเมิน 1 เม.ย.63- 30 ก.ย. 63) 

- คณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณา  

(ประเมินตามเอกสารในแบบรายงานตาม

ข้อตกลงฯ และเอกสารหลักฐานยนืยัน) 

วันท่ี 14 - 18 ตุลาคม 

2563 

ด าเนนิการประเมนิฯ ตามรายงานของแตล่ะคน แลว้จดัส่ง

รายงานผลการประเมนิฯ ให้ฝา่ยเลขานกุาร เพือ่รวบรวม

และสรุปผลจดัส่งใหค้ณบดีเพื่อทราบและพจิารณา 

- รองบริหารฯ+ฝ่ายเลขานุการ รวบรวม

สรุปผลการประเมนิจากคณะกก.กลั่นกรองฯ  

ระหว่างวันท่ี 19-20 

ตุลาคม 2563 

รวบรวม สรุปคะแนน ขึน้เว็บไซต์ ให้บุคลากร

ตรวจสอบฯ 

- แจ้งผลการประเมินเบื้องต้น ให้บุคลากร

ตรวจสอบและทักท้วง ผ่านระบบออนไลน์ 

ระหว่างวันท่ี 21-22 

ตุลาคม 2563 

บุคลากรมาดูผลการประเมินฯ  

 ระหว่างวันท่ี 21-25 

ตุลาคม 2563 

บุคลากรทักทว้งหรือเสนอแนะ ผ่านระบบออนไลน์ 

- ชี้แจงข้อทักทว้งฯ วันท่ี 26 ตุลาคม 

2562 

กรณมีกีารทักทว้งและตอ้งช้ีแจง โดยคณะกรรมการ

กลั่นกรองฯ  
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การด าเนนิการ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหต ุ

- คณบดีและรองคณบดีฯฝ่ายบริหาร

บริหารวงเงิน ฯ  

ภายในวันท่ี 27-28 

2563  

คณบดีและรองคณบดีฯฝ่ายบริหารบริหารวงเงิน ฯ 

ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของแต่ละ

คน โดยบริหารแยกตามหลักสูตร/งาน 

 ภายในวันท่ี 29 ตุลาคม

2563  

รองคณบดีฯ ฝ่ายบริหารฯ จัดท ารายละเอียดการ

บริหารวงเงิน เพื่อแจ้งไปยังมหาวทิยาลัย 

- ฝ่ายเลขานุการ รวบรวมจัดส่งเอกสาร

แบบสรุปผลการประเมิน พร้อมส าเนาแบบ

ประเมนิผลการปฏบัิติราชการฯ (PDF) 

ภายในวันท่ี 30 ตุลาคม 

2563  

จัดส่งแบบสรุปผลการประเมิน พร้อมส าเนาแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ (PDF) (ป-02) ไปยัง

มหาวทิยาลัย  

2.2) พนักงานมหาวทิยาลัยและพนักงานราชการ 

การด าเนนิการ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหต ุ

การรายงานตามขอ้ตกลงภาระงานฯ 

ประจ าป ี2563  

(1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) 

ส่งคณะฯ ภายในวันท่ี  

12 ตุลาคม 2563 

-บุคลากรในสังกัดจัดท าแบบรายงานภาระงานฯ  

(ป-สน.02/ป-วช.02) ปีละ 1 รอบ (1 ตุลาคม 2562 – 

30 กันยายน 2563) พร้อมแนบหลักฐาน แผ่นซีดีใน

รูปแบบไฟล์ PDF จ านวน 1 แผ่น/หลักสูตร/งาน  จัดส่ง

มายังงานบรหิารและธุรการ สนง.เลขานุการ 

- รวบรวมส่งให้คณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณา 

(หลักฐานท่ีใช้ประกอบการพิจารณา คือ เอกสารภาระ

งานท่ีเกิดขึ้นในรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2562 – 30 

กันยายน 2563) 

- คณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณา  

(ประเมินตามเอกสารในแบบรายงานตาม

ข้อตกลงฯ และเอกสารหลักฐานยนืยัน) 

ระหว่างวันท่ี 14 - 18 

ตุลาคม 2563 

ด าเนนิการประเมินฯ ตามรายงานของแตล่ะคน แล้ว

จัดส่งรายงานผลการประเมินฯ ให้ฝ่ายเลขานกุาร เพ่ือ

รวบรวมและสรุปผลจัดส่งให้คณบดี เพื่อทราบและ

พจิารณา 

- รองบริหารฯ + ฝ่ายเลขานุการ รวบรวม

สรุปผลการประเมิน จากคณะกรรมการ

กลั่นกรองฯ  

ระหว่างวันท่ี 19-20 

ตุลาคม 2563 

รวบรวม สรุปคะแนน ขึน้เว็บไซต์ ให้บุคลากร

ตรวจสอบฯ 

- แจ้งผลการประเมินเบื้องต้น ให้บุคลากร

ตรวจสอบและทักท้วง ผ่านระบบออนไลน์ 

ระหว่างวันท่ี 21-25 

ตุลาคม 2563 

บุคลากรมาดูผลการประเมินฯ แล้วทักทว้งหรือ

เสนอแนะ ผ่านระบบออนไลน ์

- ชี้แจงข้อทักทว้งฯ วันท่ี 26 ตุลาคม 

2562 

กรณมีกีารทักทว้งและตอ้งช้ีแจง โดยคณะกรรมการ

กลั่นกรองฯ  

- คณบดีและรองคณบดีฯฝ่ายบริหาร

บริหารวงเงิน ฯ  

ภายในวันท่ี 27-28 

2563  

คณบดีและรองคณบดีฯฝ่ายบริหารบริหารวงเงิน ฯ 

ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของแต่ละ

คน โดยบริหารแยกตามหลักสูตร/งาน 

 ภายในวันท่ี 29 ตุลาคม

2563  

รองคณบดีฯ ฝ่ายบริหารฯ จัดท ารายละเอียดการ

บริหารวงเงิน เพื่อแจ้งไปยังมหาวทิยาลัย 

- ฝ่ายเลขานุการ รวบรวมจัดส่งเอกสาร

แบบสรุปผลการประเมิน พร้อมส าเนาแบบ

ประเมนิผลการปฏบัิติราชการฯ (PDF) 

ภายในวันท่ี 30 ตุลาคม 

2563  

จัดส่งแบบสรุปผลการประเมิน พร้อมส าเนาแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ (PDF) (ป-02) ไปยัง

มหาวทิยาลัย  
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หมายเหตุ :   

1)  แบบฟอร์ม ป-วช.01/02 และ แบบฟอร์ม ป-สน.01/02  ให้ใช้แบบฟอร์มที่คณะฯ จัดท าขึ้น ทั้งน้ี

กรุณาอย่าน าแบบฟอร์มในปีเดิมที่เคยมีมาแก้ไขข้อมูล เพราะทางมหาวิทยาลัยมีการเปลี่ยนแปลง

รายละเอียดหลายจุด 

2)  เนื่องจาก ข้อตกลงภาระงานฯ (ป-วช.01 และป-สน.01) จัดท าเป็นรายปี ทั้งนี ้หากบุคลากรท่านใดมีการ

ปรับเปลี่ยนภาระงานฯ ให้ท าบันทึกชี้แจงว่าปรับเปลี่ยนภาระงานอะไรอย่างไร ตั้งแต่เมื่อใด พร้อมแนบแบบ

ข้อตกลงภาระงานฯ(ป-วช.01และป-สน.01) ผ่านความเห็นชอบตามสายการบังคับบัญชา แล้วส่งมายัง

คณะฯ เพื่อพิจารณา  

 - ข้าราชการและลูกจ้างประจ า รอบที่ 1/63 ส่งก่อนวันที่ 20 มี.ค. 63  และรอบที่ 2/63 ส่งก่อนวันที่ 

31 ก.ค. 2563 

 - พนง.มหาวิทยาลัย/พนักงานราชการ/ลูกจ้างช่ัวคราว ส่งก่อนวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 

**ถือวันประทับตรารับเอกสาร ณ งานบริหารและธุรการ ส านักงานคณบดี คณะวิทยาศาสตร์** 

3) ทั้งนี้ เน่ืองจากการประเมินมีบุคลากรหลายประเภทและมีรอบการประเมินแตกต่างกัน ขอให้แยก 

Folder ของกลุ่มบุคลากรแต่ละประเภทด้วย และขอความกรุณาตรวจสอบข้อมูลไฟล์เอกสารหลักฐาน

แนบให้ครบถ้วนก่อนส่งมายังคณะฯ เพราะที่ผ่านมาพบว่าการคัดลอกข้อมูลไม่สมบูรณ์ท าให้บุคลากร

หลายท่านต้องเสียสิทธิ์ และทางคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่เรียกเอกสารหรือรับ

เอกสารเพิ่มเติม นับตั้งแต่วันเริ่มการประเมินในแต่ละรอบ 

4) ให้บุคลากร จัดท า Folder แยกตามพันธกิจหรือหัวข้อภาระงานตามประเภทของตนเองและจัดเก็บไฟล์

เอกสารอ้างองิไว้ใน Folder ให้ถูกต้อง 

5) การตั้งชื่อ Flie เอกสารอ้างอิง ไม่ควรยาวเกิน 20 ตัวอักษรและสอดคล้องกับการอ้างอิงเพราะอาจเกิด

ปัญหาในการถ่ายโอนข้อมูลเพื่อบันทึกลงแผ่นซีดี หรอืให้ตัง้ช่ือไฟล์ตามตัวอย่างที่คณะแจง้ไว้ 

6) กรณีที่ เอกสารเรื่องเดียวกัน แต่ใช้อ้างอิงในหลายภารกิจ ต้องคัดลอกไฟล์ไปไว้ในแฟ้ม

เอกสารอ้างอิงแต่ละภารกิจ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรียน คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ ผา่นรองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฝ่ายบริหารฯ 

- เพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

- ข้าพเจ้าได้แก้ไขร่างปฏิทินการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการส าหรับบุคลากรคณะ

วิทยาศาสตร์ส าหรับรอบการประเมนิเลื่อนขัน้เงินเดือนและค่าจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

(1 ตุลาคม  2561 – 30 กันยายน 2561) ตามที่ รองบริหารฯ ได้ตรวจสอบเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ปรากฏดังเอกสารที่แนบท้าย และขอน าเสนอค าสั่งฯ แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองและประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  เพื่อพิจารณาลงนาม

ก ากับประกอบการตรวจสอบ เพื่อน าเสนอคณบดีเพื่อลงนามตอ่ไป 

 

 

 

(นางสาวอาษิรญา  อินทนนท์) 

หัวหนา้งานบริหารและธุรการ 

29 มกราคม  2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรียน รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฝ่ายบริหารฯ 

- เพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

- ข้าพเจ้าได้จัดท าร่างปฏิทินการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการส าหรับบุคลากรคณะ

วิทยาศาสตร์ส าหรับรอบการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

(1 ตุลาคม  2561 – 30 กันยายน 2561) และค าสั่งฯ แต่งตั้งคณะกรรมการกลัน่กรองและประเมินผล

การปฏิบัติราชการของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นที่เรียบร้อยแลว้ 

จงึขอน าเสนอเพื่อตรวจสอบและพิจารณากลั่นกรอง อีกครั้งหนึ่ง เพื่อจะได้น าไปประกอบการแจง้

เวียนบุคลากรเพื่อทราบและด าเนนิการในส่วนที่เกี่ยวข้องตอ่ไป 

 

 

 

(นางสาวอาษิรญา  อินทนนท์) 

หัวหนา้งานบริหารและธุรการ 

26 มกราคม  2561 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการส าหรับบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ 

ส าหรับรอบการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้าง รอบที่ 1/2560 วันที่ 1 เมษายน พ.ศ.2560 

 

การด าเนนิการ ช่วงระยะเวลาด าเนนิการ หมายเหต ุ

- บุคลากรฯ น าข้อตกลงภาระงานฯ จัดส่งให้
ผู้บังคับบัญชาช้ันตน้ พิจารณา/ลงนาม 

ส่งคณะฯ ภายในวันท่ี   

31 มกราคม 2560 

- บุคลากรในสังกัดจัดท าแบบข้อตกลงฯ (ป-
สน.01/ป-วช.01) ประจ าปีงบประมาณ 

2560  (1 ต.ค.59-30ก.ย.60) 



- หลักสูตร/งาน รวบรวมของบุคลากรท้ังหมด
แล้วจัดส่งท่ีงานบริหารและธุรการ ส านักงาน

เลขานุการ เพื่อรวบรวมเสนอคณบดีลงนาม 

- คณบดีพิจารณาลงนามข้อตกลงภาระงานฯ ภายในวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 

2560 

เพื่อจัดสง่รายช่ือและไฟลส์แกนข้อตกลงภาระ

งานของบุคลากรไปยังกองการเจ้าหนา้ที่ 

ภายในวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2560 

- บุคลากรฯ จัดท ารายงานตามข้อตกลงภาระ

งานฯ  พ ร้อมแนบหลักฐานและจั ดส่ ง ให้

ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น พจิารณาและประเมินคร้ัง

หลัง (ประเมินตามเอกสารในแบบรายงานตาม

ข้อตกลงฯ และเอกสารหลักฐานยนืยัน) 

ส่งคณะฯ ภายในวันท่ี 20 

มนีาคม 2560 

- บุคลากรในสังกัดจัดท าแบบรายงานภาระงานฯ  
(ป-สน.02/ป-วช.02) รอบท่ี 1 (1 ต.ค.59-

31มี.ค.60) พร้อมแนบหลักฐาน (ไฟล์ PDF) 

จัดส่งมายังงานบริหารและธุรการ สนง.

เลขานุการ 1 แผ่น/หลักสูตร/งาน 

- รวบรวมส่งให้คณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

พจิารณา 

(ภาระงานท่ีมีแผนจะด าเนินการหลังวันท่ี 20

มนีาคม 2560 และสามารถแสดงเป็นหลักฐาน

ยืนยันได้ แต่ยังไม่ได้ด าเนินการ สามารถน ามา

เขียนในรายงานคร้ังนี้ได้  แต่หากมีภาระงานท่ี

เกิดขึ้นโดยไม่ ได้คาดหมาย ให้ รีบแจ้งกับ

ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเพื่อบันทึกรับทราบไว้เป็น

ลายลักษณ์อักษร ซึ่ งจะสามารถน าไปใช้

รายงานในการประเมินรอบท่ี 2 (อกีครึ่งปีถัดไป 

ได้) 

 

- คณะกรรมการกลั่ นกรองฯ พิจารณา  

(ประเมินตามเอกสารในแบบรายงานตาม

ข้อตกลงฯ และเอกสารหลักฐานยนืยัน) 

วันท่ี 22-27 มีนาคม 

2560 

ด าเนนิการประเมินฯ ตามรายงานของแตล่ะคน 

แลว้จัดส่งรายงานผลการประเมินฯ ให้ฝา่ย

เลขานุการ เพื่อรวบรวมและสรุปผลจัดส่งให้

คณบดี เพื่อทราบและพิจารณา 

- ฝ่ายเลขานุการ รวบรวมและสรุปรายงานผล

การประเมินฯ 

ภายในวันท่ี 28-29 

มนีาคม 2560 

 

 

เพื่อแจ้งผลการประเมินเบือ้งต้นให้บุคลากรท า

การตรวจสอบ/ทักทว้ง 

การด าเนนิการ ช่วงระยะเวลาด าเนนิการ หมายเหต ุ

- ประกาศผลคะแนนการประเมนิเบือ้งต้น ทาง

เว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์ 

วันท่ี 30 มีนาคม 2560  

- ให้บุคลากรตรวจสอบและทักท้วงผลการ

ประเมิน 

วันท่ี 31 มนีาคม และ 3 

เมษายน 2560 

 

- การชีแ้จงข้อทักทว้งให้แก่บุคลากรท่ีสอบถาม วันท่ี 4 เมษายน 2560  

- ผู้บริหาร ด าเนนิการบริหารวงเงิน ภายในวันท่ี 5-6 เมษายน 

2560 

เพื่อจัดสง่ให้มหาวิทยาลัยตามก าหนดเวลา 



-  คณบดี รับทราบและพิจารณาผลการ

ประเมิน/บริหารวงเงิน ฯ เพื่อแจ้งไปยังกองการ

เจ้าหนา้ที่  

ภายในวันท่ี 7 เมษายน 

2560 

จัดส่งแบบสรุปผลการประเมิน พร้อมส าเนา

แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ (PDF) ไป

ยังมหาวิทยาลัย ภายในวันท่ี 7 เมษายน 2560 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการส าหรับบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ 

ส าหรับรอบการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้าง  

ณ รอบที่ 1/2558 วันท่ี 1 เมษายน พ.ศ.2558 

 

การด าเนนิการ ช่วงระยะเวลาด าเนนิการ หมายเหต ุ

- บุคลากรฯ จัดท าข้อตกลงภาระงานฯ  เพื่อ

เตรียมน าเข้าทวนสอบในวันท่ี 28 มกราคม 

2558 

ภายในวันท่ี 16 มกราคม 

2558 

- บุคลากรในสังกัดจัดท าแบบข้อตกลงฯ (ป-สน.
01/ ป-วช.01) ประจ าปีงบประมาณ 2558  

(1 ต.ค.57-30ก.ย.58) 



- ประชุมบุคลากรฯ เพื่อช้ีแจง/ท าความเขา้ใจใน
การจัดท าข้อตกลงภาระงาน   และการ

รายงานตามขอ้ตกลงฯ   

(ตอ่จากการประชุมบุคลากรฯ ครัง้ท่ี 1) 

วันท่ี 28 มกราคม 2558 

-บุคลากรสายวชิาการ 

เวลา 13.00 – 15.00 น. 

-บุคลากรสายสนับสนุน 

เวลา 15.00 – 17.00 น. 

- บุคลากรน าแบบข้อตกลงฯ (ป-สน.01/ป-วช.
01) ประจ าปีงบประมาณ 2558  (1 ต.ค.

57-30ก.ย.58) มาสอบถาม/ทวนสอบ ในท่ี

ประชุม 

- บุคลากรฯ น าข้อตกลงภาระงานฯ จัดส่งให้
ผู้บังคับบัญชาช้ันตน้ พิจารณา/ลงนาม 

ส่งคณะฯ ภายในวันท่ี  6 

กุมภาพันธ์  2558 

- บุคลากรในสังกัดจัดท าแบบข้อตกลงฯ (ป-
สน.01/ป-วช.01) ประจ าปีงบประมาณ 

2558  (1 ต.ค.57-30ก.ย.58) 

- จัดส่งมายังงานบริหารและธุรการ ส านักงาน
เลขานุการ เพื่อรวบรวมเสนอคณบดีลงนาม 

- คณบดีพิจารณาลงนามข้อตกลงภาระงานฯ ภายในวันท่ี 13 

กุมภาพันธ์ 2558 

เพื่อจัดสง่รายช่ือและไฟลส์แกนข้อตกลงภาระ

งานของบุคลากรไปยังกองการเจ้าหนา้ที่ 

ภายในวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2558 

- บุคลากรฯ จัดท ารายงานตามข้อตกลงภาระ

งานฯ  พ ร้อมแนบหลักฐานและจั ดส่ ง ให้

ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น พจิารณาและประเมินคร้ัง

หลัง (ประเมินตามเอกสารในแบบรายงานตาม

ข้อตกลงฯ และเอกสารหลักฐานยนืยัน) 

ส่งคณะฯ ภายในวันท่ี 19 

มนีาคม 2558 

- บุคลากรในสังกัดจัดท าแบบรายงานภาระงานฯ  
(ป-สน.02/ป-วช.02) รอบท่ี 1 (1 ต.ค.57-

31มี.ค.58) พร้อมแนบหลักฐาน (ไฟล์ PDF) 

จัดส่งมายังงานบริหารและธุรการ สนง.

เลขานุการ 

- รวบรวมส่งให้คณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

พจิารณา 

(ภาระงานท่ีมีแผนจะด าเนินการภายในเดือน

มีนาคม 2558 และสามารถแสดง เ ป็น

หลักฐานยืนยันได้  แต่ยั ง ไม่ ได้ด า เนินการ 

สามารถน ามาเขียนในรายงานคร้ังน้ีได้  แต่หาก

มีภาระงานท่ีเกิดขึ้นโดยไม่ได้คาดหมาย ให้รีบ

แจ้งกับผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเพื่อบันทึกรับทราบ

ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งจะสามารถน าไปใช้

รายงานในการประเมินรอบท่ี 2 (อีกคร่ึงปี

ถัดไป) ได้) 

 

การด าเนนิการ ช่วงระยะเวลาด าเนนิการ หมายเหต ุ

- คณะกรรมการกลั่ นกรองฯ พิจารณา  

(ประเมินตามเอกสารในแบบรายงานตาม

ข้อตกลงฯ และเอกสารหลักฐานยนืยัน) 

วันท่ี 23 – 27 มนีาคม 

2558 

ด าเนนิการประเมินฯ ตามรายงานของแตล่ะคน 

แลว้จัดส่งรายงานผลการประเมินฯ ให้ฝา่ย

เลขานุการ เพื่อรวบรวมและสรุปผลจัดส่งให้

คณบดี เพื่อทราบและพิจารณา 

- ฝ่ายเลขานุการ รวบรวมและสรุปรายงานผล

การประเมินฯ 

ภายในวันท่ี 1 เมษายน 

2557 

เพื่อจัดสง่ให้ผู้บริหาร บริหารวงเงิน 

- ผู้บริหาร ด าเนนิการบริหารวงเงิน ภายในวันท่ี 5 เมษายน 

2557 

เพื่อจัดสง่ให้มหาวิทยาลัยตามก าหนดเวลา 



-  คณบดี รับทราบและพิจารณาผลการ

ประเมิน/บริหารวงเงิน ฯ เพื่อแจ้งไปยังกองการ

เจ้าหนา้ที่  

ภายในวันท่ี 8 เมษายน 

2558 

จัดส่งแบบสรุปผลการประเมิน พร้อมส าเนา

แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ (PDF) ไป

ยังมหาวิทยาลัย ภายในวันท่ี 10 เมษายน 

2558 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวหนังสอืสแีดง คือ อันเดิม 

 

 

 

 

 


