
รายงานสรุปเน้ือหาและการน าไปใช้ประโยชน์จากการเข้าอบรม สัมมนา หรือประชุมวิชาการ 

 

ข้าพเจ้า ดร.วิชาญ คงธรรม ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัด สาขาวิชาฟิสิกส์

ประยุกต์ ขอน าเสนอรายงานสรุปเนื้อหาและการน าไปใช้ประโยชน์จากการเข้าร่วมน าเสนอผลงานวิจัย 

ในงานประชุมวิชาการระดับชาติวิจัยร าไพพรรณี ครั้งที่ 13 เมื่อวันที่  19 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ณ. 

แซนด์ดูนส์ เจ้าลาว บีช รีสอร์ท จังหวัดจันทบุรี โดยมีรายละเอียดเนือ้หาการเข้าร่วมประชุมวิชาการ

ระดับชาติวจิัยร าไพพรรณี ครั้งที่ 13 และประโยชน์ที่ได้รับต่อตนเองและหน่วยงาน ดังตอ่ไปนี้ 

ในการเข้าร่วมการประชุมครั้งนี้ ข้าพเจ้าได้น าเสนอผลงานวิจัยที่เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน 

เรื่อง การส ารวจแนวคิดก่อนเรียนในเรื่อง แรงและการเคลื่อนที่ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี และ

สนใจงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ตัวอย่างเช่น การศึกษาผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติจากการจัดการเรยีนการสอนด้วยสุยโมเดลของมหาวิทยาลัย

ราชภัฎร าไพพรรณี และการพัฒนาผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎร าไพพรรณี เป็นต้น ส าหรับการจัดการเรียนการสอนด้วยสุยโมเดล 

เป็นการจัดโครงการปรับกระบวนทัศน์การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประกอบด้วยการจัดการ

เรียนการสอน 5 ขั้นตอน คือ สร้าง เสาะ สุข/สนุก ส าเร็จ และสุย ดังนี้ 1) สร้างแรงบันดาลใจ และ

แรงจูงใจเพื่อดงึดูดให้ผู้เรยีนเกิดความตอ้งการเรยีนรู้ในวิชาบรรยายในแต่ละครั้ง 2) เสาะหาความรู้เดิม

ของผู้เรียน ใช้วิธีการตั้งค าถามภายในห้องเรียนให้สอดคล้องกับสิ่งที่ผู้เรียนจะเรียนในแต่ละครั้ง  หรือ

การให้ผู้เรยีนท ากิจกรรมอื่นๆ 3) สุข/สนุก เมื่อผู้เรียนได้ท ากิจกรรมต่างๆ ภายในช้ันเรียน 4) ผู้เรียนจะ

เข้าใจในบทเรียน มีความมั่นใจในศาสตร์ที่ตนเองศึกษา และสามารถผ่านเกณฑก์ารประเมินผลหลังจาก

การเรียนการสอน โดยดูจากผลคะแนนในรายวิชาต่างๆ จึงถือว่าผู้เรียนประสบความส าเร็จในรายวิชา

นั้น และ 5) สุย เป็นการผลักดัน และส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ได้เร็ว และง่ายขึ้นใน

รายวิชาบรรยาย ผูส้อนจะใช้วิธีการแนะน า (Coaching) โดยให้ความส าคัญกับความแตกต่างของผู้เรียน

เป็นรายบุคคลอย่างใกล้ชิด ผูส้อนจะแนะน าผูเ้รียนแบบกัลยาณมติร และปลูกฝังให้ผู้เรยีนเห็นใจเพื่อนที่

เรียนช้าหรืออ่อนกว่า โดยการให้ “เพื่อนช่วยเพื่อน” ส่งเสริมซึ่งกันและกัน โดยผู้สอนดูแลอย่างใกล้ชิด 

เกิดเป็นมิตรภาพในการร่วมกันพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในช้ันเรียน และส าหรับงานวิจัยเรื่องการพัฒนา

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎ

ร าไพพรรณี เป็นการพัฒนาโมเดลเพื่อใช้ในการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฎร าไพพรรณี

เพื่อให้บรรลุเป้ามายของการจัดการเรยีนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

(TQF) โดยมีการสอน 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย 5B ดังนี้ 1) Bright เป็นการท าตกลงและทบทวนความรู้

เดิม 2) Brain เป็นการเพิ่มพูนความรู้ 3) Bring เป็นการสร้างกระบวนการคิด 4) Best เป็นการ

ปฏิบัติการเรียนรู้ 5) Beauty  เป็นการขยายผล ซึ่งมีการน าแนวปฏิบัติ 5B ไปใช้ในการออกแบบการ

จัดการเรยีนการสอนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 



จากการเข้าร่วมประชุมวิชาการครั้งนี้ ข้าพเจ้าได้พัฒนาตนเองในด้านการวิจัยและน าเสนอ

ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ และเป็นประโยชน์ตอ่หนว่ยงานคือข้าพเจ้าได้น าแนวคิดต่างๆ 

ที่ได้รับจากการเข้าร่วมประชุมวิชาการในครั้งนี้มาพัฒนาการเรียนการสอน โดยเฉพาะแนวทางจัดการ

เรียนการสอนดังงานวิจัยที่กล่าวถึงข้างต้น ซึ่งข้าพเจา้ได้น ามาปรับใช้จัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

ฟส 101 ฟิสิกส์เชงิมโนทัศน์ ที่ได้รับผดิชอบสอนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 และได้ผลสรุปที่ดี 

นักศึกษามีความสนใจต่อการเรียนมากขึ้น มีการท างานเป็นทีม ได้แบ่งบันแนวคิด และได้ช่วยเหลือซึ่ง

กันและกัน มีการจัดกิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อนในเนื้อหาเรื่องพลังงานความรอ้น มีการจัดท าเตาชีวมวล

ปีบ ซึ่งได้ผลผลติที่ทุกคนท างานร่วมกันและสามารถน าไปใช้ประยุกต์ในชีวิตประจ าวันได้ และผลจาก

นักศึกษามีความตัง้ใจเรียนท าให้นักศึกษาได้เกรด A เปน็ส่วนใหญ่ 

 

                                                           

 (ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. วิชาญ คงธรรม) 
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ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ประธานหลักสูตร/เลขานุการคณะ/หัวหน้างาน) 
 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

 .................................................... 

                                                (……………………………………………………………….) 

   ............./................./................... 

 


