
บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน  คณะวิทยาศาสตร์ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาพันธุศาสตร์ โทร.3935 

ที่ อว 69.5.9.1/300      วันที่   10   มิถุนายน  2564  

เรื่อง ขอรายงานสรุปเนื้อหาและการนำไปใช้ประโยชน์ 
 

เรยีน คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
 

  ตามหนังสือที่ อว 69.5.9.1/264 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564  ได้อนุญาตให้

ข้าพเจ้าเข้าร่วมโครงการสัมมนา เรื่อง การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนด้านการวิจัย  เมื่อวัน

พฤหัสบดีที่ 27 พฤษภาคม 2564 เวลา 09.00-16.00 น. โดยสัมมนาออนไลน์ ผ่านระบบ Microsoft 

Team นั้น  
 

  บัดนี้ ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมโครงการสัมมนา เรื ่อง การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย

สนับสนุนด้านการวิจัย เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ดังนั้นจึงขอรายงานสรุปเนือ้หาและประโยชน์ที่ได้รับ ดังนี้ 
 

1. สรุปเน้ือหาที่ได้รับจากการเข้าประชุม/อบรม ฯลฯ  

การวิจัยสถาบัน (Institutional) หมายถึง การศกึษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลสารสนเทศ เพื่อใช้

ประโยชน์ในการวางแผน การกำหนดนโยบาย และสนับสนุนการตัดสินใจในประเด็นต่างๆ ของผู้เกี่ยวข้อง 

โดยเฉพาะผู้บริหารองค์กร  โดยการวิจัยมีเป้าหมายเพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้และการสร้างองค์

ความรูใ้นงาน เช่น พัฒนาคนในหน่วยงานผ่านงานวิจัย นำเอาความรู้ไปใช้ในการพัฒนางานและองค์กรให้

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) และการตัดสินใจทางการบริหาร การวางแผน และ

กาหนดทิศทางขององค์กร 

- การวิจัยเพื่อการวางนโยบายหรือแผนระยะยาวของสถาบัน การวิจัยที่ทำเป็นประจำ ต่อเนื่อง 

ประเด็นวิจัยกำหนดขึ้นเพื่อวิเคราะห์พัฒนาการ หรือการเปลี่ยนแปลงของสภาพการดำเนินงานของ

หน่วยงาน และแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในอนาคต การวิจัยที่เกิดขึ้นจากความต้องการของผู้บริหารองค์กร 

หรือผู้มีอำนาจในการตัดสินใจ ตามประเด็นคำถามวิจัยที่เกิดขึ้นเฉพาะหน้า เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศ

ประกอบการตัดสินใจ 

- ใช้ระยะเวลาในการดำเนินงานสั้น คาดหวังผลวจิัยที่ทำเสร็จรวดเร็ว เนื่องจากต้องการใช้ข้อมูล

ในการตัดสินใจของผู้บริหาร 

- ขั้นตอนการนำเสนอโครงร่างวิจัยรวดเร็ว มักใช้งบประมาณปกติของสถาบัน 

- คณะผู้วจิัยเป็นนักวิจัย หรอื นักวิชาการ ที่สังกัดอยู่ภายในหน่วยงานหรอืสถาบันนั้นๆ (อาจมีที่

ปรึกษาจากภายนอกร่วมด้วยก็ได้) 

ขั้นตอนการวิจัยสถาบัน 

 -สังเกตปรากฏการณ์/อาการปัญหาที่เกิดขึน้ 

 - กำหนดประเด็นปัญหา (คำถามการวจิัย)/ตัง้วัตถุประสงค์การวิจัย 

บธ.001/63 



 - ทบทวนเอกสารและแนวความคิด/ทฤษฎี 

 - สร้างกรอบแนวคิด/ตั้งสมมตฐิาน 

 - การออกแบบวิธีดาเนนิการวิจัย 

 - กำหนดเป้าหมายในการเก็บข้อมูล (ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง) 

 - สร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืรวบรวมข้อมูล 

 - เก็บรวบรวมข้อมูล จัดการขอ้มูล 

 - วิเคราะห์ขอ้มูลและตีความหมาย (สรุปผล) 

 - รายงานผลการวิจัย/เผยแพร่ 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย (Research Instrument)  เครื่องมือการวิจัย หมายถึง เครื่องมือ อุปกรณ์ หรือสิ่ง

ที่ใชเ้ป็นสื่อสำหรับนักวิจัย ใช้ในการรวบรวมข้อมูลตามตัวแปรในการวิจัยที่กำหนดไว้ ข้อมูลดังกล่าวอาจ

เป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ 

 ประเภทเครื่องมอืการวิจัยที่นยิมใช้ เช่น แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม แบบสังเกต แบบทดสอบ 

- แบบสอบถาม เป็นชุดของข้อคาถามที่ต้องการเร้าให้ผู้ตอบได้สะท้อนข้อมูลที่ต้องการศึกษา โดย

ส่วนใหญ่แบบสอบถามมักนิยมใช้วัดสภาพที่เป็นจริง ความคิดเห็น ความรู้สึกหรือทัศนคติต่างๆ 

โดยทั่วไปแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2ประเภทใหญ่ๆ คือ แบบสอบถามที่มีคาถามแบบปลาย

ปิด และแบบสอบถามที่มคีาถามแบบปลายเปิด 

- แบบสัมภาษณ์ เป็นชุดของประเด็นคำถามที่กำหนดขึ้นไว้เป็นกรอบในการสนทนาเพื่อการ

สอบถามสิ่งที่สนใจศกึษา แบบสัมภาษณ์มักนิยมใช้วัดความคดิเห็นความรูส้ึกหรอืทัศนะต่างๆ 

- แบบสังเกต เป็นชุดของข้อรายการของปรากฏการณ์ หรือ พฤติกรรมที่คาดว่าจะเกิดขึ ้นใน

ระหว่างที่ทำการสังเกตเพื่อใช้บันทึกว่ามีสิ่งใดเกิดขึ้นบ้าง มากน้อยเพียงใด ส่วนใหญ่แบบสังเกต

นิยมใชว้ัดพฤติกรรมการปฏิบัติงาน พฤติกรรมทางด้านจติพิสัยต่างๆ 

- แบบทดสอบ เป็นชุดของขอ้คำถาม เงื่อนไข หรอืสถานการณ์ที่เร้าใหผู้้สอบได้แสดงความรู้ ความ

เข้าใจ ในเนื้อหาบางอย่างที่ต้องการศึกษา แบบทดสอบมักนิยมวัดความรู้-ความเข้าใจในเนื้อหา

ต่างๆ วัดการคิด เช่น การคิดวิเคราะห์ การคิดวิจารณญาณ เป็นต้น 

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย การวิจัยที่ดตี้องใช้เครื่องมอืวัดที่มีคุณภาพน่าเชื่อถือ เที่ยงตรง 

เพื่อให้การวัดมีความแม่นยา ไม่คลาดเคลื่อนจากความจริง ได้ผลงานวิจัยที่ถูกต้องเป็นที่ยอมรับ  ดังนั้น 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ก่อนจะนำไปใช้เก็บข้อมูลจริง จะต้องผ่านการตรวจหาคุณภาพก่อนเพื่อให้แน่ใจ

ว่าเป็นเครื่องมอืที่มคีุณภาพ สามารถวัดในสิ่งที่ต้องการวัดได้ 

1. ความเที ่ยงตรง ความถูกต้องแม่นยา (Accuracy) ในการวัด หรือวัดได้ตรงตามเนื ้อหาและ

ครอบคลุมครบถ้วนตามเนือ้หาที่ตอ้งการจะวัด 

2. ความเชื่อมั่น (RELIABILITY) ความสามารถในการวัดของเครื่องมือที่แสดงว่าใช้วัดซ้าๆ ในเรื่อง

เดียวกันแล้วให้ผลเหมือนเดิมหรือใกล้เคียงกับผลเดิมทุกครั้ง (ความคงเส้นคงวา)  เครื่องมือมี

ความคงที่ ความแน่นอนในการวัด 

การวิเคราะห์และการรายงานผลการวิจัย 

ในการวิจัยแต่ละครั้ง ข้อมูลที่ได้เป็นข้อมูล 2 ลักษณะ คือ เชิงคุณภาพ (Qualitative) และเชิง

ปริมาณ (Quantitative) 






