
บันทึกข้อความ 
 
ส่วนงาน  คณะวิทยาศาสตร์   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ  โทร. ๓๘๗๐-๒ 
ที่ อว 69.5.1.1/657            วันที่   9 พฤศจิกายน 2564  
เรื่อง ขอรายงานสรุปเนื้อหาและการน าไปใช้ประโยชน ์
 
เรียน คณบดีคณะวิทยาศาสตร ์
 
  ตามบันทึกข้อความที่ อว 69.5.1.1/560 วันท่ี 19 ตุลาคม 2564 ได้อนุญาตใหใ้หข้้าพเจ้าเข้าร่วม  โครงการ
อบรม “การประเมินค่างานของบุคลากรสายสนับสนุนผู้ปฏิบตัิงานในห้องปฏิบัติการ” ในวันเสาร์ที่ 30 ตุลาคม 2564 เวลา 
08.30-12.00 น. ผ่านทางระบบออนไลน์ด้วย Zoom Cloud meeting บัดนี ้ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมการอบรมในวันเวลาดังกล่าว
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ดังนั้นจึงขอรายงานสรุปเนื้อหาและประโยชน์ท่ีได้รับ ดังนี ้
 

1.สรุปเนื้อหาท่ีได้รับจากการเข้าประชุม/อบรม ฯลฯ  
การประเมินค่างาน (Job Evaluation) เป็นเทคนิคหรือวิธีการที่ใช้ใน การก าหนดระดับต าแหน่งและอัตราการจา่ย

ค่าตอบแทนส าหรับผู้ปฏิบัติงานใน ต าแหน่งงานต่าง ๆ  ในองค์กร บนหลักการที่ยดึถืองานเป็นหลัก การประเมินค่างาน เป็นการ
เปรียบเทยีบความความส าคญั ความยาก และคุณภาพของงานในความรับผดิชอบของต าแหน่งต่าง ๆ ในองค์กรเดียวกัน เพื่อ
ประโยชน์ในการกาหนดระดับต าแหน่ง หรืออัตราค่าตอบแทนของต าแหน่ง ต่างๆ ที่เป็นระบบ เหมาะสมและเป็นธรรม และ
เป็นที่ยอมรับของผู้ปฏิบัติงานใน องค์กร “ไม่ใช่ประเมินตัวบุคคล” และ “ไม่ใช่วัดเชิงปรมิาณงาน” 

หลักการประเมินค่างาน 
1. ต้องเข้าใจงาน  ผู้ประเมินต้องมีความเข้าใจลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ โดยจะต้องมีการวิเคราะห์งาน (Job Analysis) 

พิจารณาหน้าท่ีความ รับผิดชอบของต าแหน่งท่ีจะประเมินว่าจ าเปน็ต้องใช้ผู้มีความสามารถ อย่างไรมาด ารงต าแหน่ง หากไม่
เข้าใจงานจะไม่สามารถประเมินได้อย่าง ถูกต้อง  

2. ประเมินค่างาน ไม่ใช่ ประเมนิค่าคน ในการประเมินค่างานจะต้อง ค านึงถึง “งานของต าแหน่ง” เท่านัน้ ไม่ใช่ 
ประเมินบุคคลที่ครอง ต าแหน่ง หรือการประเมินบคุคลเพื่อเลื่อนต าแหน่ง หรือการประเมินผล การปฏิบัติงานของบุคคล 

3. มีมาตรฐาน  ในการก าหนดองค์ประกอบในการประเมินค่างานนัน้ จะต้องสะท้อนกับงานปัจจุบัน และสอดคล้อง
กับโครงสร้างค่าตอบแทน หรือระดับต าแหน่งที่เป็นมาตรฐานกลาง 

 4. ไม่มีอคติ  ผู้ประเมินจะต้องมกีารด าเนินการวิเคราะห์งาน และตีค่า งานของต าแหน่งอย่างเป็นธรรม โดยไม่นา
ความรูส้ึกส่วนตัวมาพิจารณา ประเมินค่างาน  

5. ตรวจสอบให้แน่ใจ เพือ่ความเที่ยงตรงและแม่นย าในการประเมิน ค่างาน ในขั้นตอนสุดท้ายควรตรวจสอบ
วัตถุประสงค์หลักของงานท่ีบ่งบอกลักษณะที่ปฏิบัติของต าแหน่งว่าตรงกับหน้าท่ีความรับผดิชอบของต าแหน่งหรือไม่ ตลอดจน
ตรวจสอบความสอดคล้องกับการประเมินค่างานแตล่ะองค์ประกอบ และอาจต้องมีการตรวจสอบความสัมพันธ์หรือ เทียบเคียง
กับต าแหน่งอื่นในองค์กรหรือนอกองค์กรด้วย 

สิ่งที่ไม่นามาพิจารณาในการประเมินค่าคือ ความขยัน ประสิทธิภาพของผู้ปฏิบัติงาน บุคลิก ลักษณะ บุคคล วุฒิ 
การศึกษาท่ีไมเ่กี่ยวข้อง ความอาวุโส และ ปริมาณงาน 
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2.ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าท่ี 
ได้รับความรู้และความเข้าใจหลักการที่ถูกต้องของการประเมินค่างาน  
 
3.ประโยชน์ต่อหน่วยงาน (ระดับงาน/หลักสูตร/คณะ) 

  สร้างเครือข่ายเพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนผู้ปฏิบตัิงานในห้องปฏิบัติการของสถาบันอุดมศึกษา 

มีความรู้และเข้าใจที่ถูกต้องของการประเมินค่างาน 
 
 
พร้อมนี้ได้แนบ รูปถ่ายจากการเขา้ประชุม/อบรมฯลฯ มาพร้อมนี้แล้ว จ านวน 2 แผ่น/ชุด 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

        (นางภานรินทร์ ปรีชาวัฒนากร) 
        ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ ช านาญงานพิเศษ 

 
 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันต้น (ประธานอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร/ผู้อ านวยการส านักงาน/หัวหน้างาน) 

 บุคลากรดังกล่าวไปน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ดังนี้(โปรดระบุรายละเอียด) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 

.................................................... 
(ผศ.ดร.ไพโรจน์  วงศ์พุทธิสิน) 
............./................./................... 

 
 
หมายเหตุ :  

1. เอกสารแนบเช่น ส าเนาบทคัดย่อ หรอืโปสเตอร์(ย่อขนาด A4) หรือบทความฯ ฉบับเต็มส าเนาใบรับรองหรือหนังสือรับรองหรือใบ
ประกาศนียบัตรหรอืวุฒิบัตรฯลฯ ซ่ึงเป็นหลักฐานวา่ได้เข้าร่วมงานจริง 

 2. กรณีที่ประสงค์จะรายงานฯ  กรณีไม่ได้งบพัฒนาบุคลากรหรือไม่ใช้งบประมาณ ให้ใช้แบบฟอร์มฯ นี้ 
 3. ให้จัดรูปแบบและขยายพื้นที่ตามรายละเอียดเนื้อหาหรือขอ้ความ ตามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 


