
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนงาน  คณะวิทยาศาสตร์  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ   โทร 3870 
ที ่อว 69.5.1.1/672                วันที ่  11  พฤศจิกายน  2564 
เรื่อง ขอรายงานสรุปเนื้อหาและการน าไปใช้ประโยชน์ 
 

เรียน คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
 

  ตามหนังสือที่อว 69.5.1.1/560 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2564 ได้อนุญาตให้ข้าพเจ้า        เข้า
ร่วมโครงการอบรม เรื่อง “การประเมินค่างานของบุคลากรสายสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ” เมื่อวันที่ 
30 ตุลาคม    2564 เวลา  08.30-12.00 น. ผ่านทางระบบออนไลน์ด้วย Zoom Cloud meeting นั้น 
 

  บัดนี้ ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมโครงการอบรม เรื่อง “การประเมินค่างานของบุคลากรสายสนับสนุน
ผู้ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ” เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม  2564 เวลา  08.30-12.00 น. ผ่านทางระบบออนไลน์
ด้วย Zoom Cloud meeting เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ดังนั้นจึงขอรายงานสรุปเนื้อหาและประโยชน์ที่ได้รับ ดังนี้ 

1. สรุปเนื้อหาที่ได้รับจากการเข้าประชุม/อบรม ฯลฯ  
  วิทยากรได้บรรยายการประเมินค่างานส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ผู้ปฏิบัติงาน ใน
ห้องปฏิบัติการ ประกอบด้วย  
  1.การก าหนดกรอบระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น ต าแหน่งนั้นจะต้องมีหน้าที่และความรับผิดชอบ 
คุณภาพ และความยุ่งยากของงานในต าแหน่งเพ่ิมขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงในสาระส าคัญถึงขนาดที่จะต้องก าหนด
ต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น 
  2.การวิเคราะห์งาน โดยพิจารณาจาก ลักษณะของงานต้องมีขอบเขตของงานที่ต้องต้องปฏิบัติใน
ต าแหน่งที่ก าหนดให้สูงขึ้น ระดับความรับผิดชอบของงาน และระดับความยากง่ายของงานโดยพิจารณาจาก ความรู้
ประสบการณ์ท่ีจ าเป็นในงาน แนวทางการท างาน ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์รวมถึงความยุ่งยากซับซ้อนของงาน 
  3.การประเมินค่างานนั้น ทุกต าแหน่งงานจะมีองค์ประกอบพ้ืนฐานที่แสดงถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบคุณภาพและความยุ่งยากของงาน 3 ด้านได้แก่ 1.ด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็นในงาน 2.ด้าน
ความสามารถในการแก้ปัญหา 3.ด้านความรับผิดชอบ 
  4.หลักเกณฑ์การประเมินการค่างาน โดยมีสิ่งที่ต้องเตรียม ได้แก่ 1.วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์ขององค์กร 2.หลักเกณฑ์การประเมินค่างาน 3. มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง        4.ภาระงานของต าแหน่ง 
5.แบบประเมินค่างาน   และพิจารณาระดับต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับช านาญงาน ช านาญงานพิเศษ ช านาญการและช านาญการพิเศษ โดยหลักเกณฑ์ต่างๆและองค์ประกอบ
หลักการประเมินค่างานได้จากประกาศ ก.พ.อ.2553 
  5.เทคนิคการเขียนประเมินค่างาน 

 

2. ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ 
1. เข้าใจหลักการประเมินค่างาน โดยน ามาประยุกต์ใช้กับงานในต าแหน่งงานวิชาชีพของตนเอง 
2. เข้าใจเทคนิคการเขียนประเมินค่างานของตนเองหากในอนาคตจะต้องการปรับต าแหน่งวิชาชีพของตนเองให้

สูงขึ้น 
3. ประโยชน์ต่อหน่วยงาน (ระดับงาน/หลักสูตร/คณะ) 

1. เข้าใจหลักการประเมินค่างานและเทคนิคการเขียนประเมินค่างาน หากในอนาคตองค์กรหรือหน่วยงานมีกรอบ
ต าแหน่งที่สูงขึ้น ท าให้มีความพร้อมในการขอต าแหน่งวิชาชีพให้สูงขึ้นต่อไปและพัฒนางานที่รับผิดชอบให้ดีขึ้น
ต่อไป 
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 พร้อมนี้ได้แนบเอกสารแสดงการเข้าร่วมอบรมฯและใบประกาศนียบัตรจากการเข้าประชุม/อบรมฯลฯ มา
พร้อมนี้แล้ว จ านวน 2แผ่น/ชดุ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                                                                                                  

(นางสาวรุ่งเรือง   โพธิ์สิงห์ทอง) 
ต าแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ 

 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ผู้อ านวยการส านักงาน/หัวหน้างาน) 

 บุคลากรดังกล่าวไปน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ดังนี้(โปรดระบุรายละเอียด) 
.............................................................................................................. ............................................. 
.................................................................................................... ....................................................... 
 

.................................................... 
(..............................................................) 

............./................./................... 
 
 
 
 
หมายเหตุ : 1. เอกสารแนบเช่น ส าเนาบทคัดย่อ หรือโปสเตอร์(ย่อขนาด A4) หรือบทความฯ ฉบับเต็มส าเนาใบรับรองหรือหนังสือ 

     รับรองหรือใบประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตรฯลฯ ซ่ึงเป็นหลักฐานว่าได้เข้าร่วมงานจริง 
 2. กรณีที่ประสงค์จะรายงานฯ  กรณีไม่ได้งบพัฒนาบุคลากรหรือไม่ใช้งบประมาณ ให้ใช้แบบฟอร์มฯ นี ้
 3. ให้จัดรูปแบบและขยายพื้นที่ตามรายละเอียดเนื้อหาหรือขอ้ความ ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รูปถ่ายและใบประกาศนียบัตร 
การเข้าร่วมอบรม การประเมินค่างาน ส าหรับบุคลาการสายสนับสนุนวิชาการผู้ปฏิบัติงาน

ในห้องปฏิบัตกิาร 
 

 
 

 



 
 

 

 


