
 บันทึกข้อความ 
 

ส่วนงาน  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์  โทร. 3881-85 
ท่ี อว 69.5.1.1 / 715      วันที่   22  พฤศจิกายน 2564 
เร่ือง ขอรายงานสรุปเนื้อหาและการน าไปใช้ประโยชน์ 
 
เรียน คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
 

  ตามหนังสือท่ี อว 69.5.    /         ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 ได้อนุญาตให้ข้าพเจ้า
เข้าร่วมโครงการบ่มเพาะเพื่อเตรียมความพร้อมในการขอต าแหน่งทางวิชาการ ครั้งท่ี 1 ในวันศุกร์ท่ี 19 
พฤศจิกายน 2564 เวลา 08.30- 12.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์โปรแกรม ZOOM Meeting ID: 984 
4227 0593 Passcode: 492144 โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ จัดโดยคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้
นั้น 
 
  บัดนี้ ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมโครงการบ่มเพาะเพื่อเตรียมความพร้อมในการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ ครั้งท่ี 1 เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ดังนั้นจึงขอรายงานสรุปเนื้อหาและประโยชน์ท่ีได้รับ ดังนี้ 

1. สรุปเนื้อหาท่ีได้รับจากการเข้าประชุม/อบรม ฯลฯ  
ในงานอบรมครั้งนี้ มีการบรรยาย เรื่อง หลักเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยรองศาสตราจารย์ ดร.กรไชย พรลภัสรชกร ซึ่งมีรายละเอียดท่ีน่าสนใจ 
ดังต่อไปนี ้

1. หลักเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ 
พิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เริ่มใช้เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565  
  2. ท าให้ทราบรายละเอียดของหลักเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการฯ ดังกล่าว 

3. ผลงานทางวิชาการ ประเภทต ารา เอกสารประกอบการสอน ต้องเป็นวิชาท่ีเคยสอน วิชา 
ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชา การเสนอผลงานประเภทหนังสือ ต ารา อาจมีให้แก้ไข จะใช้เวลานานกว่าการเสนอ
ผลงานวิจัยซึ่งไม่ต้องแก้ไขเพราะผ่านผู้ทรงคุณวุฒิของวารสารมาแล้ว 
  4. การขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ให้ใช้ต าราต่างวิชากับการขอต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 5.  ในการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลงานวิจัย ต้องมีผลการประเมินในระดับ B ใช้ 
ผลงานท่ีเผยแพร่ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการได้ แต่ต้องตรงตามเงื่อนไข ใช้งานวิจัยจ านวน 2 
เรื่อง และต้องเป็น First author หรือ Corresponding author  
 

2. ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าท่ี 
1. ได้รับความรู้ รับทราบรายละเอียดของหลักเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการฯ ดังกล่าว ท าให้สามารถ 

วางแผนในการท าผลงานวิชาการได้ชัดเจนมากขึ้น และน าไปสู่การปฏิบัติให้ได้ตามแผน เพื่อการขอต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ในอนาคต 
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3. ประโยชน์ต่อหน่วยงาน (ระดับงาน/หลักสูตร/คณะ) 
1. บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบแนวทางท่ีถูกต้องในการขอต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น เพื่อการขอต าแหน่ง

ทางวิชาการต่อไป 
 
พร้อมนี้ได้แนบรูปถ่ายการเข้าร่วมโครงการบ่มเพาะเพื่อเตรียมความพร้อมในการขอต าแหน่งทางวิชาการ ครั้งท่ี 
1 มาพร้อมนี้แล้ว จ านวน 1 แผ่น/ชุด 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

                                                                           
(อาจารย์ ดร.พิกุล ศรีดารัตน์) 

ต าแหนง อาจารย์ 
 

 
 
 
 
 

 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ผู้อ านวยการส านักงาน/
หัวหน้างาน) 

 บุคลากรดังกล่าวไปน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ดังนี้(โปรดระบุรายละเอียด) 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 

.................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์จินตนา จูมวงษ์) 
............./................./................... 

หมายเหตุ : 1. เอกสารแนบเช่น ส าเนาบทคัดย่อ หรือโปสเตอร์(ย่อขนาด A4) หรือบทความฯ ฉบับเต็มส าเนาใบรับรองหรือหนังสือ 
     รับรองหรือใบประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตรฯลฯ ซึ่งเป็นหลักฐานว่าได้เข้าร่วมงานจริง 
 2. กรณีที่ประสงค์จะรายงานฯ  กรณีไม่ได้งบพัฒนาบุคลากรหรือไม่ใช้งบประมาณ ให้ใชแ้บบฟอร์มฯ นี้ 
 3. ให้จัดรูปแบบและขยายพื้นที่ตามรายละเอียดเน้ือหาหรือข้อความ ตามความเหมาะสม 
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