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แบบประเมิน 
ส ำหรับนักศึกษำสหกจิศึกษำ 

 

 
 

ช่ือ-นามสกุล                                                        รหสันกัศึกษา --- 

ค ำช้ีแจง: แบบประเมินแบ่งออกเป็น 4 ตอน ประกอบไปด้วย 1) ทัศนคติต่อหลักสูตรสหกิจศึกษา 2) การ
ประเมินสถานประกอบการ 3) การประเมินอาจารย์ผู้ นิเทศงาน และ 4) การประเมินตนเอง โดยให้นักศึกษาใส่
เคร่ืองหมาย  ในช่อง  ตามความเห็นในแต่ละหัวข้อการประเมิน ซ่ึงได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินค่า
ส าหรับระดับความคิดเห็น ดังนี ้

 4 หมายถึง  ดีมาก 
 3 หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความน้ันมาก   หรือ  ด ี
 2 หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความน้ันปานกลาง   หรือ  พอใช้ 
 1 หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความน้ันน้อย  หรือ   ควรปรับปรุง 
(ไม่ตอบ)   หมายถึง  ไม่สามารถให้ระดับคะแนนได้ เพราะว่าไม่มคีวามเห็น ไม่มข้ีอมลู  
  หรือไม่ต้องการประเมิน  เป็นต้น   

 

ตอนที ่1 ทัศนคติต่อหลกัสูตรสหกจิศึกษำ  
 ระดบัคะแนน 
1. ก่อนปฏิบัตงิำนสหกจิศึกษำ (4) (3) (2) (1) 

1.1. มีการปฐมนิเทศเพ่ือช้ีแจงใหน้กัศึกษาท าใหค้วามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั 
สหกิจศึกษา 

    

1.2. การฝึกอบรม 30 ชัว่โมงก่อนปฏิบติังานสหกิจศึกษา ท าใหมี้ทกัษะในดา้น
ต่างๆท่ีดีก่อนไปปฏิบติังานจริง 

    

1.3. การก าหนดคุณสมบติัและเง่ือนไขทางวิชาการของนกัศึกษาท าใหส้ามารถ
ไปปฏิบติังานสหกิจศึกษาท่ีตรงกบัความสนใจและความสามารถ 

    

1.4. มีการเปิดโอกาสให้นกัศึกษาไดเ้ลือกสถานประกอบการตามความสมคัร
ใจ ซ่ึงถือไดว้า่เป็นโอกาสในการไดง้านในสถานประกอบการท่ีสนใจ 

    

2. ระหว่ำงปฏิบัตงิำนสหกจิศึกษำ (4) (3) (2) (1) 
2.1.  การปฏิบติังานสหกิจศึกษาเต็มเวลาใน 16 สปัดาห์ ท าใหส้ามารถเพ่ิมพูน

ประสบการณ์ในการท างานใหต้นเองไดอ้ยา่งมาก 
    

2.2.  งานท่ีไดป้ฏิบติัสหกิจศึกษาตรงกบัสาขาวิชาชีพ และเนน้ประสบการณ์
ในการท างาน ซ่ึงเป็นประโยชนอ์ยา่งยิ่ง 

    

2.3.  การนิเทศงานของคณาจารยนิ์เทศ ท าให้คณาจารยรั์บรู้และเขา้ใจสภาพ
ในการท างานของนกัศึกษา สามารถใหค้ าปรึกษาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

    
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ตอนที ่1 ทัศนคติต่อหลกัสูตรสหกจิศึกษำ  
 ระดบัคะแนน 

2.4.  การเขียนโครงงานท่ีเป็นประโยชนต่์อสถานประกอบการ ท าใหมี้โอกาส
ประยกุตใ์ชค้วามรู้สู่การปฏิบติัไดจ้ริง 

    

3.  หลงัปฏิบัตงิำนสหกิจศึกษำ (4) (3) (2) (1) 
3.1.  การสัมมนาแลกเปล่ียนความคิดเห็น (น าเสนองาน) ระหว่างนักศึกษา 

และคณาจารย  ์ท าให้มีโอกาสรับรู้ถึงประสบการณ์การท างานในสถาน
ประกอบการอ่ืนๆ และสามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจสมคัรงานท่ี
สนใจได ้

    

 
ข้อเสนอแนะส ำหรับมหำวทิยำลยั/คณะฯ เกีย่วกบัหลกัสูตรสหกจิศึกษำ 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….................. 
 

ตอนที ่2 กำรประเมินสถำนประกอบกำร  
 ระดบัคะแนน 
1. ควำมเข้ำใจในปรัชญำของสหกจิศึกษำ (4) (3) (2) (1) 

1.1  เจา้หนา้ท่ีระดบับริหารและฝ่ายบุคคล     
1.2  พนกังานท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา     

2. กำรจดักำรและสนับสนุน (4) (3) (2) (1) 
2.1 การประสานงานดา้นการจดัการดูแลนักศึกษาภายในสถานประกอบการ

ระหวา่งฝ่ายบุคคลและ Job Supervisor 
    

2.2 การให้ค าแนะน าดูแลนกัศึกษาของฝ่ายบริหารบุคคล  (การปฐมนิเทศ การ
แนะน าระเบียบวินยั การลางาน สวสัดิการ การจ่ายค่าตอบแทน) 

    

2.3 บุคลากรในสถานประกอบการให้ความสนใจสนบัสนุน  และให้ความเป็น
กนัเองกบันกัศึกษา 

    

3.  ปริมำณงำนที่นักศึกษำได้รับ (4) (3) (2) (1) 
3.1  ปริมาณงานท่ีนกัศึกษาไดรั้บมอบหมาย     
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ตอนที ่2 กำรประเมินสถำนประกอบกำร  
 ระดบัคะแนน 
4.  คุณภำพงำน (4) (3) (2) (1) 

4.1  คุณลกัษณะงาน (Job description)     
4.2  งานท่ีไดรั้บมอบหมายตรงกบัสาขาวิชาของนกัศึกษา     
4.3  งานท่ีไดรั้บมอบหมายตรงกบัท่ีสถานประกอบการเสนอไว ้     
4.4  งานท่ีไดรั้บมอบหมายตรงกบัความสนใจของนกัศึกษา     
4.5  ความเหมาะสมหวัขอ้รายงานท่ีนกัศึกษาไดรั้บ     

5.  กำรมอบหมำยงำนและกำรนิเทศงำนของพนักงำนที่ปรึกษำ(Job Supervisor)   (4) (3) (2) (1) 
5.1  มี Job Supervisor ดูแลนกัศึกษาตั้งแต่วนัแรกท่ีเขา้ปฏิบติัสหกิจศึกษา     
5.2  มีความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ     
5.3  มีเวลาใหแ้ก่นกัศึกษาดา้นการปฏิบติังาน       
5.4  มีเวลาใหแ้ก่นกัศึกษาดา้นการเขียนรายงาน     
5.5  มีความสนใจต่อการสอนงานและสัง่งาน     
5.6  การใหค้วามส าคญัต่อการประเมินผลการปฏิบติังานและเขียนรายงาน     
5.7  ความพร้อมของอุปกรณ์เคร่ืองมือส าหรับนกัศึกษา      
5.8  การจดัท าแผนปฏิบติังานตลอดระยะเวลาของการปฏิบติัสหกิจศึกษา     

 
ข้อเสนอแนะส ำหรับนักศึกษำรุ่นถัดไป 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะส ำหรับคณะและมหำวทิยำลยั 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที ่3 ทัศนคติต่อคณำจำรย์นิเทศ  
 ระดบัคะแนน  

(4) (3) (2) (1) 

1. คณาจารยนิ์เทศมีการนดัหมายการนิเทศนกัศึกษาอยา่งชดัเจน     
2. คณาจารยนิ์เทศสามารถใหค้ าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติั 

สหกิจศึกษา 
    

3. คณาจารยนิ์เทศใชเ้วลาในการนิเทศอยา่งเพียงพอและเหมาะสม      
4. คณาจารยนิ์เทศเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาไดข้อค าปรึกษา     
5. คณาจารยนิ์เทศมีการติดตามความกา้วหนา้รายงาน/โครงการของ

นกัศึกษา  
    

6. คณาจารยนิ์เทศใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อรายงาน/โครงการ
ของนกัศึกษาอยา่งเหมาะสม 

    

 
ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัคณำจำรย์นิเทศ 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ตอนที ่4 กำรประเมินตนเอง 

 ระดบัคะแนน 
 (4) (3) (2) (1) 

1. มีความรู้ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน     
2. ไดท้กัษะการปฏิบติังานเพ่ิมมากข้ึน     
3. สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางวิชาการไปสู่การปฏิบติังานได ้     
4. มีพฒันาการดา้นทกัษะการส่ือสารท่ีดีข้ึน     
5. มีความคิดสร้างสรรคเ์พ่ิมมากข้ึน     
6. มีความสามารถในการางแผนงานมากข้ึน     
7. มีทกัษะในการคิด วิเคราะห์และแกไ้ขปัญหาเพ่ิมข้ึน     
8. มีบุคลิกภาพ การวางตวั และการปรับตวัในสงัคมการท างานไดดี้ข้ึน     
9. มีวินยั และเคารพกฎ ระเบียบขอ้บงัคบัขององคก์ร     
10. สามารถตดัสินใจและแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดอ้ยา่งรวดเร็วข้ึน     
11. มัน่ใจในความรู้และความสามารถในการประกอบอาชีพมากข้ึน     
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ตอนที ่4 กำรประเมินตนเอง 

 ระดบัคะแนน 
 (4) (3) (2) (1) 

12. มีทกัษะในการน าเสนองาน และการตอบค าถามเพ่ิมข้ึน     
13. สามารถเขียนโครงการท่ีเป็นประโยชนต่์องาน/องคก์รได ้     
14. มีความเขา้ใจในวิชาชีพของตนเองมากข้ึน     
15. มีทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพมากข้ึน     
16. มีทศันคติท่ีดีต่อการปฏิบติัสหกิจศึกษา     
17. มีวฒิุภาวะและความรับผิดชอบเพ่ิมมากข้ึน     

     
18. นกัศึกษามีโอกาสไดรั้บการเสนองานจากสถานประกอบการหรือไม่   ใช่   ไม่ใช่ 
19. โครงงานท่ีนกัศึกษาไดท้ านั้น สถานประกอบการไดน้ าไปใชป้ระโยชนจ์ริง  ใช่   ไม่ใช่ 

 
ข้อเสนอแนะส ำหรับมหำวทิยำลยัในกำรเตรียมควำมพร้อมให้นักศึกษำก่อนสหกจิศึกษำ 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
 

      

ลงช่ือ                                                        . 

    (                                                           ) 

นกัศึกษาสหกิจศึกษา 

วนัท่ี                                           . 


