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แบบบันทึกการนิเทศงานสหกจิศึกษา 
ส าหรับคณาจารย์นิเทศ 

 

 

1.  ช่ือสถานประกอบการและพนักงานที่ปรึกษาสหกจิศึกษา 
  

ภาษาไทย  
ภาษาองักฤษ  
ช่ือ - สกลุ ผูป้ระสานงาน  

  
 

2.  สถานที่ตั้งของสถานประกอบการ 
      

เลขท่ี  หมู่ท่ี  ถนน  
ต าบล / แขวง  อ าเภอ / เขต  

จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  

โทรศพัท ์  โทรสาร  

โทรศพัทมื์อถือ  e-mail:  
    

 

3.  รายช่ือนักศึกษาสหกิจศึกษาที่ได้รับการนิเทศงานในสถานประกอบการแห่งนี ้  

1.  รหสั --- 

2. รหสั --- 

3.  รหสั --- 
 

4. รายช่ือคณาจารย์นิเทศงาน   

............................................................................................................................................................  
 

ค าช้ีแจง: โปรดให้คะแนนในช่องวา่งแต่ละหวัขอ้การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนนดังต่อไปนี ้โดยให้ใส่เคร่ืองหมาย 
 ในช่อง  ตามความเห็นของท่านในแต่ละหัวข้อการประเมิน ใช้เกณฑ์การประเมินค่าส าหรับระดับความคิดเห็น 
ดังนี ้

 4 หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความน้ันมากท่ีสุด   หรือ  ดีมาก 
 3 หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความน้ันมาก   หรือ  ด ี
 2 หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความน้ันปานกลาง   หรือ  พอใช้ 

 1 หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความน้ันน้อย  หรือ   ควรปรับปรุง 
(ไม่ตอบ) หมายถึง  ไม่สามารถให้ระดับคะแนนได้ เพราะว่าไม่มคีวามเห็นไม่มข้ีอมลูหรือไม่ต้องการประเมินเป็นต้น   
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ส่วนที ่1 การประเมินสถานประกอบการ  
 ระดบัคะแนน 

1. ความเข้าใจในปรัชญาของสหกจิศึกษา (4) (3) (2) (1) 
1.1  เจา้หนา้ท่ีระดบับริหารและฝ่ายบุคคล     
1.2  พนกังานท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา     

2. การจดัการ และสนับสนุน (4) (3) (2) (1) 
2.1 การประสานงานดา้นการจดัการดูแลนกัศึกษาภายในสถานประกอบการ
ระหวา่งฝ่ายบุคคลและ Job Supervisor 

    

2.2  การใหค้ าแนะน าดูแลนกัศึกษาของฝ่ายบริหารบุคคล (การปฐมนิเทศ การ
แนะน าระเบียบวินยั การลางาน สวสัดิการ การจ่ายค่าตอบแทน) 

    

2.3  บุคลากรในสถานประกอบการใหค้วามสนใจสนบัสนุน และใหค้วามเป็น
กนัเองกบันกัศึกษา 

    

3.  ปริมาณงานที่นักศึกษาได้รับ (4) (3) (2) (1) 
3.1  ปริมาณงานท่ีนกัศึกษาไดรั้บมอบหมาย     

4.  คุณภาพงาน (4) (3) (2) (1) 
4.1  คุณลกัษณะงาน (Job description)     
4.2  งานท่ีไดรั้บมอบหมายตรงกบัสาขาวิชาเอก(วิชาชีพ)ของนกัศึกษา     
4.3 งานท่ีไดรั้บมอบหมายตรงกบัท่ีสถานประกอบการเสนอไว ้     
4.4  งานท่ีไดรั้บมอบหมายตรงกบัความสนใจของนกัศึกษา     
4.5  ความเหมาะสมหวัขอ้รายงานท่ีนกัศึกษาไดรั้บ     

5.  การงานและการนิเทศงานของพนักงานที่ปรึกษา(Job Supervisor)   (4) (3) (2) (1) 
5.1  มี Job Supervisor ดูแลนกัศึกษาตั้งแต่วนัแรกท่ีเขา้ปฏิบติังานสหกิจศึกษา     
5.2  ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ     
5.3  มีเวลาใหแ้ก่นกัศึกษาดา้นการปฏิบติังาน       
5.4  มีเวลาใหแ้ก่นกัศึกษาดา้นการเขียนรายงาน     
5.5  ความสนใจต่อการสอนงานและสัง่งาน     
5.6  การใหค้วามส าคญัต่อการประเมินผลการปฏิบติังานและเขียนรายงาน     
5.7  ความพร้อมของอุปกรณ์เคร่ืองมือส าหรับนกัศึกษาสหกิจศึกษา     
5.8  การจดัท าแผนปฏิบติังานตลอดระยะเวลาของการปฏิบติังานสหกิจศึกษา     

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 

…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 

ส่วนที ่2 การประเมินนักศึกษา (รายบุคคล)  
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ช่ือนกัศึกษา                                                        รหสันกัศึกษา --- 

สาขาวิชา                                                     คณะ                                                         . 
 

ความกา้วหนา้โครงร่างรายงานสหกิจศึกษา   

 ส่งแลว้  มีความกา้วหนา้อยูใ่นระดบั             %   ไม่พร้อมส่ง  สาเหตุ                                 . 
 ระดบัคะแนน 

1. การพฒันาตนเอง   (4) (3) (2) (1) 
1.1  บุคลิกภาพ     
1.2  วฒิุภาวะ     
1.3  การปรับตวั     
1.4  การเรียนรู้     
1.5  การแสดงความคิดเห็น การแสดงออก     
1.6  มนุษยส์มัพนัธ์     
1.7  ทศันคติ     

2.  การแสดงความมส่ีวนร่วมกับสถานประกอบการ     
3.  ความประพฤต ิคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัตติามระเบียบวนัิยของสถาน

ประกอบการเช่น การลา การขาดงาน การแต่งกาย 
    

4.  ความรู้ ความสามารถพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติสหกจิศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้ส าเร็จ 

    

5. ต่องานที่ได้ปฏิบัติและสถานประกอบการ     
6. ต่อความเหมาะสม ความปลอดภัยของที่พกั(ถ้ามี)     
7. ต่อความสะดวกและความปลอดภัยในการเดนิทางระหว่างไปและกลบั     
8. ต่อความเหมาะสมของค่าตอบแทน (ถ้าม)ี     

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 

…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ                                                           . 
(                                                                ) 

อาจารยนิ์เทศสหกิจศึกษาฯ 
วนัท่ี                                             . 


