
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนงาน  คณะวิทยาศาสตร์ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ โทร 3870-2     

ที่ อว 69.5.1.1/ 622           วันที่   3  พฤศจกิายน  2564 

เรื่อง ขอรายงานสรุปเนื้อหาและการน าไปใช้ประโยชน์ 

 

เรยีน คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 

 

ตามหนังสือที่  อว 69.5.1.1/560 ลงวันที่19 ตุลาคม 2564  ได้อนุญาตให้           

ข้าพเจ้าเข้าร่วมโครงการอบรม เรื่อง “การประเมินค่างานของบุคลากรสายสนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน               

ในห้องปฎิบัติการ” เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2564 เวลา 08.30-12.00 น. ผ่านทางระบบออนไลน์ด้วย          

Zoom Cloud meeting นั้น 

 

  บัดนี้ ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมอบรม การประเมินค่างานของบุคลากรสายสนับสนุน

ผู้ปฏิบัติงานในหอ้งปฎิบัติการ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ดังนั้นจึงขอรายงานสรุปเนื้อหาและประโยชน์ที่ได้รับ 

ดังนี้ 

1. สรุปเนือ้หาที่ได้รับจากการเข้าประชุม/อบรม ฯลฯ  

ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมฟังบรรยายการอบรมแบบออนไลน์ ผา่นระบบ Zoom Cloud meeting  

วิทยากรบรรยายโดยนางสาวปัทมา จักษุรัตน์ เลขานุการส านักส่งเสริมเลขานุการสานักส่งเสริม

ศลิปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่โดยมเีนือ้หาสรุป ดังนี ้

 

การก าหนดกรอบต าแหน่ง  

การก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น ต าแหน่งนั้นต้องมีหน้าที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและ

ความยุ่งยากของงานเพิ่มมากขึ้นภายใต้เงื่อนไขที่ว่า เป็นต าแหน่งที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่ง ไม่มีการเพิ่มงบประมาณหมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ า  ไม่มีผลท าให้อัตราก าลังเพิ่มขึ้น  

และต้องค านึงถึงความมีประสิทธิภาพ ไม่ซับซ้อน และประหยัด ดังนั้นในการก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้น 

เช่น ช านาญงาน ช านาญงานพิเศษ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญและเช่ียวชาญพิเศษ 

หนว่ยงานจะต้องมีการวิเคราะห์ภารกิจของหนว่ยงาน และประเมินค่างาน เพื่อให้สามารถก าหนดกรอบ

ต าแหน่งได้อย่างถูกต้อง เป็นธรรม และสอดคล้องกับภารกิจของหนว่ยงาน 

องค์ประกอบในการพิจารณาก าหนดระดับต าแหน่งคือ  ลักษณะงานที่ต้องสดอคล้องกับ

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ระดับความรับผดิชอบ และระดับความยากง่ายของงาน 
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ประเภทต าแหน่ง ตามประกาศของ ก.พ.อ. 

 ประเภทผู้บริหารม ี2 ระดับ คือ  ผูอ้ านวยกอง/เทียบเท่า และผูอ้ านวยการส านักงานอธิการบดี/

วิทยาเขต 

 ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ มี 5 ระดับ ตามล าดับ คือ ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญพิเศษ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ (วุฒิบรรจุปริญญาตร ีขึน้ไป) 

 ประเภททั่วไป มี 3 ระดับ ตามล าดับ คือ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ช านาญงานพิเศษ (วุฒิบรรจุ

ต่ ากว่าปริญญาตรี) 

 

การประเมินค่างาน เป็นวิธีการที่ใช้ในการก าหนดต าแหน่งและอัตราการจ่ายค่าตอบแทนส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งต่างๆ ขององค์กร เป็นการเปรียบเทียบความส าคัญ ความยากและคุณภาพของ

งานในต าแหน่งต่างๆ การประเมินค่างานนั้น จะต้องเข้าใจลักษณะงานที่ปฏิบัติ ค านึงถึงงานของ

ต าแหน่งเท่านั้น มีมาตรฐาน ไม่มอีคติ วิเคราะหง์านและตีค่าของต าแหนง่งานอย่างเป็นธรรม และมีการ

ตรวจสอบเพื่อความเที่ยงตรงและแม่นย าในการประมินค่างาน โดยองค์ประกอบพื้นฐานที่แสดงถึง

หนา้ที่ความรับผดิชอบ คุณภาพและความยุ่งยากของงาน 3 ด้าน ได้แก่ 

 ด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็นในงาน (Know-How) ความรู้ความช านาญ การบริหารจัดการ 

การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ 

 ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา (Problem solving) กรอบของอ านาจและอิสระในความคิด 

ความท้าทายในการคิดแก้ปัญหา 

 ด้านความรับผดิชอบ (Accountability) อิสระในการปฏิบัติงาน ผลกระทบจากการปฏิบัติงาน 

 

กระบวนการก่อนประเมินค่างาน  

คือการวิเคราะหง์าน (Job analysis) ซึ่งจะประกอบด้วย 

 การวิเคราะห์โครงสร้าง ภารกิจ ความสัมพันธ์ของต าแหน่ง เป็นการจัดแบ่งงานและภาระงาน

ในหน่วยงาน ตามสายการบังคับบัญชาและ มีความสัมพันธ์ของต าแหน่งต่างๆ 

 การวิคราะหล์ักษณะงาน หนา้ที่ความรับผดิชอบ เป็นการวิเคราะหก์ระบวนการท างาน ขั้นตอน

และวิธีปฏิบัติงานและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 การวิคราะห์คุณภาพและความยุ่งยากซับซ้อนของงาน ระดับความรับผิดชอบ ระดับการ

ตัดสินใจ และระดับของผลกระทบ และระดับความเสี่ยง 
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องค์ประกอบในการประเมินค่างาน 

 ระดับปฏิบัติการ : หน้าที่และความรับผิดชอบ ความยุ่งยากของงาน การก ากับตรวจสอบ และ

การตัดสินใจ 

 ระดับหัวหน้าหน่วยงาน : หน้าที่และความรับผิดชอบ ความยุ่งยากของงาน การก ากับ

ตรวจสอบ การตัดสินใจ และการบริหารจัดการ 

สิ่งที่ไม่น ามาพิจารณาในการประเมินค่างาน ได้แก่ ความอาวุโส ความขยัน ปริมาณงาน 

ประสิทธิภาพของผู้ปฏิบัติงาน วุฒิการศึกษาที่ไม่เกี่ยวข้อง และบุคลิกลักษณะบุคคล แต่สิ่งที่เป็นหลัก

ส าคัญของต าแหน่ง คือ ลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ คุณภาพของงาน และความรู้ความสามารถที่

ต้องการ 

 

สิ่งที่ต้องเตรยีมในการประเมินค่างาน 

 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ขององค์กร   

 หลักเกณฑก์ารประเมินค่างาน  

 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  

 ภาระงานของต าแหน่ง และแบบประเมินค่างาน 

 

หลักเกณฑ์การประเมินค่างาน ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ

ระดับช านาญงาน ช านาญงานพิเศษ ช านาญการ และช านาญการพเิศษ (ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.

2553) 

องค์ประกอบหลักการประเมินงาน: หนา้ที่ความรับผดิชอบ (30 คะแนน)  ความยุ่งยากของงาน 

(30 คะแนน) การก ากับตรวจสอบ (20 คะแนน) การตัดสินใจ (20 คะแนน)   

เกณฑ์การตัดสินในระดับช านาญการต้องได้คะแนน 64 คะแนนขึ้นไป และระดับช านาญการ

พเิศษต้องได้คะแนน 84 คะแนนขึน้ไป 

 

หลักเกณฑ์การประเมินค่างาน ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ

ระดับเชี่ยวชาญและระดับเชี่ยวชาญพิเศษ (ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2553) 

องค์ประกอบหลักการประเมินงาน: ด้านความรู้และช านาญงาน (40 คะแนน) ด้านการบริหาร

จัดการ (20 คะแนน) ด้านการติดต่อสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ (20 คะแนน) ด้านกรอบแนวคิด                

ในการแก้ปัญหา (40 คะแนน) ด้านอิสระในการคิด (20 คะแนน) ด้านความท้าทายในการแก้ปัญหา  
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(20 คะแนน) ด้านการวิเคราะหข์้อมูล (40 คะแนน) ด้านอิสระในการปฏิบัติงาน (20 คะแนน) ด้านผล 

ผลกระทบจากการปฏิบัติงาน (40 คะแนน) ด้านลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่ง (40 คะแนน) รวม

คะแนนทุกด้าน 300 คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินในระดับเช่ียวชาญ ต้องได้คะแนน 170 คะแนนขึ้นไป และระดับช านาญการ

พิเศษ ต้องได้คะแนน 235 คะแนนขึน้ไป 

 

การเขียนภาระงานของต าแหน่ง   

ล าดับแรกจะต้องก าหนดงานที่รับผิดชอบของต าแหน่ง จากนั้นน ามาจัดกลุ่มและเรียงล าดับ

ความส าคัญ และก าหนดผลลัพธ์ที่ต้องการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย โดยมีการใช ้Key word ที่เหมาะสม 

และใช้ค ากริยาให้ถูกต้องเพื่อเป็นการเพิ่มความส าคัญหรือเพิ่มความแตกต่างของลักษณะงานใน

ต าแหน่งเดิมปัจจุบันและภาระงานในต าแหน่งใหม่ 

 

วิทยากรบรรยาย ได้ยกตัวอย่างและให้ค าแนะน าในการเขียนแบบประเมินค่างานของต าแหน่ง

ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับช าฃานาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ของ

ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการเขียนขอต าแหน่งวิชาการ 

      

2. ประโยชน์ตอ่การปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ 

1. ได้รับความรูแ้ละความเข้าใจหลักการที่ถูกต้องของการประเมินค่างานบุคลากรสายสนับสนุน

ผูป้ฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ 

2. ด้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการพัฒนางานทางดา้นวิชาการของตนเอง 

 

3. ประโยชน์ตอ่หน่วยงาน (ระดับงาน/หลักสูตร/คณะ) 

1. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรสายงานเดียวกันจะน ามาสู่การพัฒนาของระบบงานใน

หอ้งปฏิบัติการของหน่วยงานหรือองค์กร 

2. เพื่อสร้างเครือข่ายของบุคลากรสายสนับสนุนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในหอ้งปฏิบัติการของ

สถาบันอุดมศกึษาอันจะน ามาสู่การพัฒนาตนเอง พัฒนาผลงานและพัฒนาองค์กรตอ่ไป 
 

พร้อมนี้ได้แนบ ภาพและเกียรติบัติจากการเข้าร่วมอบรม “ประเมินค่างานของบุคลากรสายสนับสนุน

ผูป้ฏิบัติงานในห้องปฎิบัติการ” มาพร้อมนี้แล้ว  จ านวน 1 ชุด 

  

 จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
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(นางสาวนงคราญ พงศต์ระกุล) 

พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหนง่ นักวิทยาศาสตร์ 

(3 พฤศจกิายน 2564) 

 

ความคดิเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ผูอ้ านวยการ

ส านักงาน/หัวหนา้งาน) 

 บุคลากรดังกล่าวไปน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ ดังนี้(โปรดระบุรายละเอียด) 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

.................................................... 

(..............................................................) 

............./................./................... 
 

หมายเหตุ : 1. เอกสารแนบเช่น ส าเนาบทคัดยอ่ หรือโปสเตอร์(ย่อขนาด A4) หรือบทความฯ ฉบับเตม็ส าเนาใบรับรองหรือหนังสือ 

     รับรองหรือใบประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตรฯลฯ ซึ่งเป็นหลักฐานว่าได้เข้าร่วมงานจรงิ 

 2. กรณีที่ประสงค์จะรายงานฯ  กรณีไม่ได้งบพัฒนาบุคลากรหรือไม่ใช้งบประมาณ ให้ใช้แบบฟอร์มฯ นี ้

 3. ให้จัดรูปแบบและขยายพืน้ที่ตามรายละเอยีดเนือ้หาหรือข้อความ ตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพจากการเข้าร่วมโครงการอบรม 

 “การประเมินค่างานของบุคลากรสายสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานให้องปฎิบัติการ” 

 วันเสาร์ท่ี 30 ตุลาคม 2564 ผ่านทางระบบออนไลน์ด้วย Zoom Cloud meeting 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



นงคราญ พงศตระกุล

ที่ประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) 

รวมกับ

เครือขายพัฒนาระบบงานหองปฏิบัติการบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา

ขอมอบเกียรติบัตรนี้เพื่อแสดงวา

ไดเขารวมโครงการอบรม

“การประเมินคางานของบุคลากรสายสนับสนุนผูปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการ”
ในวันเสารที่ 30 ตุลาคม  2564

ผานทางระบบออนไลนดวย ZOOM MEETING ณ สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม

ใหไว ณ วันที่ 30 ตุลาคม  2564

(นายเรวัต รัตนกาญจน)

ประธานที่ประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจาง

มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) ชุดที่ 21


