
บันทึกข(อความ 
 

ส"วนงาน  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสถิติ  คณะวิทยาศาสตร8      โทร  ๓๘๘๑ - ๘ 

ท่ี อว ๖๙.๕.๗/.................   วันท่ี ๘ กุมภาพันธ8 ๒๕๖๕ 

เร่ือง ขอรายงานสรุปเน้ือหาและการนำไปใชUประโยชน8 
 

เรียน คณบดีคณะวิทยาศาสตร8 
 

  ตามที ่คณะวิทยาศาสตร8 ไดUอนุญาตใหUขUาพเจUานายศิรศักดิ ์ ศศิวรรณพงศ8 พนักงาน

มหาวิทยาลัย ตำแหน\ง อาจารย8เขUาร\วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาคณาจารย8ใหUมีการสอน

ที่สรUางทักษะ ๔C สอดแทรกในรายวิชา (รุ\นที่ ๑)” เมื่อวันท่ี ๒๔ – ๒๕ มกราคม ๒๕๖๕ ในรูปแบบ Online 

ระบบ ZOOM Meeting น้ัน 

 

  บัดนี้ ขUาพเจUา ไดUเขUาร\วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาคณาจารย8ใหUมีการ

สอนที่สรUางทักษะ ๔C สอดแทรกในรายวิชา (รุ\นที่ ๑)” เปpนที่เรียบรUอยแลUว  ดังนั้นจึงขอรายงานสรุปเนื้อหา

และประโยชน8ท่ีไดUรับ ดังน้ี 

๑. สรุปเน้ือหาท่ีได8รับจากการเข8าประชุม/อบรม ฯลฯ  

ในการเขUาร\วมอบรมคร้ังน้ี สามารถสรุปเน้ือหาท่ีไดUจากการอบรม ดังน้ี 

 กระบวนการเรียนรูU Learning Model คิดเปpนสัดส\วนในการเรียนรูU ดังนี้ ลงมือปฏิบัติ : กระบวนการ

พ่ีเล้ียง/โคUช : เพ่ิมเติมความรูUในหลักสูตร คิดเปpนสัดส\วน ๗๐ : ๒๐ : ๑๐ และมีการทบทวนทักษะการเรียนรูUใน

ศตวรรษท ี ่  ๒๑ อ ันได Uแก \  ๔C ประกอบไปด Uวย Creativity Critical thinking Communication and 

Collaboration โดยกระบวนการจัดการเรียนการสอนอยู\บนพื้นฐาน Mindset ของ Coach and Facilitator 

mindset ซึ่งมี Key Elements and Skill ที่ใชUไดUแก\ Deep Listening อันประกอบไปดUวย Be there ดำรง

ตนเพื่อคนอยู\ขUางหนUา Paraphrase การทวนสิ่งที่ไดUยินไม\เท\ากับเล\าเรื่องซ้ำสอง Empathic listening การ

สะทUอนความรูUสึก และการฟ�งแบบผูUอำนวยการเรียนรูU ประกอบไปดUวย Verbal (เน้ือหา) ๗% Vocal (น้ำเสียง) 

๓๘% และ Visual (ภาษากาย) ๕๕% และการตั ้งคำถามโดยโคUช โดยที ่ Mindset for Coaching and 

Facilitator ประกอบไปดUวย 

 ๑. The map is not the territory. มนุษย8ทุกคนเปpนไดUมากกว\าท่ีเห็น 

 ๒. People is doing the best they can with the resources they have available. ทุกคนทำ

ดีท่ีสุดแลUวเท\าท่ีทรัพยากรท่ีมี 

 ๓. Be behavioral flexibility. ทุกคนปรับเปล่ียนพฤติกรรมไดU 

 ๔. There is no failure. It’s only feedback. จะไม\มีความลUมเหลว มีเพียงแต\การเสนอแนะหรือ

การสะทUอนกลับ 

บธ.๐๐๑/๖๓ 



 -๒- 

 อีกทั้งไดUเรียนรูUกระบวนการ Coaching and Facilitator ซึ่งกรอบแนวคิดของผูUอำนวยการเรียนรูU 

(Facilitator) ประกอบไปดUวย ๖C Model (Connect, Contract, Content, Conversation, Commit and 

Conclude รายละเอียดดังภาพท่ี ๑) 

 
ภาพท่ี ๑ กรอบแนวคิดของการอำนวยการเรียนรูU (Facilitation Framework) 

 

 และมีการจัดกระบวนการเรียนรูUผ\าน TABS Model รายละเอียดดังภาพท่ี ๒ 

 
ภาพท่ี ๒ TABS Model 

 

 โดยหลักการของ TABS Model นั ้น ผู Uอำนวยการเรียนรู U จำเปpนตUองใชUทักษะทั ้ง ๔ ดUานอย\าง

ผสมผสานในสัดส\วนที่เหมาะสมกับบริบทของชั้นเรียนนั้น ๆ โดยอาจจะตUองมีการ Coaching Counselling 

Consulting และ Teaching ในสัดส\วนท่ีเหมาะสม ข้ึนอยู\กับบริบท/สถานการณ8ในช้ันเรียนน้ัน ๆ  

 สรุปประเด็น Facilitation Framework ๖C ดังน้ี 

ข้ันท่ี ๑ ข้ันนำ (Open) ประกอบไปดUวย  

 - Connect ไดUแก\ การกล\าวเป�ด การสรUางความเช่ือมโยง การแนะนำตัว การละลายพฤติกรรมดำรง

ตนเพ่ือคนตรงหนUา  

 - Contract ไดUแก\ การบอกขอบเขต วัตถุประสงค8 เป�าหมายท่ีจะทำร\วมกัน บอกหลักการสำคัญของ

การอยู\ร\วมกัน การร\วมกันสรUางขUอตกลงในกลุ\ม (Communication Agreement)  

 

 



 -๓- 

ข้ันท่ี ๒ ข้ันสอน (Facilitate Learning) ประกอบไปดUวย 

 - Content นำเสนอเน้ือหา เสนอขUอคิดเห็น แชร8ประสบการณ8 แลกเปล่ียนเรียนรูUภายในกลุ\ม 

 - Conversation ใชUทักษะการฟ�ง การถาม เจาะประเด็น การเขียน Flipchart พากลุ\มพูดคุย ทำ

กิจกรรม โดยมีเป�าหมาย ระบุสาเหตุท่ีแทUจริง ความตUองการจัดการความขัดแยUง นำพลังกลุ\มมาใชU นำพากลุ\ม

ร\วมกันหาทางออก 

ข้ันท่ี ๓ ข้ันสรุป (Closure) ประกอบไปดUวย 

 - Commit ทบทวนใคร\ครวญ แบ\งป�นส่ิงท่ีไดUเรียนรูU สมาชิกพบทางเลือกใหม\ วางแผนปฏิบัติ ร\วมมือ

กันสรUางความรับผิดชอบหรือรUองขอเพ่ือใหUเกิดการลงมือทำ 

 - Conclude สรุปส่ิงท่ีไดU แบ\งป�นส่ิงท่ีจะนำไปใชU สรUางแรงบันดาลใจ ช่ืนชมตนเอง ช่ืนชมการเรียนรูU 

ขอบคุณและ Check-out อาจกกำหนดเร่ืองท่ีจะคุยในคร้ังต\อไป 
 

 

๒. ประโยชนXต"อการปฏิบัติงานในตำแหน"งหน8าท่ี 

๒.๑  นำเทคนิคท่ีไดUจากการอบรมมาปรับใชUในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

๒.๒  ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบใหม\ เพ่ือใหUมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

๒.๓  พัฒนาทักษะทางดUานการสอนใหUมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

 

๓. ประโยชนXต"อหน"วยงาน (ระดับงาน/หลักสูตร/คณะ) 

๓.๑ ช\วยใหUการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

๓.๒ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดยสอดคลUองกับทักษะการเรียนรูUในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๓.๓ พัฒนาดUานการจัดการเรียนรูUของผูUเรียนใหUสามารถจัดกระบวนการเรียนรูUร\วมกันไดUอย\างมีประสิทธิภาพ 
 

พรUอมน้ีไดUแนบเอกสารอUางอิง แนบมาพรUอมน้ีท่ีไดUจากการเขUาประชุม/อบรมฯลฯ มาพรUอมน้ีแลUว จำนวน ๑ ชุด 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 
 

(นายศิรศักด์ิ ศศิวรรณพงศ8) 

อาจารย8ประจำหลักสูตรฯ สาขาวิชาสถิติ 

 

 

 

 

 

 

 



 -๔- 

ความคิดเห็นของผู8บังคับบัญชาช้ันต8น (ประธานอาจารย8ผูUรับผิดชอบหลักสูตร/ผูUอำนวยการสำนักงาน/

หัวหนUางาน) 

 บุคลากรดังกล\าวไปนำความรูUไปใชUประโยชน8 ดังน้ี(โปรดระบุรายละเอียด) 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

.................................................... 

(ผูUช\วยศาสตราจารย8 ดร.กฤษณะ ลาน้ำเท่ียง) 

ประธานอาจารย8ผูUรับผิดชอบหลักสูตรฯ สาขาวิชาสถิติ 

............./................./................... 

 

 

 
หมายเหตุ : 1. เอกสารแนบเช4น สำเนาบทคัดย4อ หรือโปสเตอร=(ย4อขนาด A4) หรือบทความฯ ฉบับเต็มสำเนาใบรับรองหรือหนังสือ 

     รับรองหรือใบประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตรฯลฯ ซึ่งเปRนหลักฐานว4าไดUเขUาร4วมงานจริง 

 2. กรณีที่ประสงค=จะรายงานฯ  กรณีไม4ไดUงบพัฒนาบุคลากรหรือไม4ใชUงบประมาณ ใหUใชUแบบฟอร=มฯ นี ้

 3. ให&จัดรูปแบบและขยายพื้นทีต่ามรายละเอียดเนื้อหาหรือข&อความ ตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 -๕- 

เอกสารแนบ 

 

๑ ใบประกาศ (อยู"ระหว"างการดำเนินการของฝjายผู8จัด) 

 

๒ ภาพถ"ายการเข8าร"วมการอบรม ระหว"างวันท่ี ๒๔ - ๒๕ มกราคม ๒๕๖๕ 

 

 
 

 
 



 -๖- 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


