
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนงาน  คณะวิทยาศาสตร์   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ โทร  38๙๐ 
ที ่อว 69.5.1.1/๕๐๙    วันที ่  ๒๕  พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
เรื่อง ขอรายงานสรุปเนื้อหาและการน าไปใช้ประโยชน์ 
 
เรียน คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
 
  ตามที่ คณะวิทยาศาสตร์ ได้อนุญาตให้ข้าพเจ้าเข้าร่วมการสัมมนา เรื่อง โครงการเตรียม
ความพร้อมรองรับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล(PDPA)  เมื่อวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๕ ผ่านระบบ
การประชุมออนไลน์ด้วยโปรแกรม Microsoft Teams จัดโดยกองเทคโนโลยีดิจิทัล ส านักงานมหาวิทยาลัย 
นั้น 
 
  บัดนี้ ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมการสัมมนา  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ดังนั้น     จึงขอรายงานสรุปเนื้อหา
และประโยชน์ที่ได้รับ ดังนี้ 

1. สรุปเนื้อหาที่ได้รับจากการเข้าประชุม/อบรม ฯลฯ  
รายงานสรุปเนื้อหา การสัมมนา เรื่อง โครงการเตรียมความพร้อมรองรับพระราชบัญญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล(PDPA)  เมื่อวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๕ ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ด้วย
โปรแกรม Microsoft Teams จัดโดยกองเทคโนโลยีดิจิทัล ส านักงานมหาวิทยาลัย 
                      พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ หรือกฎหมาย PDPA ที่ย่อมาจาก 
Personal Data Protection Act จะเริม่บังคับใช้เต็มรูปแบบในวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕  กฎหมาย PDPA นี้
ให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ชื่อ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ บัญชีธนาคาร อีเมล ไอดีไลน์ บัญชีผู้ใช้ของ
เว็บไซต์ ลายนิ้วมือ ประวัติสุขภาพ เป็นต้น ซึ่งข้อมูลเหล่านี้สามารถระบุถึงตัวเจ้าของข้อมูลนั้นได้ อาจเป็นได้ทั้ง
ข้อมูลในรูปแบบเอกสาร กระดาษ หนังสือ หรือจัดเก็บในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 
            กฎหมาย PDPA ถอดแบบมาจากกฎหมายต้นแบบอย่างกฎหมาย GDPR (General 
Data Protection Regulation) ซึ่งเป็นกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของสหภาพยุโรป 
วัตถุประสงค์ของการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของกฎหมายทั้ง ๒ ฉบับ เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้ไม่ประสงค์ดี
ท าการแฮ็กข้อมูลหรือละเมิดความเป็นส่วนตัวเพื่อข่มขู่หวังผลประโยชน์จากทั้งจากตัวเจ้าของข้ อมูลเอง
หรือจากบุคคลที่ดูแลข้อมูล 
เตรียมความพร้อมตาม PDPA 
               บุคคลที่ส าคัญตามกฎหมาย PDPA คือ เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (Data Subject) และ 
ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller) ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลเปรียบเสมือนผู้ดูแลระบบ เป็นฝ่าย
ปฏิบัติงาน มีหน้าที่เก็บรวบรวม และน าข้อมูลส่วนบุคคลที่ขอความยินยอม (Consent) จากเจ้าของข้อมูลไปใช้ 
ตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ขายของออนไลน์ ผู้จัดท าเว็บไซต์ก็จะต้องขอข้อมูลทั้งชื่อ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ ข้อมูลการ
จ่ายเงิน เพ่ือน าไปด าเนินการสั่งซื้อและจัดส่งสินค้าไปยังที่อยู่ของเจ้าของข้อมูล ซึ่ง PDPA เมื่อได้ข้อมูลมาแล้ว 
ก็ต้องจัดให้มีมาตรการรักษาความปลอดภัยข้อมูลด้วย ขั้นตอนดังนี้  
 
 

บธ.001/63 



- 2 – 
 

ขั้นตอนที่ ๑. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
๑.๑) จัดท า Privacy Policy แจ้งให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบ  องค์กรหรือเจ้าของเว็บไซต์สามารถแจ้ง 
       เจ้าของข้อมูลผ่าน Privacy Policy บนเว็บไซต์หรือแอปพลิเคชัน หรือช่องทางการติดต่ออ่ืนๆ เช่น  
       การลงทะเบียนผ่านเว็บไซต์ หรือทางโซเชียลมีเดีย   

- แจ้งว่าจะขอเก็บข้อมูลอะไรบ้าง  เพ่ือวัตถุประสงค์ใด   
- แจ้งสิทธิของเจ้าของข้อมูล โดยสามารถถอนความยินยอมได้ทุกเมื่อ   

     -   ข้อความอ่านเข้าใจง่าย ชัดเจน ใช้ภาษาไม่ก ากวม ไม่มีเงื่อนไขในการยินยอม คลิก PDPA Pro  
         เพ่ือสร้าง Privacy Policy ที่ถูกต้องตาม PDPA 

๑.๒)  การจัดการเว็บไซต์ แอปพลิเคชัน และ Third-party  นอกจากการจัดท า Privacy Policy ผ่านเว็บไซต ์
        หรือแอปพลิเคชันแล้ว การขอจัดเก็บ Cookie ต้องแจ้งเพ่ือขอความยินยอมให้ใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 
        จากผู้ใช้งานด้วย ซึ่งที่พบเห็นทั่วไป มักแจ้งขอเก็บ Cookie เป็น Pop up เล็ก ๆ ทางด้านล่างเว็บไซต์  
        คลิก Cookiewow เพ่ือจัดท า Cookie Consent Banner เพียงไม่กี่นาที ส่วน Third Party ที ่
        เก็บข้อมูลส่วนบุคคล เช่น เว็บไซต์โฆษณาท่ีท าการตลาด ก็ต้องระบุวัตถุประสงค์และขอความยินยอม 
        การเก็บรวบรวมข้อมูลไว้ใน Privacy Policy ด้วย 
๑.๓) การเก็บข้อมูลพนักงาน  ส าหรับการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานนั้นก็ต้องจัดท านโยบายความเป็น 
        ส่วนตัวส าหรับพนักงานหรือ HR Privacy Policy เพ่ือแจ้งวัตถุประสงค์ในการประมวลผลข้อมูลส่วน 
        บุคคลของพนักงานเช่นเดียวกัน แนะน าว่าส าหรับพนักงานเก่า ให้แจ้ง Privacy Policy เป็นเอกสารใหม่  
        สว่นพนักงานใหม่ ให้แจ้งในใบสมัคร ๑ ครั้ง และแจ้งในสัญญาจ้าง ๑ ครั้ง คลิก PDPA Pro เพ่ือสร้าง  
        Privacy Policy สร้าง HR Privacy Policy ถูกต้องตาม PDPA 
 
ขั้นตอนที่ ๒.  การใช้หรือประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
         แต่ละฝ่ายในองค์กรควรร่วมก าหนดแนวทางหรือนโยบายในการด าเนินการด้านข้อมูลส่วนบุคคล 
(Standard Operating Procedure) และบันทึกรายการข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการเก็บหรือใช้ (Records of 
Processing Activity: ROPA) ทั้งข้อมูลที่จัดเก็บในฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูลเอกสารที่จับต้องได้ ข้อมูล
ส่วนบุคคลทั่วไป ข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว (Sensitive Personal Data) ซึ่งเป็นข้อมูลที่ระบุตัวบุคคลได้
เฉพาะเจาะจงมากข้ึน เช่น เชื้อชาติ ความคิดเห็นทางการเมือง ศาสนา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม 
ข้อมูลสุขภาพ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ (face ID, ลายนิ้วมือ) รวมถึงห้ามเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลให้กับบุคคลที่ไม่มีความรับผิดชอบโดยตรง 
สิ่งท่ีควรท า 

- แอด line เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หลังจากขออนุญาตแล้ว 
- ส่ง Direct Marketing ให้ลูกค้าหลังจากที่ลูกค้ายินยอมแล้ว 
- ส่งข้อมูลลูกค้าจาก Cookie ไป Target Advertising ต่อ หลังจากท่ีลูกค้ายินยอมแล้ว 
- ส่งข้อมูลให้ Vendor หลังจากบริษัทได้ท าความตกลงกับ Vendor ที่มีข้อก าหนดเรื่องความ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลแล้ว 
 

 



- ๓ – 
 

- การให้บริการที่ต้องวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลจ านวนมากหรือใช้ Sensitive Personal Data เช่น 
การสแกนใบหน้า จะต้องขอความยินยอมก่อน 

- รวบรวมสถิติลูกค้าเพ่ือพัฒนาบริการ โดยไม่ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า 
ขั้นตอนที่ ๓. มาตรการด้านความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

- ก าหนดแนวทางอย่างน้อยตามมาตรฐานขั้นต่ าด้านการรักษาความปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคล 
(Minimum Security Requirements) ได้แก่ การรักษาความลับ (Confidentiality) ความ
ถูกต้องครบถ้วน (Integrity) และสภาพพร้อมใช้งาน (Availability) ซึ่งควรครอบคลุมถึงมาตรการ
ป้องกันด้านการบริหารจัดการ (Administrative Safeguard) มาตรการป้องกันด้านเทคนิค 
(Technical Safeguard) และมาตรการป้องกันทางกายภาพ (Physical Safeguard) ในเรื่องการ
เข้าถึงหรือควบคุมการใช้งานข้อมูลส่วนบุคคล (Access Control) ตามประกาศกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

- ก าหนดนโยบายรักษาระยะเวลาการเก็บข้อมูล และการท าลายเอกสารที่มีข้อมูลส่วนบุคคล (Data 
Rentention) 

- มีกระบวนการ Breach Notification Protocol ซึ่งเป็นระบบแจ้งเตือนเพ่ือปกป้องข้อมูลจาก
การโจมตีจากผู้ไม่หวังดี 

ขั้นตอนที่ ๔. การส่งหรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
- ท าสัญญาหรือข้อตกลงกับผู้ให้บริการภายนอก หรือท า Data Processing Agreement เพ่ือ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นไปตามมาตรฐานกฎหมาย PDPA 
- ในกรณีโอนข้อมูลไปต่างประเทศ ให้ท าสัญญากับบริษัทปลายทางเพ่ือคุ้มครองข้อมูลตาม

มาตรฐาน PDPA 
- มีกระบวนการรับค าร้องจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ควรเป็นวิธีที่ง่ายไม่ซับซ้อน และไม่ก าหนด

เงื่อนไข อาจผ่านการยื่นแบบฟอร์ม ส่งค าร้องผ่านช่อง Chat หรือส่งอีเมลก็ได้ 
ขั้นตอนที่ ๕. การก ากับดูแลข้อมูลส่วนบุคคล 
  ในประเทศไทย มีส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งเป็นหน่วยงานภาครัฐเป็น 
ผู้ก ากับดูแลกฎหมาย PDPA ให้แต่ละองค์กรต้องปฏิบัติตาม โดย PDPA ก าหนดให้องค์กรต้องมีเจ้าหน้าที่
คุ้มครองข้อมูล หรือ DPO (Data Protection Officer) ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ด้านกฎหมายPDPA ด้านเทคโนโลยี 
และเข้าใจบริบทขององค์กรมีหน้าที่ให้ค าปรึกษากับองค์กร และดูแลการด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  
ยิ่งไปกว่านั้น องค์กรควรจัดอบรมแนวปฏิบัติหรือข้อกฎหมาย PDPA เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ และให้พนักงาน
มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
  ถึงเวลาปฏิบัติตาม PDPA แล้ว จะเห็นได้ว่าถ้าศึกษารายละเอียดของกฎหมายให้เข้าใจ องค์กรของ 
เราก็สามารถปฏิบัติตาม PDPA ได้ไม่ยาก ทั้งนี้ก็มีผู้เชี่ยวชาญที่จะช่วยสร้างนโยบายการเก็บรักษาข้อมูลส่วน
บุคคลของลูกค้าให้เกิดความปลอดภัย และท่ีส าคัญหากผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและบุคลากรในองค์กรมี
ความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามมาตรการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลตาม PDPA แล้ว ความเสี่ยงกรณี
ข้อมูลถูกละเมิดก็จะน้อยลง ซึ่งจะสร้างความเชื่อมั่นต่อองค์กรให้กับผู้ใช้งานได้เป็นอย่างดี 
 
 



- ๔ – 
 
พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์  
  คือพระราชบัญญัติที่ว่าด้วยการกระท าผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ทั้งคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ คอมพิวเตอร์
โน้ตบุ๊ค สมาร์ตโฟน รวมถึงระบบต่างๆ ที่ถูกควบคุมด้วยระบบคอมพิวเตอร์ ซึ่งเป็นพ.ร.บ.ที่ตั้งข้ึนมาเพ่ือ
ป้องกัน ควบคุมการกระท าผิดที่จะเกิดข้ึนได้จากการใช้คอมพิวเตอร์ หากใครกระท าความผิดตามพ.ร.บ.
คอมพิวเตอร์นี้ ต้องได้รับการลงโทษตามท่ีพ.ร.บ.ก าหนดไว้ 

 
 

๘ เรื่องท่ีห้ามท า ผิดกฎหมาย พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์ 
๑. เข้าถึงระบบ หรือข้อมูลของผู้อ่ืนโดยไม่ชอบ (มาตรา ๕-๘) 
หากเข้าไปเจาะข้อมูลทางคอมพิวเตอร์ของคนอ่ืน โดยที่เจ้าของข้อมูลไม่ได้อนุญาต (ละเมิด Privacy) หรือใน
เคสที่รู้จักดีก็คือ การปล่อยไวรัส มัลแวร์เข้าคอมพิวเตอร์คนอ่ืน เพ่ือเจาะข้อมูลบางอย่าง หรือพวกแฮคเกอร์ ที่
เข้าไปขโมยข้อมูลของคนอ่ืนก็มีความผิดตามพ.ร.บ. คอมพิวเตอร์ 
๒. แก้ไข ดัดแปลง หรือท าให้ข้อมูลผู้อ่ืนเสียหาย (มาตรา ๙-๑๐) 
ในข้อนี้จะรวมหมายถึงการท าให้ข้อมูลเสียหาย ท าลาย แก้ไข เปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติมข้อมูลของผู้อ่ืนโดยมิ ชอบ 
หรือจะเป็นในกรณีที่ท าให้ระบบคอมพิวเตอร์ของผู้อ่ืนไม่สามารถท างานได้ตามปกติ อย่างเช่น กรณีของกลุ่ม
คนที่ไม่ชอบใจกับการกระท าของอีกฝ่าย แล้วต่อต้านด้วยการเข้าไปขัดขวาง ท าร้ายระบบเว็บไซต์ของฝ่าย  
ตรงข้าม ให้บุคคลอืน่ๆ ใช้งานไม่ได้  
๓. ส่งข้อมูลหรืออีเมลก่อกวนผู้อ่ืน หรือส่งอีเมลสแปม (มาตรา ๑๑) 
พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์ข้อนี้ก็เข้ากับประเด็นพ่อค้า แม่ค้าออนไลน์ หรือนักการตลาดที่ส่งอีเมลขายของที่ลูกค้าไม่
ยินดีที่จะรับ หรือที่รู้จักกันว่า อีเมลสแปม หรือแม้แต่การฝากร้านตาม Facebook กับ IG ก็เป็นสิ่งที่ไม่ควรท า
และยังรวมถงึคนท่ีขโมย Database ลูกค้าจากคนอ่ืน แล้วส่งอีเมลขายของตัวเอง 
๔. เข้าถึงระบบ หรือข้อมูลทางด้านความม่ันคงโดยมิชอบ (มาตรา ๑๒) 
โพสต์เกี่ยวกับเรื่องการเมืองที่ส่งผลให้เกิดความเสียหายหรือความมั่นคงต่อประเทศ หรือโพสต์ที่เป็นการ
ก่อกวน หรือการก่อการร้ายขึ้น ก็มีความผิดค่ะ เพราะมาตรา ๑๒ ได้บอกไว้ว่าการเข้าถึงระบบหรือข้อมูล
ทางด้านความม่ังคงโดยมิชอบ หรือการโพสต์ข้อความในโลกออนไลน์ที่เข่าข่ายข้อมูลเท็จที่น่าจะเกิดความ 
 



- ๕ – 
 

เสียหายต่อความม่ันคงของประเทศ ความปลอดภัยสาธารณะ หรือท าให้ประชาชนเกิดอาการตื่นตระหนก และ
ล่วงรู้ถึงมาตรการการป้องกันการเข้าถึงระบบคอมพิวเตอร์และน าไปเปิดเผย 
 
๕. จ าหน่ายหรือเผยแพร่ชุดค าสั่งเพื่อน าไปใช้กระท าความผิด (มาตรา ๑๓) 
กรณีท าเพ่ือเป็นเครื่องมือในการกระท าความผิดทางคอมพิวเตอร์ตามมาตรา ๕-๑๑ (หรือข้อ ๑-๓) ต้องจ าคุกไม่
เกิน ๑ ปี ปรับไม่เกิน ๒ หมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ หากมีผู้น าไปใช้กระท าความผิด ผู้จ าหน่ายหรือผู้เผยแพร่
ต้องรับผิดชอบร่วมด้วย กรณีท าเพ่ือเป็นเครื่องมือในการกระท าความผิดทางคอมพิวเตอร์ มาตรา ๑๒ ต้อง
จ าคุกไม่เกิน ๒ ปี ปรับไม่เกิน ๔ หมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ หากมีผู้น าไปใช้กระท าความผิด ผู้จ าหน่ายหรือผู้
เผยแพร่ต้องรับผิดชอบร่วมด้วย 
๖. น าข้อมูลที่ผิดพ.ร.บ.เข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ (มาตรา ๑๔) 
โทษการน าข้อมูลที่เปิดพ.ร.บ.เข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ ซึ่งแบ่งออกเป็น ๕ ข้อความผิด คือ 

- โพสต์ข้อมูลปลอม ทุจริต หลอกลวง (อย่างเช่น ข่าวปลอม โฆษณาธุรกิจลูกโซ่ที่หลอกลวงเอาเงิน
ลูกค้า และไม่มีการส่งมอบของให้จริงๆ เป็นต้น) 

- โพสต์ข้อมูลความผิดเกี่ยวกับความมั่งคงปลอดภัย 
- โพสต์ข้อมูลความผิดเกี่ยวกับความมั่นคง ก่อการร้าย 
- โพสต์ข้อมูลลามก ที่ประชาชนเข้าถึงได้ 

          -     เผยแพร่ ส่งต่อข้อมูล ที่รู้แล้วว่าผิด (อย่างเช่น กด Share ข้อมูลที่มีเนื้อหาเข้าข่ายความผิดพ.ร.บ. 
                คอมพิวเตอร์) 
๗. ให้ความร่วมมือ ยินยอม รู้เห็นเป็นใจกับผู้ร่วมกระท าความผิด (มาตรา ๑๕) 
เพจต่างๆ ที่เปิดให้มีการแสดงความคิดเห็น แล้วมีความคิดเห็นที่มีเนื้อหาผิดกฎหมายก็มีความผิด แต่ถ้าหาก
แอดมินเพจตรวจสอบแล้วพบเจอ และลบออก จะถือว่าเป็นผู้ที่พ้นความผิด 
๘. ตัดต่อ เติม หรือดัดแปลงภาพ (มาตรา ๑๖) 
ความผิดข้อนี้ แบ่งออกเป็น ๒ ประเด็นหลักคือ 
  • การโพสต์ภาพของผู้อ่ืนที่เกิดจากการสร้าง ตัดต่อ หรือดัดแปลง ที่น่าจะท าให้ผู้อ่ืนนั้นเสียชื่อเสียง 
ถูกดูหมิ่นเกลียดชัง อย่างเช่นกรณีที่เอาภาพดาราไปตัดต่อ และตกแต่งเรื่องขึ้นมา จนท าให้บุคคลนั้นเกิดความ
เสียหาย ก็ถือว่ามีความผิดตามพ.ร.บ.คอมพิวเตอร์ 

• การโพสต์ภาพผู้เสียชีวิต หากเป็นการโพสต์ที่ท าให้บิดามารดา คู่สมรส หรือบุตรของผู้ตายเสีย
ชื่อเสียง ถูกดูหมิ่นเกลียดชัง หรือได้รับความอับอาย 
 

 

2. ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ 
1. เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 
2. เพ่ือท าให้ทราบและเข้าใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 
3. เนื่องจากในหน้าที่ปฏิบัติงานมีภาระงานเกี่ยวกับควบคุมดูแลข้อมูลกล้องวงจรปิดหลักสูตร เป็นการเก็บ

ข้อมูลของหน่วยงานเป็นความลับ ไม่มีการเผยแพร่คลิปภาพของหน่วยงาน 
4. ท าให้ทราบและระมัดระวังการเก็บและคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 





บันทึกข้อความ 
 

ส่วนงาน  ส ำนักงำนมหำวิทยำลัย  กองเทคโนโลยีดิจิทัล  โทร. 3269 
ที ่ อว 69.2.11/ ว10       วันที ่  4  เมษำยน  2565 
เรื่อง  ขอเชิญเข้ำร่วมโครงกำรเตรียมควำมพร้อมรองรับพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 
 
เรียน  ทุกหน่วยงำน 
 
  ตำมที่พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ จะมีผลบังคับใช้อย่ำงเต็มรูปแบบในทุก
หน่วยงำน ในวันที่ 1 มิถุนำยน 2565 ซึ่งส่งผลกระทบต่อองค์กรทั้งภำครัฐ ภำครัฐวิสำหกิจ และภำคเอกชน
จ ำนวนมำก โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งหน่วยงำนในมหำวิทยำลัยแม่โจ้ มีกำรเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของผู้รั บบริกำร
จ ำนวนมำกที่อยู่ในระบบงำนต่ำงๆ ซึ่งยังไม่มีกำรก ำกับดูแลข้อมูลอย่ำงถูกต้อง ชัดเจน ตำมพระรำชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ นั้น 
 
  ในกำรนี้ กองเทคโนโลยีดิจิทัล ส ำนักงำนมหำวิทยำลัย ได้เห็นควำมส ำคัญของกำรสื่อสำรให้
บุคลำกร มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ตลอดจนทักษะที่จ ำเป็นเบื้องต้น เพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงสอดคล้อง
กับพรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล จึงได้จัดโครงการเตรียมความพร้อมรองรับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล (PDPA) ในวันอังคารที่ 19 เมษายน 2565 เวลา 9.30-11.30 น. ผ่านระบบประชุม
ออนไลน์ MS Teams สามารถลงทะเบียนได้ที่ https://forms.office.com/r/RiRCjpqafs หำกมีข้อ
สงสัยประกำรใดสำมำรถสอบถำมรำยละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ คุณบรรพต โตสิตำรัตน์ นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 
งำนระบบเครือข่ำยและบริกำรอินเทอร์เน็ต หมำยเลขโทรศัพท์ 3269 
 
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

      
 

 
                                 

 
 

 

Link ลงทะเบยีนสัมมนำ 
https://forms.office.com/r/RiRCjpqafs 

 

https://forms.office.com/r/RiRCjpqafs
https://forms.office.com/r/RiRCjpqafs


บันทึกขอความ 
 

สวนงาน  สํานักงานมหาวิทยาลัย  กองเทคโนโลยีดิจิทัล  โทร. 3269 
ที ่ อว 69.2.11/ ว12              วันที ่  7  เมษายน  2565 
เรื่อง  ขอเลื่อนการเขารวมโครงการเตรียมความพรอมรองรับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA)  
 
เรียน  ทุกหนวยงาน 
 
  ตามหนังสือที่ อว 69.2.11/ว10 ลงวันที่ 4 เมษายน 2565 ไดเชิญเขารวมโครงการเตรียม
ความพรอมรองรับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) ในวันที่  19 เมษายน 2565               
เวลา 9.30-11.30 น. ผานระบบประชุมออนไลน MS Teams นั้น 
 
  เนื่องจากวิทยากรภายนอกติดภารกิจสําคัญในวันดังกลาว ในการนี้ กองเทคโนโลยีดิจิทัล 
สํานักงานมหาวิทยาลัย จึงขอเลื่อนการจัดโครงการเตรียมความพรอมรองรับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล
สวนบุคคล (PDPA) จากเดิม ในวันอังคารที่ 19 เมษายน 2565 เวลา 9.30-11.30 น. เปน วันอังคารท่ี 
26 เมษายน 2565 เวลา 9.30-11.30 น. ผานระบบประชุมออนไลน MS Teams สามารถลงทะเบียน
ไดที่ https://forms.office.com/r/RiRCjpqafs หากมีขอสงสัยประการใดสามารถสอบถามรายละเอียด
เพ่ิมเติมไดที่ คุณบรรพต โตสิตารัตน นักวิชาการคอมพิวเตอร งานระบบเครือขายและบริการอินเทอรเน็ต 
หมายเลขโทรศัพท 3269 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

      
 
 
                          

 
 
 
 
 
 
 

 

Link ลงทะเบยีนสัมมนา 
https://forms.office.com/r/RiRCjpqafs 

 



กําหนดการ 
“โครงการเตรียมความพรอมรองรับ พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) สําหรับภาคการศึกษา” 

วันอังคารที่ 26 เมษายน 2565 เวลา 9.30-11.30 น.  
ผานระบบประชุมออนไลน MS Teams 

  

Time Session 

9:30 – 9:35 พิธีเปดการการบรรยายในหัวขอ “เตรียมความพรอมรองรับ พ.ร.บ.คุมครองขอมูล
สวนบุคคล (PDPA) สําหรับภาคการศึกษา” 

9:35 – 10:45 ทําความรูจักและเขาใจ พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) สําหรับภาค
การศึกษา 
คุณธนชาติ วิวัฒนภูติ – หัวหนาฝายกลยุทธโซลูชั่นซอฟตแวรการศึกษา 
บริษัท ลานนาคอม จํากัด 

10:45 – 11:15 แบงปนประสบการณการเตรียมความพรอม พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบคุคล (PDPA)  
คุณพงศธร  บุญนิธิพัฒน – หัวหนาฝายงานบริการลูกคา และ เจาหนาที่คุมครองขอมูล
สวนบุคคล 
บริษัท ลานนาคอม จํากัด 

11:15 – 11:30 ถาม-ตอบขอสงสัย 
 

 

 
 
 


