
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนงาน  คณะวิทยาศาสตร ์หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ โทร. ๓๘๗๐-๒ 

ที่ อว 69.5.1.1...../ 966.........           วันท่ี 22กันยายน2565 

เรื่อง ขอรายงานสรุปเนื้อหาและการนำไปใช้ประโยชน ์

 

เรียน คณบดีคณะวิทยาศาสตร ์

 

  ตามหนังสือที.่..อว69.5.1.1/651.......................ลงวันที่..29 มิถนุายน 2565 

 ได้อนุญาตให้ข้าพเจ้าเข้าร่วม..จะจัดกิจกรรมสมัมนา 

เรื่องการจัดการมลพิษและของเสียในองค์กร 

เมื่อวันที ่ 30มิถนุายน2565 ณ กองบริหารงานสำนักหอสมดุมหาวิทยาลัยแม่โจ้จะจัดกิจกรรมสัมมนา

นั้น 

 

  บัดนี้ ข้าพเจ้าได้เข้าร่วม  การอบรมการจัดการมลพิษและของเสียในองค์กร เป็นที่

เรียบร้อยแล้ว ดังนั้นจึงขอรายงานสรุปเนือ้หาและประโยชน์ที่ได้รับ ดงันี้ 

1. สรุปเนื้อหาท่ีได้รับจากการเข้าประชุม/อบรม ฯลฯ  

- สถานการณ์การจัดการขยะต่างๆ ของประเทศไทย ในอดีตและปจัจุบัน 

- กลไกในการบริหารและจัดขยะต่างๆ โดยความร่วมมือจากภาครัฐ เอกชน และประชน 

- ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการขยะ รวมถึงความท้าทายและขอ้จำกัดในการดำเนินงาน 

- การคัดแยก การเกบ็รวบรวม กำจัดขยะ รูปแบบใหม ่โดยการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คณุค่าตามหลักการ 

3R  Reduce Reuse Recycle 

- มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานรัฐ 

- หลักการคำนวณข้อมูลฐาน 

- การคำนวณผลการดำเนนิการ 
 

2. ประโยชนต์่อการปฏิบตัิงานในตำแหน่งหน้าที ่

1. เข้าใจจัดการขยะต่างๆ ในสถานที่ปฏิบตัิงาน สามารถถ่ายทอดความรู้เบื้องต้นแก่นักศึกษาได้ 

2. ช่วยลดปริมาณขยะลง และสามารถจัดการขยะประเภทต่างๆ ได้ถกูวิธี 

3. ช่วยเพิ่มความมีระเบียบเรียบร้อยเกิดความสะอาดให้แก่สถานที่ สิง่แวดล้อมดีข้ึน 

4. ช่วยลดมลพิษ เนื่องจากขยะอันตรายและขยะติดเชื้อจะส่งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม 

5. ช่วยเพิ่มความปลอดภัยลดการบาดเจบ็ เพราะการคัดแยกขยะอนัตราย เช่น เศษแก้วที่แตก 

 

บธ.001/63 



3. ประโยชนต์่อหน่วยงาน (ระดับงาน/หลักสูตร/คณะ) 

1. สามารถถ่ายทอดความรู้จัดการขยะประเภทต่างๆ แก่บุคคลทั่วไปได้ เพื่อให้เกิดประโยชนแ์ก่ส่วนรวม

สูงสุด สร้างภาพลักษณ์ในองค์กรที่ดี 

2. ช่วยเพิ่มความมีระเบียบในสังคม การจัดการสิ่งแวดลอ้มให้น่าอยู่ สะดวกต่อการปฏิบตัิงาน 

3. ช่วยเพิ่มรายได้ให้แก่ส่วนรวม เนื่องจากขยะที่สามารถนำกลับมารีไซเคิลสามารถคัดแยกไปขายต่อได้ 

4. สามารถดำเนินการการจัดการขยะได้ถูกหลักการ วางจุดทิ้งขยะและแยกขยะได้อย่างถูกต้อง  สร้าง

จิตสำนึกของบุคลากรและการมีส่วนร่วมของผู้ที่มาใช้บริการ 

5. สามารถตรวจสอบความถกูต้องของการคัดแยกขยะแต่ละประเภท แล้วแก้ไขสถานการณ์ให้ถูกต้อง

ตามหลักการ 

 
 

พร้อมนี้ได้แนบ......เอกสารการเขาร่วมอบรม.....................................................................................

จากการเข้าประชุม/อบรมฯลฯ มาพร้อมนี้แล้ว จำนวน.....1.....แผ่น/ชุด 
 

  จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบ 
 

......นางกันยา......พรหมมา.. 

ตำแหน่ง..ผูป้ฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ผู้อำนวยการ

สำนักงาน/หัวหน้างาน) 

 บุคลากรดังกล่าวไปนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ ดังนี้(โปรดระบุรายละเอียด) 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

.................................................... 

(..............................................................) 

............./................./................... 
หมายเหตุ : 1. เอกสารแนบเช่น สำเนาบทคดัย่อ หรือโปสเตอร์(ย่อขนาด A4) หรือบทความฯ ฉบับเต็มสำเนาใบรับรองหรือหนังสือ 

     รับรองหรือใบประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตรฯลฯ ซึ่งเป็นหลักฐานว่าไดเ้ข้าร่วมงานจริง 

 2. กรณีที่ประสงค์จะรายงานฯ  กรณีไม่ได้งบพัฒนาบุคลากรหรือไม่ใชง้บประมาณ ให้ใช้แบบฟอร์มฯ นี้ 

 3. ให้จัดรูปแบบและขยายพืน้ทีต่ามรายละเอียดเนื้อหาหรือขอ้ความ ตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 



 

 

การจัดการมลพษและของเสยีในองคกร 

 
 

 


