
คู่มือคุณสมบัติและการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่มีสิทธขิอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

โดย  

นางสาวลภาวรรณ วรพันธ์ุ 

เจา้หน้าที่บรหิารงานทั่วไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

งานบรหิารและธุรการ สำนักงานคณบดี คณะวทิยาศาสตร ์



 

คำนำ 

   เน่ืองจากมีการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาใหม่จึงจัดทำคู่มือเพื่อ

การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ท่ีมีสทิธขิอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ เพื่อเป็นแนวทางใน

การจัดทำเอกสารเบือ้งต้นต่อผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

 

นางสาวลภาวรรณ  วรพันธ์ุ 

ผู้จัดทำ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

         เรื่อง          หน้า 

• คุณสมบัติและการตรวจสอบคุณสมบัติของ    1 

ผูท้ี่มสีิทธิขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

• เอกสารเกี่ยวกับการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชการ   3 

 

ภาคผนวก         4 
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คุณสมบัติและการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่มีสิทธิขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

ผู้ขอสามารถดำเนินการได้ 2 กรณี ได้แก่ 

1. กรณีขอรับการประเมินผลการสอนล่วงหน้า 

2. กรณีขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

1. กรณขีอรับการประเมินผลการสอนล่วงหน้า ผูข้อจะต้องจัดส่งเอกสารมายังคณะฯ ดังนี้ 

1.1 ระดับผูช่้วยศาสตราจารย์ 

1.1.1 เอกสารประกอบการสอน 

1.1.2 แบบ กพอ.03 ส่วนที่ 1-3 

1.1.3 แผนการสอน 

1.1.4 คำอธิบายรายวิชา 

1.1.5 แบบภาระการสอน 

 1.2 ระดับรองศาสตราจารย์ 

  1.2.1 เอกสารคำสอน 

1.2.2 แบบ กพอ.03 ส่วนที่ 1-3 

1.2.3 แผนการสอน 

1.2.4 คำอธิบายรายวิชา 

1.2.5 แบบภาระการสอน 

 1.3 ระดับศาสตราจารย์ 

  1.3.1  ผู้ขอจะต้องจัดทำหนังสอืนำส่งมายังคณะฯ เพื่อดำเนนิการดังนี้ (ตาม

รายละเอียดในภาคผนวก) 

1. ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 

2. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมินผลการสอนล่วงหน้าว่ามีคุณสมบัติ

ครบหรอืไม่ โดยมีรายละเอียดดังนี้ (ตามรายละเอียดในภาคผนวก) 

- จบการศกึษาระดับปริญญาตรหีรอืเทียบเท่า ดำรงตำแหน่งอาจารย์ และได้

ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งอาจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า 9 ปี 

- จบการศกึษาระดับปริญญาตรหีรอืเทียบเท่า ดำรงตำแหน่งอาจารย์ และได้

ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งอาจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 

- จบการศกึษาระดับปริญญาตรหีรอืเทียบเท่า ดำรงตำแหน่งอาจารย์ และได้

ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งอาจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
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3. จัดทำเอกสารเพื่อนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อพิจารณา

แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน หากที่ประชุมพิจารณาแล้วมมีติ

เห็นชอบ และพจิารณาเสนอชื่อคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน โดยมี

รูปแบบดังนี้ 
 

คณบดี/รองคณบดีที่ได้รับมอบหมาย ประธานอนุกรรมการ 

ผูท้รงคุณวุฒิในสาขาวิชา  อนุกรรมการ 

ประธานหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง  อนุกรรมการและเลขานุการ 

4. นางสาวลภาวรรณ วรพันธุ์ จัดทำคำสั่งแต่งตัง้คณะอนุกรรมการประเมินผลการ

สอน และจัดทำหนังสือส่งเอกสารไปยังคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

จำนวน 3 ท่าน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

- เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน 

- แบบ ก.พ.อ.03 ส่วนที่ 1-3 

- แบบ ปส. 

- แผนการสอน 

- คำอธิบายรายวิชา 

- แบบภาระการสอน 

โดยมีหนังสือนำส่ง ทั้งนี้ตอ้งกำหนดเวลาแล้วเสร็จภายใน 60 วันนับตั้งแต่วันที่

ออกคำสั่งแต่งตัง้คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

5. คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนส่งผลการประเมินผลการสอนมายังคณะฯ 

มี 2 กรณี  

- กรณีที่ 1 ส่งผลการประเมินที่ไม่มกีารแก้ไข 

- กรณีที่ 2 ส่งข้อเสนอแนะไปยังผูข้อรับการประเมินผลการสอนล่วงหนา้ เพื่อ

ปรับปรุงแก้ไข เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน แล้วให้จัดส่งเอกสาร

ประกอบการสอน/เอกสารคำสอนที่ได้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะอนุ 

กรรมการประเมินผลการสอน ใหค้ณะอนุกรรมการฯ ตรวจสอบ คณะอนุ

กรรมการฯ ส่งผลการประเมินผลการสอนล่วงหน้ามายังคณะฯ 

6. นางสาวลภาวรรณ วรพันธุ์ จัดทำเอกสารเสนอต่อที่ประชุมเพือ่นำผลการประเมิน

ตามแบบฟอร์ม ป.ส.6 เพื่อนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อ

รับรองผลการประเมินฯ 
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7. ส่งผลการประเมินผลการสอนล่วงหน้าไปยัง กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (โดยผลการประเมินการสอนล่วงหนา้ 

สามารถเก็บไว้ได้ 2 ปี) 

8. นางสาวลภาวรรณ วรพันธุ์ แจ้งผลการประเมินไปยังผูร้ับการประเมินผลการสอน  

2. การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ขอจะต้องจัดทำหนังสอืขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

โดยแนบเอกสาร ดังนี้ 

- เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน   จำนวน 6 ชุด 

- แบบ ก.พ.อ.03      จำนวน 6 ชุด 

- แบบรับรองการเผยแพร่ ตำรา หรอืหนังสือ   จำนวน 6 ชุด 

- แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ จำนวน 6 ชุด 

- แบบรายงานลักษณะคุณภาพของผลงานในการขอกำหนด 

      ทางวิชาการ       จำนวน 6 ชุด 

2.1 นางสาวลภาวรรณ วรพันธุ์ ตรวจสอบเอกสาร ตรวจสอบคุณสมบัติ ตามรายละเอียดใน

ข้อ แล้วจัดทำสรุปนำเสนอต่อรองคณบดี ฝ่ายวิชาการและวิจัย เพื่อเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อพิจารณาเสนอชื่อคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

ไปยังกองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

สรุปคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บรรณานุกรม 

https://apds.mju.ac.th/RulesAcademicMJU_TAB_2021_ORDER_1

.aspx 


