
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนงาน  คณะวิทยาศาสตร์   ส านักงานคณบดี   งานบริหารและธุรการ     โทร  3801 
ที ่อว 69.5.1.1/160   วันที ่  8 กุมภาพันธ์  2566 
เรื่อง ขอรายงานสรุปเนื้อหาและการน าไปใช้ประโยชน์ 
 
เรียน คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
 
  ตามที่คณะวิทยาศาสตร์ ได้อนุญาตให้ข้าพเจ้าเข้าร่วมฟังการบรรยายพิเศษการออกแบบการ
จัดการ เรี ยนการสอนตามเกณฑ์  AUN-QA V.4 ; Criterion 3 – Teaching and Learning Approach 
Requirements 3.5.The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset เรื่อง การจัดการเรียนการสอน
เพ่ือปลูกฝังผู้เรียน มีความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ การคิดค้นนวัตกรรม เมื่อวันพุธที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา 10.00 – 12.00 น. ห้องประชุมฯ 2 อาคารจุฬาภรณ์ฯ คณะวิทยาศาสตร์ นั้น 
 
  บัดนี้ ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมฟังการบรรยายพิเศษการออกแบบการจัดการเรียนการสอนตาม
เ กณฑ์  AUN-QA V.4 ; Criterion 3  –  Teaching and Learning Approach Requirements 3 .5 . The 
teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. เรื่อง การจัดการเรียนการสอนเพ่ือปลูกฝังผู้ เรียน มี
ความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ การคิดค้นนวัตกรรม เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ดังนั้น จึงขอรายงานสรุปเนื้อหา
และประโยชน์ที่ได้รับ ดังนี้ 

1. สรุปเนื้อหาที่ได้รับจากการเข้าประชุม/อบรม ฯลฯ  
 การคิดสร้างสรรค์ หมายถึง การสร้างสรรค์”สิ่งใหม่” อาทิ ผลผลิต การแก้ปัญหา นวัตกรรม ฯลฯ ซึ่ง
มีคุณค่า การขยายขอบเขตความคิดออกไปจาก กรอบความคิดเดิมที่มีอยู่สู่ความคิดใหม่  ๆ ที่ไม่เคยมีมาก่อน 
เพ่ือค้นหาค าตอบที่ดีที่สุดให้กับปัญหาที่เกิดขึ้น เป็นการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่แตกต่างไปจากเดิม เป็นความคิดที่ 
หลากหลาย คิดได้กว้างไกล หลายแง่หลายมุม เน้นทั้งปริมาณและคุณภาพ การคิดเชิงสร้างสรรค์จึงเป็นการคิด
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงจากสิ่งเดิมไปสู่สิ่ง ใหม่ที่ดีกว่า ซึ่งจะได้ผลลัพธ์ที่ต่างไปโดยสิ้นเชิงหรือที่เรียกว่า นวัตกรรม 
ปัจจัยที่ส่งเสริมทางด้านการคิดสร้างสรรค์ ได้แก่  
1. สภาพแวดล้อม จะเป็นบรรยากาศในการเรียน การเข้าร่วมกิจกรรม  การสนับสนุนของเพ่ือน และอาคาร
สถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก 
2. การสร้างแรงจูงใจ ซึ่งเกิดจากทั้งภายนอกหรือภายใน โดยแรงจูงใจภายนอก จะได้จากปัจจัยภายนอก ส่วน
แรงจูงใจภายใน เป็นแรงจูงใจที่เกิดจากความปรารถนาอันแรงกล้า หรือความสนใจต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดของบุคคล 
ซึ่งจะมีผลต่อความคิดสร้างสรรค์มากกว่า 
3. วิธีการสอน เป็นการกระท าหรือรูปแบบการสอน สิ่งที่อาจารย์แสดงขณะสอนซึ่งจะเกี่ยวข้องกับกิจกรรม
การสอนทีส่่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ฝึกคิด ได้ฝึกปฏิบัติจริงและฝึกปรับปรุงตนเองด้วยการจัดกิจกรรมกลุ่ม 
การใช้ค าถามในการกระตุ้นและเสริมแรงให้เกิดการอยากเรียนรู้การใช้แหล่งเรียนรู้และสื่อการสอนที่
หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4. การอบรมเลี้ยงดู เป็นวิธีการที่พ่อแม่ใช้การอบรมเลี้ยงดูที่ท าให้ลูกรู้สึกว่าตนเองได้รับการปฏิบัติด้วยความ
ยุติธรรม พ่อแม่ไม่พอใจจนเกินไปหรือเข้มงวดเกินไป ยอมรับนับถือความสามารถและความคิดของลูกให้ความ
ร่วมมือแก่ลูกตามโอกาสอันควร 
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2. ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ 
1. เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนให้มีวิธีการสอนที่หลากหลายมากขึ้น 
2. เพ่ือน าไปใช้ในการจัดท าการประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUNQA V.4 Criterion 3 

 
3. ประโยชน์ต่อหน่วยงาน (ระดับงาน/หลักสูตร/คณะ) 

1. หลักสูตรจะได้น าไปใช้ในการจัดท าการประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUNQA V.4 Criterion 3 
2. ในรายวิชาของหลักสูตร จะมีวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายวิธี เพื่อเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 

 

พร้อมนี้ได้แนบรูปภาพและใบรายชื่อ จากการเข้าประชุม/อบรมฯลฯ มาพร้อมนี้แล้ว จ านวน 1 แผ่น/ชุด 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

(......................................................) 
อาจารย์ศริญณา มาปลูก 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปภาพการบรรยายพิเศษ เรื่อง "การจัดการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังผู้เรียน มีความคิดใหม่ 
ความคิดสร้างสรรค์ การคิดค้นนวัตกรรม"  

 

 
 
 

 



 


