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เร่ือง ขอรายงานสรุปเนื้อหาและการนำไปใช้ประโยชน์ 

 

เรียน คณบดคีณะวทิยาศาสตร์ 

 

  ตามบันทกึขอ้ความทาง http://erp.mju.ac.th ลงวันที่ 27 มกราคม 2566 ไดอ้นุญาต

ใหข้า้พเจา้เข้าร่วมโครงการการบรรยายพเิศษ การออกแบบการจัดการเรยีนการสอนตามเกณฑ์ AUN-

QA V.4; Criterion 3 - Teaching and Learning Approach ในหัวขอ้บรรยาย "การจัดการเรยีนการสอน

เพื่อปลูกฝังผูเ้รยีน มีความคดิใหม่ ความคดิสรา้งสรรค์ การคดิคน้นวัตกรรม" เม่ือวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 

2566 ณ หอ้งประชุมฯ 2 อาคารจุฬาภรณ์ฯ คณะวทิยาศาสตร ์ไปแลว้นัน้ 

 

  บัดนี้ ขา้พเจา้ไดเ้ขา้ร่วมการประชุมวิชาการ ฯ เป็นที่เรยีบรอ้ยแล้ว ดังนัน้จึงขอรายงาน

สรุปเนื้อหาและประโยชน์ที่ได้รับ ดังนี้ 

1. สรุปเนื้อหาที่ไดร้ับจากการเข้าประชุม/อบรม ฯลฯ  

โครงการการบรรยายพเิศษ การออกแบบการจัดการ การออกแบบการจัดการเรยีน

การสอนตามเกณฑ์ AUN-QA V.4; Criterion 3 ในครัง้น้ี มีวัตถุประสงค์เพื่อใหค้ณะกรรมการปรับปรุง

หลักสูตร คณาจารย์ที่สนใจ ไดเ้ขา้ใจการออกแบบการจัดการ การออกแบบการจัดการเรยีนการสอน

ตามเกณฑ์ AUN-QA V.4 ในส่วน Requirements 3.5. The teaching and learning activities are shown 

to inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

โครงการบรรยายพเิศษ ฯ ครัง้นี้ ไดร้ับเกรยีติจากรองศาสตราจารย์ ดร.เกียรตสิุดา ศรี

สุข คณบดคีณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ เป็นวทิยากรหลัก และดร.สุรศักดิ์ เมาเทือก คณะ

ศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ เป็นวิทยากรผูช่้วย การประชุมในครั้งน้ี ไดม้ีประเด็นการอภิปราย

วธิกีารสอน (Teaching Methods) ต่าง ๆ เกี่ยวกับ การเรยีนที่น่าเบื่อหน่าย การเรยีนที่สนุกสุด ๆ การ

กระตุ้นผูเ้รยีนใหค้ดิเชิงสรา้งสรรค/์คดิเชิงนวัตกรรม บทบาท/ลักษณะผูส้อน การออกแบบการสอน/

สภาพแวดล้อม ในการออกแบบการจัดการ การออกแบบการจัดการเรยีนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA 

V.4 ในดา้นต่าง ๆ ต่อไปนี้ 

1. Lecture 

2. Demonstration 

3. Experiment 

4. Deduction/Induction 

5. Field Trip 

6. Small Group Discussion 

7. Role Playing 
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8. Dramatization 

9. Simulation 

10. Cooperative Learning 

11. Work-Integrated Learning 

12. Phenomenon-Based Learning 

13. Problem-Based Learning 

2. ประโยชน์ต่อการปฏบิัตงิานในตำแหน่งหน้าที่ 

1.  ได้เขา้ใจการออกแบบการจัดการ การออกแบบการจัดการเรยีนการสอนตาม

เกณฑ์ AUN-QA V.4  

2. ได้พบปะและแลกเปลี่ยนความคดิเห็น ประสบการณ์ ในการออกแบบการ

จัดการ การออกแบบการจัดการเรยีนการสอน จากคณาจารยใ์นหลาย ๆ 

สาขาวิชา  

3. ประโยชน์ต่อหน่วยงาน (ระดับงาน/หลักสูตร/คณะ) 

1. ได้ใหค้ณะกรรมการหลักสูตร ไดเ้ขา้ใจการออกแบบการจัดการ การ

ออกแบบการจัดการเรยีนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA V.4 

2.  ไดม้ีการออกแบบการจัดการ การออกแบบการจัดการเรยีนการสอนร่วมกัน 

ในแต่ละสาขา  
 

พรอ้มนี้ไดแ้นบหลักฐานการเขา้ร่วมประชุม ฯ จากการเข้าประชุม/อบรมฯลฯ มาพรอ้มนี้แลว้ จำนวน 1 

แผ่น/ชุด 
 

  จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

 

 

( รองศาสตราจารย์พัฒนพงศ์  เทยีนชัย ) 

9 กุมภาพันธ์ 2566 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันต้น (ประธานอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร/ผูอ้ำนวยการ

สำนักงาน/หัวหน้างาน) 

 บุคลากรดังกล่าวไปนำความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ ดังน้ี (โปรดระบุรายละเอยีด) 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

.................................................... 

( ผูช้่วยศาสตราจารย์เยาวลักษณ์  คงธรรม) 

............./................./................... 


