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ส"วนงาน  คณะวิทยาศาสตร.   สำนักงานคณบดี   งานบริหารและธุรการ     โทร  ๓๘๐๑ 
ท่ี อว ๖๙.๕.๑.๑/๒๕๓   วันท่ี   ๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
เร่ือง ขอรายงานสรุปเน้ือหาและการนำไปใชQประโยชน. 
 

เรียน คณบดีคณะวิทยาศาสตร. 
 

  ตามท่ีคณะวิทยาศาสตร. ไดQอนุญาตใหQขQาพเจQาเขQารVวมโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายวิชาการเพ่ือเขQาสูVตำแหนVงทางวิชาการ เม่ือวันท่ี ๓ กุมภาพันธ. ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ณ หQองประชุม ๓๐๔ ช้ัน ๓ สำนักวิจัยและสVงเสริมวิชาการการเกษตร อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ 

 
  บัดนี ้ ขQาพเจQาไดQเขQารVวมโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการเพื ่อเขQาสูV
ตำแหนVงทางวิชาการเป̀นท่ีเรียบรQอยแลQว ดังน้ัน จึงขอรายงานสรุปเน้ือหาและประโยชน.ท่ีไดQรับ ดังน้ี 

๑.  สรุปเน้ือหาท่ีไดQรับจากการเขQาประชุม/อบรม ฯลฯ  

          การเขQารVวมโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเขQาสูVตำแหนVงทาง
วิชาการในคร้ังน้ี จัดโดยฝcายพัฒนาทรัพยากรมนุษย. สำนักงานมหาวิทยาลัย และมีวิทยากรใหQความรูQคือ รอง
ศาสตราจารย. ดร.โยธิน แสวงดี จากสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล โดยบรรยายในหัวขQอ
เร่ือง “จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากำหนดตำแหนVงวิชาการ” 

โดยเน้ือหาท่ีวิทยากรไดQใหQความรูQมีดังน้ี 
 
หลักจริยธรรมการวิจัย: 
- จะตQองใหQความสำคัญกับการไดQมาซ่ึงขQอมูล ท่ีเป̀นหนVวยในการวิเคราะห.ฯ เชVนทำวิจัยท่ีเก่ียวขQองกับ  มนุษย. 
หรือสัตว. 
- สำหรับงานวิจัยท่ีเก่ียวขQองกับมนุษย. จะใชQ The Belmont Report ท่ีเป̀นหลักจริยธรรมในมนุษย.ท่ัวไป  ซ่ึงมี
หลักดังน้ี 

๑. หลักการดQานพิทักษ.สิทธิและเคารพตVอบุคคล (Respect for person ) 
๒. หลักการท่ีเนQนคุณประโยชน. เนQนความปลอดภัย ไมVกVอใหQเกิดอันตราย และเสียหายตVอบุคคล 
(Beneficence) 
๓. หลักการท่ีเนQนความยุติธรรม (Justice ) 

 
The Belmont Report มีความเป̀นมาดังน้ี 
- ประเทศสหรัฐอเมริกาจัดใหQมีพระราชบัญญัติวิจัยแหVงชาติ พ.ศ.๒๕๑๗ 
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- ต้ังเพ่ือคุQมครองอาสาสมัครสำหรับการวิจัยทางการแพทย.และพฤติกรรมศาสตร.  
- ตVอมา สภาองค.การสากลดQานวิทยาศาสตร.การแพทย. (Council for International Organizations of 
Medical Sciences: CIOMS) ไดQช้ีนำดQานหลักจริยธรรมสากลสำหรับการวิจัยท่ีเก่ียวขQองกับมนุษย. 
(International Ethical Guidelines for Health-related Research Involving Humans) 
 
นอกจากน้ี เม่ือเวลาท่ีเราขอกำหนดตำแหนVงวิชาการและผลงานวิจัยท่ีใชQประกอบการย่ืนขอกำหนดตำแหนVง
หรือสVงสำนักพิมพ.เพ่ือพิจารณาตีพิมพ. วารสารทุกฉบับและกรรมการพิจารณาตำแหนVงทางวิชาการ จะใหQ
ความสำคัญกับผลงานวิจัยท่ีมีคุณลักษณะดังน้ี 

- การเป̀นตQนฉบับท่ีถูกตQอง ทำเอง ท้ังความคิดริเร่ิม การออกแบบ ฯลฯ (Originality)  
- การเป̀นผลงานวิจัยท่ีใหมV ไดQขQอคQนพบใหมV ความแปลกใหมV (Novelty) 
- ความสามารถในการทำซ้ำผลวิจัย (Reproducibility) ท่ีเนQนการวัดทวนสอบหลายคร้ัง หลายวิธี แตV
ตQองส่ือสารเอง ไมVคัดลอก 

 
สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมงานวิชาการและงานวิจัย จุฬาลงกรณ.มหาวิทยาลัยไดQวางหลักการ 
อันเป̀นประเด็นการละเมิดจริยธรรมงานวิชาการและงานวิจัย ไวQดังน้ี 

- การสรQางขQอมูลโดยมิไดQเกิดข้ึนจริง (Fabrication) 
- การดัดแปลง ตัดตVอ ปกปîด เสริมตVอ บิดเบือนขQอมูลเพ่ือใหQผูQอ่ืนเขQาใจผิด (Falsification) 
- การคัดลอก หรือ ลอกเลียนผลงานของผูQอ่ืนโดยมิชอบ (Plagiarism) 
- การเป̀นหรือไมVไดQเป̀นผูQนิพนธ.โดยไมVเหมาะสม (Misconduct in Authorship) 

 
สำนักงานการวิจัยแหVงชาติ ไดQวางหลักจรรณยาบรรณของนักวิจัยไวQ ๙ ประการ ดังน้ี 

๑. นักตQองซ่ือสัตย.และมีคุณธรรมในทางวิชาการและการจัดการ 
๒. นักวิจัยตQองตระหนักถึงพันธกรณีในการทำงานวิจัย 
๓. นักวิจัยตQองมีพ้ืนฐานความรูQในสาขาท่ีทำวิจัย  
๔. นักวิจัยตQองมีความรับผิดชอบตVอส่ิงท่ีศึกษาวิจัย 
๕.นักวิจัยตQองเคารพศักด์ิศรีของมนุษย.ท่ีใชQเป̀นตัวอยVางในการวิจัย 
๖. นักวิจัยตQองมีอิสระทางความคิดปราศจากอคติในทุกข้ันตอนของการวิจัย 
๗. นักวิจัยตQองนำผลงานวิจัยไปใชQประโยชน.ในทางท่ีชอบ 
๘. นักวิจัยพึงเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูQอ่ืน 
๙. นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบตVอสังคมทุกระดับ 
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             หลังจากท่ีวิทยากรไดQใหQความรูQเสร็จส้ินแลQว วิทยากรไดQเปîดโอกาสใหQผูQเขQารVวมอบรมไดQต้ังคำถาม
เก่ียวกับเน้ือหาท่ียังสงสัยอยูV และวิทยากรไดQตอบคำถามจนส้ินสงสัย 

 

                     ๒.  ประโยชน.ตVอการปฏิบัติงานในตำแหนVงหนQาท่ี 
 

๑. ไดQเรียนรูQแนวทางการขอตำแหนVงทางวิชาการตามเกณฑ.ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๒. ไดQทราบขQอมูลและตระหนักรูQเก่ียวกับจริยธรรมการวิจัยและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณา

กำหนดตำแหนVงทางวิชาการ 
๓. นำมาใชQเป̀นแนวทางเพ่ือเตรียมตัวในการขอกำหนดตำแหนVงรองศาสตราจารย. 

 
                     ๓. ประโยชน.ตVอหนVวยงาน (ระดับงาน/หลักสูตร/คณะ) 
 

๑.  คณาจารย.ไดQเรียนรูQแนวทางการขอตำแหนVงทางวิชาการตามเกณฑ.ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๒.  คณาจารย.นำมาใชQเป̀นแนวทางเพ่ือเตรียมตัวในการขอกำหนดตำแหนVงในระดับท่ีสูงข้ึนท่ีสอดคลQองกับ
จริยธรรมการวิจัยและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
๓. ทำใหQหนVวยงานมีผูQดำรงตำแหนVงทางวิชาการท่ีมีจริยธรรมการวิจัยและจรรยาบรรณทางวิชาการเพ่ิมมาก
ข้ึน 

 
 

พรQอมน้ีไดQแนบรายละเอียดจากการเขQาประชุม/อบรม ฯลฯ มาพรQอมน้ีแลQว จำนวน ๑ ชุด 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

(ผศ. ดร.สิตา ชากฤษณ.) 
                                                                      ๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
 
ความคิดเห็นของผู9บังคับบัญชาช้ันต9น (ประธานอาจารย.ผูQรับผิดชอบหลักสูตร/ผูQอำนวยการสำนักงาน/
หัวหนQางาน) 

 บุคลากรดังกลVาวไปนำความรูQไปใชQประโยชน. ดังน้ี(โปรดระบุรายละเอียด) 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 

.................................................... 
(..............................................................) 

............./................./................... 

donor



 
หมายเหตุ : 1. เอกสารแนบเช4น สำเนาบทคัดย4อ หรือโปสเตอร=(ย4อขนาด A4) หรือบทความฯ ฉบับเต็มสำเนาใบรับรองหรือหนังสือ 

     รับรองหรือใบประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตรฯลฯ ซึ่งเปRนหลักฐานว4าไดUเขUาร4วมงานจริง 
 2. กรณีที่ประสงค=จะรายงานฯ  กรณีไม4ไดUงบพัฒนาบุคลากรหรือไม4ใชUงบประมาณ ใหUใชUแบบฟอร=มฯ นี ้
 3. ให&จัดรูปแบบและขยายพื้นทีต่ามรายละเอียดเนื้อหาหรือข&อความ ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 


