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เรื)อง ขอรายงานสรปุเนืRอหาและการนําไปใชป้ระโยชน์ 
 

เรียน คณบดคีณะวทิยาศาสตร ์
 

  ตามทีWคณะวทิยาศาสตร์ ได้อนุญาตให้ขา้พเจ้าเขา้ร่วมโครงการบรรยายพเิศษ การ
ออกแบบการจดัการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA V.4; Criterion 3 – Teaching and Learning 
Approach หวัขอ้บรรยายเรืWอง การจดัการเรยีนการสอนเพืWอปลูกฝังผูเ้รยีน มคีวามคดิใหม่ ความคดิ
สรา้งสรรค ์การคดิคน้นวตักรรม เมืWอวนัทีW 1  กุมภาพนัธ ์2566 ณ หอ้งประชุม 2 อาคาจุฬาภรณ์ คณะ
วทิยาศาสตร ์นั Rน 
 
  บดันีR ขา้พเจา้ไดเ้ขา้ร่วมโครงการฯ เป็นทีWเรยีบรอ้ยแลว้  ดงันั Rน     จงึขอรายงานสรุป
เนืRอหาและประโยชน์ทีWไดร้บั ดงันีR 

1. สรปุเนืRอหาทีWไดร้บัจากการเขา้ประชมุ/อบรม ฯลฯ  
ความคดิสรา้งสรรค์ (Creative Thinking) เป็นความคดิทีWแตกต่างไปจากความคดิเดมิๆ ซึWงได้

มากจากตนเอง เกดิจากการใชค้วามรูพ้ืRนฐาน (basic knowledge) และการใชท้กัษะหรอืวธิกีารร่วมกนั
พฒันาเป็นความคดิสร้างสรรค์ หรอืถ้าเป็นความคดิสร้างสรรค์ทีWมปีระโยชน์ สร้างเป็นสิWงคดิค้นแบบ
ใหม่ๆ  กจ็ะกลายเป็นนวตักรรมได ้ 

นวตักรรม เป็นการใชอ้งคค์วามรู ้ร่วมกบัความคดิสรา้งสรรคใ์นการแกปั้ญหา ทาํใหเ้กดิชิRนงาน
ใหม ่ทีWมปีระโยชน์ ซึWงอาจเป็นกระบวนการใหม่ๆ  กเ็ป็นนวตักรรมได ้ 
ปัจจยัทีWสง่เสรมิความคดิสรา้งสรรค ์ไดแ้ก่  

1) แรงจงูใจ หากผูเ้รยีนเหน็คณุคา่ หรอืมแีรงจงูใจเกีWยวกบัสิWงทีWเรยีน กจ็ะกระตุน้ใหเ้กดิความคดิ
สรา้งสรรคไ์ดง้า่ยและมากขึRน เชน่ เป็นสิWงทีWชอบ เป็นสิWงทีWใกลต้วั เป็นสิWงทีWมปีระโยชน์ เป็นตน้ 

2) สภาพแวดลอ้ม ควรสรา้งสภาพแวดลอ้มทีWปลอดภยัในการแสดงความคดิเหน็ การลองผดิลอง
ถกู เป็นตน้ 

3) การอบรมเลีRยงด ูพอ่แม ่ควรฟังความคดิเหน็ของลกู ไมดุ่ ไมเ่ขม้งวดเกนิไป  
4) บุคลกิภาพของครู ไม่เขม้งวดเกนิไป รบัฟังความคดิเหน็ของนักศกึษา ควรสรา้งกําลงัใจให้

นกัศกึษา การถามคาํถามควรเป็นคาํถามปลายเปิดทีWมคีาํตอบไดห้ลากหลายแบบ 
5) สมอง  

วธิกีารสอนทีWชว่ยกระตุน้การความคดิสรา้งสรรค ์และนําไปสูก่ารสรา้งนวตักรรมมดีงันีR 
1) การสอนแบบบรรยาย (Lecture) ตอ้งเป็นการสอนทีWส ั Rน รวดเรว็ ตอ้งมลีลีาและบุคลกิภาพทีW

น่าสนใจ ควรมรีูปภาพประกอบ มกีารใหต้วัอย่างเยอะ ๆ จะช่วยกระตุน้ความคดิสรา้งสรรค ์หรอืทําให้
เหน็ประโยชน์ของเนืRอหา ควรกระตุ้นใหน้ักศกึษาคดิ และมสี่วนร่วมในบทเรยีนใหไ้ดม้ากทีWสุด เช่น มี
คําถามชวนคดิ ทําใหน้ักศกึษาคดิตาม มกีารยกตวัอย่าง และอภปิรายร่วมกนั และควรมแีนวทางการ
สอนทีWหลากหลาย หากเป็นเนืRอหาทีWยาก ควรกระตุน้ใหน้กัศกึษาสรา้งเทคนิคในการจาํของตนเอง หรอื
ครอูาจสรา้ง trick ทีWชว่ยใหน้กัศกึษาจาํไดจ้า่ยขึRนได ้ 

2) การแสดงสาธติ (demonstration) ทาํใหน้กัศกึษาใหเ้หน็กระบวนการจรงิๆ  
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3) การทําการทดลอง (experiment) การลงมอืปฏิบตัิจรงิ เมืWอทดลองเสร็จแล้วควรมคีําถาม
เพิWมเตมิจากผลการทดลอง เพืWอใหเ้กดิความคดิเพิWมเตมิ ความคดิต่อยอดไดม้ากขึRน การมอบหมายงาน
อภปิรายการทดลองทีWต่างกนัจะชว่ยแกปั้ญหาการลอกงานกนัได ้ 

4) การสอนแบบใหห้ลกัการ แลว้ยกตวัอย่างการประยุกต์ใช ้แลว้จงึใหท้ําแบบฝึกหดั หรอืการ
สอนแบบยกตวัอยา่งประกอบก่อน แลว้จงึสรปุเป็นหลกัการ (deduction/induction) จะทาํใหน้กัศกึษาคดิ
ตามและเขา้ใจเนืRอหามากขึRน และสามารถนําไปใชป้ระโยชน์ต่อไปได ้

5) การดูงานนอกสถานทีW (field trip) ควรมอบหมายงาน หรอืมใีบงานใหน้ักศกึษา ใหน้ักศกึษา
ไดส้ะทอ้นการดงูาน เชน่ สะทอ้นความรู/้ทกัษะทีWไดจ้ากการดงูาน สะทอ้นสิWงทีWจะนําไปใชป้ระโยชน์ อาจ
ทําเป็นรายงาน หรอืสรุปเป็นคลปิสั Rน หรอืทําเป็นวดีโีอประกอบ กระตุน้ใหเ้กดิความคดิสรา้งสรรคม์าก
ขึRนได ้

6) การทํา small group discussion เป็นการสร้างให้นักศึกษาแสดงความคดิเห็น และรบัฟัง
ความคดิเหน็จากผูอ้ืWน ควรจดัจาํนวนคนต่อกลุ่มใหเ้หมาะสม และควรจดัเวลาหรอืใหเ้วลาในการทาํงาน
รว่มกนัอยา่งเหมาะสม และใหน้กัศกึษามเีวลาเตรยีมตวัเพืWอทาํงานดว้ย  

7) การเล่นละครสวมบทบาท (role playing) เป็นการสรา้งสถานการณ์ ใหน้ักศกึษาแสดงเป็น
บทบาทสมมตต่ิาง ๆ ทาํใหน้กัศกึษาเขา้ใจสถานการณ์ เขา้ใจผูอ้ืWนๆมากขึRน มกัชว่ยในเรืWองพฤตกิรรม 

8) การสรา้งละคร (dramatization) มกีารเขยีนบท เป็นการผสมผสานระหว่างศาสตร์และศลิป์ 
เป็นกระบวนการทีWทาํใหเ้กดิความคดิสรา้งสรรคส์งู  

9) Simulation การสรา้งเป็น case study ของเนืRอหาทีWเรยีน มกีารกระตุน้สิWงเรา้ต่างๆ ซึWงจะทํา
ให้เกิดผลแตกต่างกนั สิWงเร้าและผลทีWเกิดขึRนแบบต่างๆ จะทําให้เกิดการเปรียบเทียบ เกิดการคิด
วเิคราะหโ์ดยใชห้ลกัการ/ความรูม้ากขึRน 

10) การทาํงานเป็นกลุ่ม (cooperative learning) เมืWอมอบหมายงานเป็นกลุ่ม ควรมอบหมายให้
ชดัเจน มกีารตรวจสอบการวางแผนงานของนักศกึษา และควรใหน้ักศกึษาบอกบทบาทหน้าทีWในกลุ่ม 
เพืWอใหทุ้กคนมสีว่นรว่มในการทาํงาน  

11) การฝึกงาน (work-integrated learning) ทําให้เกิดการเรียนรู้จากการทํางาน จากสถาน
ประกอบการจรงิ แต่ควรเลอืกสถานประกอบการทีWเหมาะสมทีWเกีWยวขอ้งกบัการเรยีนรูข้องหลกัสตูรฯ และ
กระตุน้ใหเ้กดิการเรยีนรูจ้รงิๆ  

12) Phenomenon-based learning เรยีนรูจ้ากปรากฏการณ์ทีWเกดิขึRนรอบๆ ตวัทีWเกีWยวขอ้งกบั
ศาสตรข์องเรา นํามาคดิ/วเิคราะหร์ว่มกบันกัศกึษา 

13) Problem-based learning เช่น การทําปัญหาพเิศษ การศกึษาจากปัญหาต่างๆ เมืWอศกึษา
แลว้ตอ้งสรา้งใหม้กีารเชืWอมต่อ/เชืWอมโยงถงึประเดน็การศกึษาใหไ้ด ้และควรเป็นการเรยีนรูจ้ากปัญหาทีWมี
จรงิๆ  

 

2. ประโยชน์ต่อการปฏบิตังิานในตาํแหน่งหน้าทีW 
1. นําไปใชเ้ป็นแนวทางในการสอนนกัศกึษาทั Rงระดบัป.ตร ีและบณัฑติศกึษา 
2. นําไปเป็นแนวทางในการทาํวจิยัทีWสรา้งสรรค ์สรา้งนวตักรรม 

 
3. ประโยชน์ต่อหน่วยงาน (ระดบังาน/หลกัสตูร/คณะ) 

1. การสอนทีWหลากหลายชว่ยใหน้กัศกึษาสนุกกบัการเรยีนรู ้ เรยีนรูอ้ยา่งเขา้ใจ นําความรูไ้ปใชป้ระโยชน์
ได ้



2. หากนกัศกึษาเรยีนรูอ้ยา่งเขา้ใจ มคีวามคดิสรา้งสรรค ์ แกปั้ญหาเป็น ทาํใหเ้ป็นบณัฑติทีWมคีณุภาพด ี
อาจทาํใหห้ลกัสตูรฯ หรอืคณะมชีืWอเสยีงมากขึRน 

 

พรอ้มนีRไดแ้นบรปูภาพการเขา้รว่มโครงการ และใบเซน็ชืWอจากการเขา้ประชมุ/อบรมฯลฯ มาพรอ้มนีRแลว้  
 

  จงึเรยีนมาเพืWอโปรดทราบ 
 

 (อาจารย ์ดร. นฤมล เขม็กลดัเงนิ ) 
            1 มนีาคม 2566 
     
ความคิดเหน็ของผูบ้งัคบับญัชาชั >นต้น (ประธานอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร/ผูอ้าํนวยการ
สาํนกังาน/หวัหน้างาน) 

 บุคลากรดงักลา่วไปนําความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ ดงันีR(โปรดระบุรายละเอยีด) 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
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หมายเหตุ : *. เอกสารแนบเชน่ สาํเนาบทคดัยอ่ หรอืโปสเตอร(์ยอ่ขนาด A4) หรอืบทความฯ ฉบบัเตม็สาํเนาใบรบัรองหรอื
หนงัสอื 

     รบัรองหรอืใบประกาศนียบตัรหรอืวฒุบิตัรฯลฯ ซึ Qงเป็นหลกัฐานวา่ไดเ้ขา้รว่มงานจรงิ 
 V. กรณทีี Qประสงคจ์ะรายงานฯ  กรณไีมไ่ดง้บพฒันาบุคลากรหรอืไมใ่ชง้บประมาณ ใหใ้ชแ้บบฟอรม์ฯ นีZ 
 ". ใหจ้ดัรปูแบบและขยายพื6นที:ตามรายละเอยีดเนื6อหาหรอืขอ้ความ ตามความเหมาะสม 


