
บันทึกข้อความ

ส่วนงาน คณะวิทยาศาสตร์ สํานักงานคณบดี งานบริหารและธุรการ โทร 3801

ท่ี อว 69.5.1.1/736 วันท่ี 27 กรกฎาคม 2565

เร่ือง ขอรายงานสรุปเนื้อหาและการนําไปใช้ประโยชน์

เรียน คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

ตามที่คณะวิทยาศาสตร์ ได้อนุญาตให้ ข้าพเจ้าเข้าร่วมอบรมโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายวิชาการเพื่อเข้าสู่ตําแหน่ง ทํางวิชาการ เรื่อง “การขอตําแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ.
พ.ศ. ๒๕๖๔” ในวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 โดยวิธีอบรมออนไลน์ผ่าน Microsoft Teams

บัดนี้ ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมอบรมโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการเพื่อเข้าสู่
ตําแหน่ง ทํางวิชาการ เรื่อง “การขอตําแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. ๒๕๖๔” เป็นท่ีเรียบร้อย
แล้ว ดังนั้นจึงขอรายงานสรุปเนื้อหาและประโยชน์ท่ีได้รับ ดังนี้

1. สรุปเนื้อหาท่ีได้รับจากการเข้าประชุม/อบรม ฯลฯ

จากการเข้าร่วมอบรมโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการเพื่อเข้าสู่ตําแหน่ง ทํางวิชาการ
เรื่อง “การขอตําแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. ๒๕๖๔” ในวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 โดย
วิธีอบรมออนไลน์ผ่าน Microsoft Teams ว่ามีเกณฑ์อย่างไรบ้าง การทํางานวิจัยเพื่อขอตําแหน่งทางวิชาการ การ
เลือกวารสารท่ีจะส่งผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ เทคนิคการเตรียมผลงานเพื่อเสนอขอตําแหน่งทางวิชาการ และเอกสาร
ประกอบการสอน คําสอน ตําราและหนังสือ

ในส่วนของการขอตําแหน่งวิชาการ พ.ศ.2564 ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
คือ ท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ต้องดํารงตําแหน่งอาจารย์ และทําการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า
หกปี หรือ ท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ผู้นั้น ต้องดํารงตําแหน่งอาจารย์ และทําการสอน
มาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี หรือ ท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ผู้นั้น ต้องดํารงตําแหน่งอาจารย์ และ
ทําการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และพ้นระยะทดลองการปฏิบัติงาน ท่ีกําหนดโดยสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ ผ
ลการสอน ต้องประเมินคุณภาพการสอนของผู้ขอท่ีครอบคลุมข้อมูล ท่ีจําเป็นทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะความสามารถใน
การถ่ายทอดความรู้เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ สามารถประเมินการเรียนรู้ได้ผลถูกต้องที่สุด และสอดคล้อง
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง ท้ังในระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แต่สภาสถาบันอุดมศึกษา
อาจกําหนดคุณภาพการสอน ให้สูงขึ้นตามระดับตําแหน่งท่ีประเมินได้ ผู้ขอต้องมีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งท่ี
กําหนดไว้ในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค และมีความ
ชํานาญในการสอน จะต้องเสนอเอกสารหลักฐานท่ีใช้ในการประเมินผลการสอนท่ีผลิตข้ึนตามภาระงานสอน
ผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วย งานวิจัย ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ตํารา หนังสือ บทความทางวิชาการ
การขอต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วย ผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ B และมีปริมาณ
อย่างน้อย ดังต่อไปนี้ งานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ งานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ๑ รายการ

หรือ งานวิจัย ๑ เรื่อง และตําราหรือหนังสือ ๑ เล่ม
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การแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ผู้ขอต้องดํารงตําแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ และปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ ผู้ขอ
อาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ ๓ วิธี ดังนี้ วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ B
และมีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ งานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ งานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ๑
รายการ และ ตํารา หรือ หนังสือ ๑ เล่ม วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพและมี
ปริมาณ ดังต่อไปนี้ งานวิจัย อย่างน้อย ๓ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย ๒ เรื่อง และมีคุณภาพระดับ B อย่าง
น้อย ๑ เรื่อง หรือ งานวิจัย อย่างน้อย ๒ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น อย่างน้อย
๑ เรื่อง มีคุณภาพระดับ B วิธีที่ ๓ ส าหรับการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการสาขาวิชา ทางวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชาอ่ืนๆ ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ งานวิจัยอย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสาร ท่ีอยู่ใน
ฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ Scopus หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย ๕ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ
(corresponding author) และ มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย
๕๐๐ รายการ โดยไม่นับงานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเอง และ มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๘ และ เป็น
หัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ท่ีได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจํานวนเงินท่ีสภา
สถาบันก าหนด อย่างน้อย ๕ โครงการ (life-time)

การแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ผู้ขอต้องดํารงตําแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ และปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ผลการสอน ผู้ขอต้องมีชั่วโมงสอน
ประจําวิชาใดวิชาหนึ่งที่กําหนดไว้ ในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา ผลงานทางวิชาการ ผู้ขออาจเสนอผลงานทาง
วิชาการได้ ๓ วิธี ดังนี้ วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ
ดังต่อไปนี้ งานวิจัย อย่างน้อย ๕ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ ในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด หรือ งานวิจัย อย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ ในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ท่ีต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย ๕ เรื่อง และ ตํารา หรือ หนังสือ อย่างน้อย ๑ เล่ม วิธีที่
๒ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพ และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้ งานวิจัย อย่างน้อย ๕ เรื่อง
ต้องได้รับการเผยแพร่ ในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด ท่ีมีคุณภาพระดับ
A+ อย่างน้อย ๒ เรื่อง และมีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย ๓ เรื่อง หรือ งานวิจัย อย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องได้รับการ
เผยแพร่ ในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอ่ืน ท่ีต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย ๕ เรื่อง

โดยท่ีผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย ๒ เรื่อง ต้องมี คุณภาพระดับ A+ และอีกอย่างน้อย ๓ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A
หรือ งานวิจัย อย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ ในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามท่ี

ก.พ.อ. กําหนด ท่ีมีคุณภาพระดับ A

2. ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าที่
ทําให้ทราบถึงหลักเกณฑ์และข้อมูลต่างๆ ท่ีต้องใช้ ในการขอกําหนดตําแหน่งที่สูงข้ึน อีกท้ัง จะได้ เตรียม

ข้อมูลต่างๆ ให้พร้อมเพ่ือใช้ในการกําหนดตําแหน่งต่างๆ
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3. ประโยชน์ต่อหน่วยงาน (ระดับงาน/หลักสูตร/คณะ)

จะได้ทราบว่าจะต้องเตรียมข้อมูลอย่างไรให้เป็นประโยชน์ ต่อบุคลากรท่ีต้องการต้องการกําหนด ตําแหน่ง
ท่ีสูงขึ้น
พร้อมนี้ได้แนบ...................................................................................................................................จากการเข้า
ประชุม/อบรมฯลฯ มาพร้อมนี้แล้ว จํานวน..........แผ่น/ชุด

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

(นางสาวพิลาศลักษณ์ ศรแก้ว)
อาจารย์ประจําหลักสูตร สาขาวิชาคณิตศาสตร์

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันต้น (ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ผู้อํานวยการสํานักงาน/หัวหน้างาน)
บุคลากรดังกล่าวไปนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ ดังนี้(โปรดระบุรายละเอียด)

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

....................................................
(..............................................................)

............./................./...................
หมายเหตุ : 1. เอกสารแนบเช่น สําเนาบทคัดย่อ หรือโปสเตอร์(ย่อขนาด A4) หรือบทความฯ ฉบับเต็มสําเนาใบรับรองหรือหนังสือ

รับรองหรือใบประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตรฯลฯ ซ่ึงเป็นหลักฐานว่าได้เข้าร่วมงานจริง
2. กรณีท่ีประสงค์จะรายงานฯ กรณีไม่ได้งบพัฒนาบุคลากรหรือไม่ใช้งบประมาณ ให้ใช้แบบฟอร์มฯ น้ี
3. ให้จัดรูปแบบและขยายพื้นท่ีตามรายละเอียดเน้ือหาหรือข้อความ ตามความเหมาะสม








	บันทึกข้อความ

