
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนงาน  คณะวิทยาศาสตร์   สำนักงานคณบดี   งานบริหารและธุรการ     โทร  3801 
ที ่อว 69.5.1.1/490               วันที่   9    พฤษภาคม  2566 
เรื่อง ขอรายงานสรุปเนื้อหาและการนำไปใช้ประโยชน์ 
 
เรียน คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
 
 ตามที่คณะวิทยาศาสตร์ ได้อนุญาตให้ข้าพเจ้านางสาวพิลาศลักษณ์  ศรแก้ว เข้าร่วมโครงการ 
อบรมหลักสูตร สถิติสำหรับงานวิเคราะห์ทดสอบ ในระหว่างวันที่ 27 - 28 เมษายน 2566 
ผ่าานระบบออนไลน์ Zoom  นั้น 

 บัดนี้ ข้าพเจ้าไดเ้ข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตร สถิติสำหรับงานวิเคราะห์ทดสอบเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
ดังนั้น จึงขอรายงานสรุปเนื้อหาและประโยชน์ที่ได้รับ ดังนี้ 

1. สรุปเนื้อหาที่ได้รับจากการเข้าประชุม/อบรม ฯลฯ  
 ในการเข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตร สถิติสำหรับงานวิเคราะห์ทดสอบ ในระหว่างวันที่ 27 - 28 
เมษายน 2566 โดยมีวิทยากรหลัก คือ คุณจันทรัตน์  วรสรรพวิทย์ ซึ่งเป็นวิทยากรภาคปฏิบัติด้วย 
และวิทยากรภาคปฏิบัติ อีก 2 ท่าน คือ คุณขนิษฐา  อัศวชัยณรงค์ และคุณปัญญา  คำพยา ซึ่งมีรายละเอียด 
ดังนี้  

- สถิติที่ใช้ในงานวิเคราะห์ทดสอบและวิจัย  

 ค่าสถิติและการหาค่าสถิติ ในการใช้ค่าสถิติ ต้องมีความแม่นยำและไม่คลาดเคลื่อนหรือคลาดเคลื่อน 
น้อยที่สุด ซึ่งความแม่นยำ ประกอบด้วย ความถูกต้อง  (trueness) และความเท่ียง (precision) 
โดยความคลาดเคลื่อนของการวัด แบ่งได้เป็น 2 ชนิด คือ ความคลาดเคลื่อนของระบบ (systematic error) 
แสดงด้วยค่าความเอนเอียง (bias) และความคลาดเคลื่อนแบบสุ่ม (random error) 
แสดงด้วยค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน หรือค่า การกระจาย ความเทีย่งของการวัดแสดงด้วยตัวเลขของวัดความ 
ไม่เทีย่ง เช่น ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความแปรปรวน ในส่วนความเที่ยง (precision)  ค่าการกระจาย 
ใช้ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation, SD)  พิสัย (range) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสัมพัทธ์ (relativ
e standard deviation, RSD) และสัมประสิทธิ์ความแปรปรวน (coefficient of variation, CV) 
ในการทดสอบ 

            ระดับความเชื่อม่ัน (Confidence level) หรือ สมัประสิทธิ์ความเชื่อมั่น (Confidence Coefficient) 
คือตัวชี้วัดความแม่นยำในการวัด อีกท้ังยังเป็นตัวชี้วัดความคงที่ของค่าประมาณการ ซึ่งเป็นวิธีการประเมิน 
ว่าการวัดของคุณนั้นจะใกล้เคียงกับ ค่าประมาณการเดิมมากเท่าไหร่หากทำการทดลองซ้ำอีกครั้ง คุณสามารถ 
ทำตามขัน้ตอนต่อไปนี้เพื่อคำนวณ ช่วงความเชื่อมั่นของข้อมูล มักแสดงในรูปทศนิยม เช่น 0.95 หรือ 0.99 

 การแจกแจงความน่าจะเป็นของตัวแปรสุ่ม คือ ฟังก์ชันที่แสดงค่า ความน่าจะเป็นที่จะเกิดค่าของ 
ตัวแปรสุ่ม 𝑿 ในการทดลอง แบ่งออกเป็น 2 ชนิด ตามชนิดของตัวแปร  

1. การแจกแจงความน่าจะเป็นของตัวแปรสุ่มชนิดไม่ต่อเนื่อง  

2. การแจกแจงความน่าจะเป็นของตัวแปรสุ่มชนิดต่อเนื่อง 
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 การทดสอบสมมติฐาน  หมายถึงการทดสอบหรือตรวจสอบว่าการ คาดคะเนคำตอบล่วงหน้าของ 
งานวิจัยนั้นเป็นจริงหรือไม่ โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจริง หรือข้อมูลเชิงประจักษ์เพ่ือนมาทดสอบการ 
คาดคะเนนั้น ถ้าข้อมูลจริงสอดคล้องกับการคะเนที่ตั้งไว้ หมายความว่าสมมติฐานเป็นจริง โดยใช้วิธีการ 
ทดสอบสมมติฐานทางสถิติ 

- การทดสอบ outlier หมายถึง ข้อมูลที่มีค่าแตกต่างทั้งมากกว่า และน้อยกว่าจากข้อมูลในชุด 
เดียวกันมากผิดปกติ จนกระทั่งทำให้สงสัยว่าเป็นข้อมูลที่ไม่อยู่ในกลุ่มเดียวกัน เป็นสาเหตุให้ผลการ 
วัดที่ใช้เป็นตัวแทนของกลุ่มคลาดเคลื่อนไป  

- การทดสอบแบบที (t-test) เป็นการทดสอบเพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของข้อมูล เช่น ค่าเฉลี่ยที่ได้ 
จากการวัดตัวอย่างกับค่า อ้างอิง หรือค่าเฉลี่ยของข้อมูล 2 ชุด ที่ได้จากการวัดด้วยสภาวะที่ต่างกัน 
การทดสอบแบบทีใช้ในการทดสอบความแม่น ของวิธีทดสอบหรือของชุดทดสอบ ในที่นี้จะกล่าว 
เฉพาะการทดสอบค่าเฉลี่ยของข้อมูลที่ได้จากการทดสอบ 2 ชุด 

- การทดสอบแบบเอฟ (F-test) เป็นการทดสอบเปรียบเทียบความแปรปรวนของข้อมูล 2 ชุด 
ที่ได้จากสภาวะการ ทดสอบที่ต่างกัน เช่น วิธีทดสอบ ผู้ทดสอบ หรือเครื่องมือ เป็นต้น 
การทดสอบแบบเอฟใช้ในการทดสอบความเที่ยงของวิธี ทดสอบ ผู้ทดสอบ หรืออ่ืนๆ 
ขึ้นอยู่กับเงื่อนไขของการทดสอบ  

- ความสัมพันธ์เชิงเส้น (Regression Correlation)  
- การวิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) เป็นวิธีการแยกความแปรปรวนของข้อมูลทั้งหมดออกตาม 

สาเหตุที่ทำให้เกิดความแปรปรวนนั้น เหตุของความแปรปรวนที่สำคัญคือ ความแปรปรวนระหว่าง 
กลุ่ม และความแปรปรวนภายในกลุ่มเดียวกัน 

- การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้น (pearson correlation) เป็นการหาความสัมพันธ์ 
ระหว่างตัวแปร 2 ตัวที่อยู่ในมาตราการวัดระดับ Interval หรือ Ratio Scale ค่าท่ีได้เรียกว่า 
"สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์" โดยปกติจะมีค่าอยู่ระหว่าง  -1.00 ถึง 1.00. ถ้ามีค่าติดลบหมายความ 
ว่า ตัวแปร 2 ตัวมคีวามสัมพันธ์ในทิศทางตรงกันข้าม 
 

2. ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ 
นำความรู้ไปประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน  และเพ่ิมพูนความรู้ด้านสถิติท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิเคราะห์ 

ทดสอบและวิจัย 
 

     3.  ประโยชน์ต่อหน่วยงาน (ระดับงาน/หลักสูตร/คณะ) 
นำควมารู้ที่ได้ไปปรับและประยุกต์ใช้กับรายวิชาต่าง ๆ เพ่ือให้มเีทคนิคที่หลากหลายในการเรียนการ

สอนที่มปีระโยชน์ต่อนักศึกษาทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร  

 
 

พร้อมนี้ได้แนบรูปภาพและใบรายชื่อ จากการเข้าประชุม/อบรมฯลฯ มาพร้อมนี้แล้ว จำนวน 1 แผ่น/ชุด 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

...................................................... 
(นางสาวพิลาศลักษณ์  ศรแก้ว) 
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ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ผู้อำนวยการสำนักงาน/
หัวหน้างาน) 

 บุคลากรดังกล่าวไปนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ ดังนี้(โปรดระบุรายละเอียด) 
..................................................................................... ...................................................................... 
............................................................................................................................. .............................. 
.......................................................................................................................................................... . 

 
.................................................... 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เยาวลักษณ์  คงธรรม) 
   พฤษภาคม  2566 

 
หมายเหตุ : 1. เอกสารแนบเช่น สำเนาบทคัดย่อ หรือโปสเตอร์(ย่อขนาด A4) หรือบทความฯ ฉบับเต็มสำเนาใบรับรองหรือหนังสือ 

     รับรองหรือใบประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตรฯลฯ ซ่ึงเป็นหลักฐานว่าได้เข้าร่วมงานจริง 
 2. กรณีท่ีประสงค์จะรายงานฯ  กรณีไม่ได้งบพัฒนาบุคลากรหรือไม่ใช้งบประมาณ ให้ใช้แบบฟอร์มฯ น้ี 
 3. ให้จัดรูปแบบและขยายพื้นท่ีตามรายละเอียดเน้ือหาหรือข้อความ ตามความเหมาะสม 
 

เกียรติบตัรการเข้ารว่มโครงการอบรมหลกัสตูร สถติิสำหรับงานวเิคราะห์ทดสอบ 
 

 
 
 

 



 
 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 

 


