
 
องค์ความรู้ที่ได้จาก 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการบริหารจัดการด้านงานคลังและพัสดุฯ 
 
1) แนวทางการจัดท าโครงการคณะวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย 

1. ขั้นตอนในการจัดท าโครงการ เพ่ือให้บุคลากรทราบถึงกระบวนการที่ถูกต้อง  
2. ค่าใช้จ่ายโครงการและอัตราการเบิกจ่าย เพ่ือให้บุคลากรสามารถประมาณการค่าใช้จ่ายโครงการ 

ได้อย่างสะดวกและรวดเร็วขึ้น  
3. หลักฐานประกอบการเบิกค่าใช้จ่าย 
4. ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

 
2) ค่าใช้จ่ายโครงการและอัตราการเบิกจ่ายอ้างอิงตาม 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ ( ฉบับที่ 
3 ) พ.ศ.2555 ข้อที่ 10 ก าหนดบุคคลที่สามารถเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายฝึกอบรมได้ ดังนี้ 
1. ประธานในพิธีเปิดหรือพิธีปิดการฝึกอบรม แขกผู้มีเกียรติ และผู้ติดตาม 
2. เจ้าหน้าที่ 
3. วิทยากร 
4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
5. ผู้สังเกตุการณ์ 

-  ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ  
  (ฉบับที ่3) พ.ศ.2555 ข้อ 8 ก าหนดค่าใช้จ่ายที่สามารถเบิกจ่ายได้ส าหรับโครงการฝึกอบรม ได้แก่ 

1. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
2. ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด ปิด การฝึกอบรม 
3. ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ 
4. ค่าประกาศนียบัตร 
5. ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ 
6. ค่าหนังสือส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

7. ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร 
8. ค่าเช่าอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการฝึกอบรม 
9. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
10. ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
11. ค่าของสมนาคุณในการดูงาน 
12. ค่าสมนาคุณวิทยากร 
13. ค่าอาหาร 
14. ค่าเช่าที่พัก 
15. ค่ายานพาหนะ 

 
 
 
 



3)  หลักเกณฑ์และอัตราการเบิกค่าสมนาคุณวิทยากร 
1. หลักเกณฑ์ 

1.1) ชั่วโมงการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการบรรยาย ให้จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรได้ไม่เกิน 1 คน 
1.2) ชั่วโมงการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการอภิปรายหรือสัมมนาเป็นคณะ ให้จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรได้ไม่

เกิน 5 คน โดยรวมถึงผู้ด าเนินรายการที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับวิทยากรด้วย 
1.3) ชั่วโมงการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการแบ่งกลุ่มฝึกภาคปฏิบัติ แบ่งกลุ่มอภิปรายหรือสัมมนา หรือ

แบ่งกลุ่มท ากิจกรรม ซึ่งได้ก าหนดไว้ในโครงการหรือหลักสูตรฝึกอบรมและจ าเป็นต้องมีวิทยากรประจ ากลุ่ม ให้จ่ายค่า
สมนาคุณวิทยากรได้ไม่เกินกลุ่มละ 2 คน 

1.4) ชั่วโมงการฝึกอบรมใดที่มีวิทยากรเกินกว่าที่ก าหนดไว้ตามข้อ 1.1 – 1.3 ให้เฉลี่ยจ่ายค่าสมนาคุณ
วิทยากรไม่เกินภายในจ านวนเงินที่จ่ายได้ตามหลักเกณฑ์ ตัวอย่างเช่น มีวิทยากรการอภิปราย ที่เป็นบุคลากรภาครัฐ 
จ านวน 8 คน ส าหรับการอภิปราย 2 ชั่วโมง สามารถเบิกจ่ายค่าสมนาคุณให้วิทยากรทั้ง 8 คนได้ไม่เกิน 2 ชั่วโมง * 5 
คน * 600 บาท = 6,000 บาท โดยเฉลี่ยค่าสมนาคุณ 6,000 บาท / 8 คน = คนละ 750 บาท 

1.5) การนับชั่วโมงการฝึกอบรมให้นับตามเวลาที่ก าหนดในตารางการฝึกอมรม โดยไม่หักเวลาพักรับประทาน
อาหารว่างและเครื่องดื่ม แต่ละชั่วโมงการฝึกอบรมต้องมีก าหนดเวลาการอบรมไม่น้อยกว่า 50 นาที กรณีก าหนดการ
ฝึกอบรมไม่ถึง 50 นาที แต่ไม่น้อยกว่า 25 นาที ให้จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรได้กึ่งหนึ่ง 

2. อัตราค่าสมนาคุณวิทยากร 
2.1)  วิทยากรที่เป็นบุคลากรของรัฐ ไม่ว่าจะสังกัดส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมหรือไม่ก็ตาม  
 - การฝึกอบรมประเภท ก. เบิกในอัตรา ไม่เกินชั่วโมงละ 800 บาท   
 - การฝึกอบรมประเภท ข. เบิกในอัตรา ไม่เกินชั่วโมงละ 600 บาท   
 - การฝึกอบรมบุคคลภายนอก เบิกในอัตรา ไม่เกินชั่วโมงละ 600 บาท 
2.2)  วิทยากรที่ไม่เป็นบุคคลตามข้อ 2.1  
 - การฝึกอบรมประเภท ก. เบิกในอัตรา ไม่เกินชั่วโมงละ 1,600 บาท 
 - การฝึกอบรมประเภท ข. เบิกในอัตรา ไม่เกินชั่วโมงละ 1,200 บาท 
 - การฝึกอบรมบุคคลภายนอก เบิกในอัตรา ไม่เกินชั่วโมงละ 1,200 บาท 
2.3)  กรณีมีความจ าเป็นต้องใช้วิทยากรที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เป็นพิเศษเพ่ือประโยชน์ใน

การฝึกอบรมตามโครงการหรือหลักสูตรก าหนด จะให้วิทยากรได้รับค่าสมนาคุณสูงกว่า อัตราตามข้อ 2.1 และ 2.2 ก็
ได้ โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของอธิการบดี 

2.4)  กรณีวิทยากรเป็นบุคลากรของรัฐวิสาหกิจ ให้ถือเป็นวิทยากรตามข้อที่ 2.1 เป็นไปตามค านิยาม 
บุคลากรของรัฐ หมายความว่า ข้าราชการทุกประเภท รวมทั้งพนักงาน ลูกจ้างของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  

2.5) กรณีวิทยากรเป็นข้าราชการบ านาญ ให้ถือเป็นวิทยากรตามข้อที่ 2.2 เนื่องจากข้าราชการบ านาญไม่ถือ
เป็นบุคลากรของรัฐตามระเบียบนี้ โดยพระราชกฤษฎีกา การจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนใน
ลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 มาตรา 4 ก าหนดว่า “ข้าราชการ” หมายความว่า บุคคลซึ่งรับราชการโดยได้รับเงินเดือน
จากเงินงบประมาณรายจ่ายหมวดเงินเดือน และ “บ านาญ”หมายความว่า บ านาญตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการและหมายความรวมถึงเบี้ยหวัดตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมด้วย โดยการเบิกจ่ายบ านาญนั้นเบิกจ่ายจาก
งบกลาง ซึ่งคนละรายจ่ายกับเงินเดือน ดังนั้น ข้าราชการบ านาญ จึงเป็นบุคคลที่ได้รับเงินบ านาญที่เบิกจ่ายจากรายจ่าย
งบกลางจึงไม่ถือเป็นบุคลากรของรัฐ 
 
 
 



4) หลักเกณฑ์และอัตราการเบิกค่าอาหาร 

 
 
5) หลักเกณฑ์และอัตราการเบิกค่าที่พัก 
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6) หลักเกณฑ์และอัตราการเบิกค่าพาหนะ 

1. กรณีใช้ยานพาหนะของส่วนราชการที่จัดฝึกอบรม หรือกรณียืมพาหนะจากส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน ให้
เบิกจ่ายค่าน้ ามันเชื้อเพลิงได้เท่าที่จ่ายจริง เช่น กรณีใช้รถตู้คณะวิทยาศาสตร์ หรือการขอความอนุเคราะห์รถ
จากส่วนงานอื่น 

2. กรณีใช้ยานพาหนะประจ าทางหรือเช่าเหมายานพาหนะ ให้จัดพาหนะตามระดับของการฝึกอบรมตามสิทธิขอ ง
ข้าราชการตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการโดยอนุโลม ดังนี้ 
2.1)  การฝึกอบรมประเภท ก. ให้จัดยานพาหนะตามสิทธิของข้าราชการต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง เว้น

แต่กรณีเดินทางโดยเครื่องบินให้ใช้ชั้นธุรกิจ ถ้าไม่สามารถเดินทางโดยชั้นธุรกิจได้ให้เดินทางโดยชั้นหนึ่ง 



2.2)  การฝึกอบรมประเภท ข. ให้จัดยานพาหนะตามสิทธิของข้าราชการต าแหน่งประเภททั่วไประดับช านาญงาน 
2.3)  การฝึกอบรมบุคคลภายนอก ให้จัดยานพาหนะตามสิทธิของข้าราชการต าแหน่งประเภททั่วไป 
  ระดับปฏิบัติงานทั้งนี้ ให้เบิกจ่ายได้เท่าท่ีจ่ายจริงตามความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด 

3. กรณีวิทยากรมีถิ่นที่อยู่ในท้องที่เดียวกันกับสถานที่จัดการฝึกอบรม ส่วนราชการผู้จัดฝึกอบรมจะเบิกจ่ายค่า
พาหนะรับจ้างไป-กลับ ให้แก่วิทยากรแทนการจัดรถรับส่งวิทยากรได้ 

 
7) หัวข้อประเด็นข้อสังเกต จากกองตรวจสอบภายใน 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ/ ฝึกอบรม 
3. ค่าอาหารกลางวัน/ อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
4. ค่าสมนาคุณวิทยากร 
5. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
6. วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด และการรายงานผลโครงการ 

 
อาษิรญา  อินทนนท์ 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 
 
 
 


