
บนัทึกข้อความ 
 

ส่วนงาน  คณะวทิยาศาสตร ์  ส านกังานคณบด ีงานบรหิารและธุรการ    โทร 3801 
ท่ี อว 69.5.1.1/ 193          วนัท่ี   20 กุมภาพนัธ ์2566 
เรื่อง ขอรายงานสรุปเนื้อหาและการน าไปใชป้ระโยชน์ 
 
เรียน คณบดคีณะวทิยาศาสตร ์
 
  ตามหนงัสอืที ่อว 69.5.1.1/1147 ลงวนัที ่10 พฤศจกิายน 2565 ไดอ้นุญาตใหข้า้พเจา้
เขา้ร่วมการน าเสนอผลงานในการประชุมวชิาการประจ าปีเครอืขา่ยมหาวทิยาลยัยัง่ยนืแห่งประเทศไทย 
ครัง้ที ่ 7 เรือ่ง การออกแบบและพฒันาโมบายแอปพลเิคชนัส าหรบัการคดัแยกขยะเพือ่การพฒันา
มหาวทิยาลยัทีเ่หน็มติรกบัสิง่แวดลอ้ม เมือ่วนัที ่19- 20 มกราคม 2566 ณ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
อ าเภอองครกัษ์ นัน้ 
 
  บดันี้ ขา้พเจา้ไดเ้ขา้ร่วมการน าเสนอผลงานในการประชุมวชิาการประจ าปีเครอืขา่ย
มหาวทิยาลยัยัง่ยนืแห่งประเทศไทย ครัง้ที ่ 7 เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ ดงันัน้จงึขอรายงานสรุปเนื้อหาและ
ประโยชน์ทีไ่ดร้บั ดงันี้ 

1. สรุปเนื้อหาทีไ่ดร้บัจากการเขา้ประชุม/อบรม ฯลฯ  
ขา้พเจา้ไดร้บัการคดัเลอืกผลงานบทความดา้นความยัง่ยนืของคณาจารยแ์ละบุคลากร ปี 2565 
ภายใต ้“Theme : Actions toward the low-carbon world” ใหผ้า่นเขา้รอบเพือ่มาน าเสนอใน โดยมผีลงาน
ทีผ่า่นเขา้รอบทัง้หมด 30 ผลงาน ซึง่ไดน้ าเสนอในกลุ่มของ Low-carbon for Friendly Environment ซึง่
มผีลงานเขา้รอบทัง้หมด 8 ผลงาน จากงานของคณาจารยแ์ละนกัวจิยัจากมหาวทิยาลยัทัว่ประเทศ ดงันี้ 
ผลงานที ่ 1 การพฒันาสานกังานทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มผา่นระบบสารสนเทศสูก่ารเป็นมหาวทิยาลยั
คารบ์อนต ่าอยา่งยัง่ยนื จาก มหาวทิยาลยัพะเยา 
ผลงานที ่ 2 การลดการใชค้ารบ์อนภายในมหาวทิยาลยักลุ่มพฒันาชุมชนทอ้งถิน่ เพือ่มุง่สูม่หาวทิยาลยั
ยัง่ยนืมหาวทิยาลยัราชภฏัหมูบ่า้นจอมบงึ 
ผลงานที ่ 3 แนวทางการจดัการของเสยีโรงอาหารคณะวศิวกรรมศาสตร ์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
ผลงานที ่ 4 การออกแบบและพฒันาโมบายแอปพลเิคชนัสาหรบัการคดัแยกขยะเพือ่การพฒันา
มหาวทิยาลยัทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม มหาวทิยาลยัแม่โจ ้
ผลงานที ่5 การสรา้งมลูคา่จากการจดัการขยะทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มเพือ่ความยัง่ยนื มหาวทิยาลยัราช
ภฏัสรุาษฎรธ์านี 
ผลงานที ่6 การปรบัรปูแบบของขยะพลาสตกิใหส้ามารถนากลบัมาใชป้ระโยชน์ได ้กรณีศกึษา การจดัทา
หมอนและถงัขยะจากขยะพลาสตกิ มหาวทิยาลยัราชภฏัหมูบ่า้นจอมบงึ 
 



ผลงานที ่7 การสรา้งมลูคา่จากการจดัการขยะทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มเพือ่ความยัง่ยนื มหาวทิยาลยัราช
ภฏัสรุาษฎรธ์านี 
ผลงานที ่ 8 Sound absorber from polylactic acid and water hyacinth_Srinakharinwirot 
University_Poster Staff 2022 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 

 
นอกจากนี้ยงัไดม้โีอกาสฟังการบรรยายจาก นายจริวฒัน์ ระตสินุทร รองเลขาธกิารส านกังานโยบายและ
แผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เรือ่ง นโยบายไทยสูเ่ป้าหมายความเป็นกลางทางคารบ์อน
ภายในปี ค.ศ.2050 และการบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสทุธเิป็นศนูยภ์ายในปี ค.ศ.2065 

 
 
นอกจากนี้ในวนัที ่20 มกราคม 2566 ไดเ้ขา้ฟังการบรรยายในหวัขอ้ แนวโน้ม ทศิทาง อนาคต ภาวะโลก
รอ้นและคารบ์อนเครดติ จาก นางสาวอโณทยั สงัทอง ผูอ้ านวยการศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สือ่สาร องคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน)  และการดงูานในศนูยเ์รยีนรู ้ 5 ฐาน 
ของมหาวทิยาลยัศรนครนิทรวโิรฒ ไดแ้ก่ โรงงานตน้แบบแปรรปูวสัดุเหลอืทิง้จากการเกษตรเป็น
เชือ้เพลงิชวีมวลอดัเมด็ โรงคดัแยกขยะ โครงการพฒันาถงัปฏกิรณ์เมแบรนเพือ่น าน ้ากลบัมาใชใ้หม่ 
หอ้งปฏบิตักิารธุรกจิอาหารตน้แบบ โรงเรอืนปลกูพชือจัฉรยิะ โครงการท าปุ๋ ยหมกั 



 
 
 

2. ประโยชน์ต่อการปฏบิตังิานในต าแหน่งหน้าที ่
 

1. ไดน้ าความรูแ้ละขอ้มลูทีม่คีวามทนัสมยัเกีย่วกบั Carbon neutral , Carbon credit พรอ้มทัง้นโยบาย
ของประเทศมาใชใ้นการเรยีนการสอนในหลกัสตูรเทคโนโลยสีิง่แวดลอ้มในหลายวชิา เชน่ วชิา
เทคโนโลยกีารก าจดัมลพษิ วชิาการจดัการขยะและของเสยี 

2. ไดส้รา้งเครอืขา่ยงานวจิยักบับุคลการและนกัวจิยัจากหลายสถาบนัทีม่กีารบรหิารจดัการทีเ่ป็นมติรกบั
สิง่แวดลอ้ม 

3. ไดแ้ลกเปลีย่นความรูท้างวชิาการกบันกัวจิยัและผูเ้ชีย่วชาญ 
4. ไดข้อ้แนะน าทีเ่ป็นประโยชน์ในการพฒันางานวจิยัต่อไป 

 
3. ประโยชน์ต่อหน่วยงาน (ระดบังาน/หลกัสตูร/คณะ) 

1. ไดเ้หน็การบรหิารจดัการทีเ่กีย่วขอ้งกบัมหาวทิยาลยัสเีขยีวในดา้นต่างๆ รวมถงึตวัอยา่งของการ
จดัการมหาวทิยาลยัและการสรา้งความตระหนกัใหบุ้คลากรและนกัศกึษาทีส่ามารถน ามาปรบัใชก้บั
การด าเนินการของ green university และ green office 

2. ไดเ้ขา้เยีย่มชมฐานเรยีนรูข้องมหาวทิยาลยั ซึง่เป็นตวัอยา่งทีน่่าสนใจทีส่ามารถน ามาประยุกตแ์ละปรบั
ใชก้บัมหาวทิยาลยัแม่โจใ้นการขบัเคลื่อนการเป็นมหาวทิยาลยัสเีขยีวได้ 

 

พรอ้มนี้ไดแ้นบ ใบประกาศนียบตัรการเขา้ร่วม จากการเขา้ประชุม/อบรมฯลฯ มาพรอ้มนี้แลว้ จ านวน 1 
แผน่ 
 

  จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ 
 

(......................................................) 
ผศ.ดร.มจุลนิทร ์ผลจนัทร ์

 



 
ความคิดเหน็ของผูบ้งัคบับญัชาชัน้ต้น (ประธานอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร/ผูอ้ านวยการ
ส านกังาน/หวัหน้างาน) 

 บุคลากรดงักล่าวไปน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ ดงันี้(โปรดระบุรายละเอยีด) 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 

.................................................... 
(..............................................................) 

............./................./................... 
หมายเหตุ : 1. เอกสารแนบเช่น ส าเนาบทคดัยอ่ หรอืโปสเตอร(์ยอ่ขนาด A4) หรอืบทความฯ ฉบบัเตม็ส าเนาใบรบัรองหรอืหนงัสอื 

     รบัรองหรอืใบประกาศนียบตัรหรอืวุฒบิตัรฯลฯ ซึง่เป็นหลกัฐานวา่ไดเ้ขา้รว่มงานจรงิ 
 2. กรณีทีป่ระสงคจ์ะรายงานฯ  กรณีไมไ่ดง้บพฒันาบุคลากรหรอืไมใ่ชง้บประมาณ ใหใ้ชแ้บบฟอรม์ฯ นี้  
 3. ใหจ้ดัรปูแบบและขยายพืน้ทีต่ามรายละเอยีดเนื้อหาหรอืขอ้ความ ตามความเหมาะสม 

ผศ.ดร.ศิราภรณฺ์ ชื่่นบาล

20         ก.พ.                 2566


