
บนัทึกข้อความ 
 

ส่วนงาน  คณะวทิยาศาสตร ์  ส านกังานคณบด ี  งานบรหิารและธุรการ     โทร  3801 
ท่ี อว 69.5.1.1/ 174    วนัท่ี   10 กุมภาพนัธ ์2566 
เร่ือง ขอรายงานสรุปเนื้อหาและการน าไปใชป้ระโยชน์ 
 
เรียน คณบดคีณะวทิยาศาสตร์ 
 
  ตามทีค่ณะวทิยาศาสตร ์ไดอ้นุญาตใหข้า้พเจ้าเขา้ร่วมฟังบรรยายการจดัการเรยีนการ
สอนเพื่อปลูกฝังผู้เรยีน มคีวามคดิใหม่ความคดิสร้างสรรค์ การคดิค้นนวตักรรม ซึ่งสอดคล้องกบัการ
ออกแบบการจดัการเรยีนการสอนตามเกณฑ ์AUN-QA V.4 เมื่อวนัที ่1 กุมภาพนัธ ์2566 ณ หอ้งประชุม 
2 อาคารจุฬาภรณ์ คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัแม่โจน้ัน้ 
  บดันี้ ขา้พเจ้าได้เขา้ร่วมฟังบรรยายดงักล่าวเป็นที่เรยีบร้อยแล้ว  ดงันัน้จงึขอรายงาน
สรุปเนื้อหาและประโยชน์ทีไ่ดร้บั ดงันี้ 

ความคิดสร้างสรรค์ จะเกิดขึ้นได้ต้องมีองค์ประกอบ 3 ส่วน ได้แก่ ความรู้ ทักษะ และ
คุณลกัษณะทีเ่หมาะสม เช่น การอดทน ไม่ทอ้ถอย กลา้ลงมอืท า กลา้แสดงออก เป็นตน้ หลกัการในการ
สอนใหน้กัศกึษาเกดิความคดิสรา้งสรรค ์มดีงันี้ 

1. ต้องจดัสภาพแวดลอ้มในการเรยีนการสอนใหน้ักศกึษารูส้กึว่ามคีวามปลอดภยัต่อการแสดง
ความคดิเหน็ ผ่อนคลาย ใส่ใจผู้เรยีนทุกคน ชมเชยอย่างจรงิใจ อาจารย์ไม่ต าหนิความคดิ
ต่างของนักศกึษา หากต้องการแก้ไขข้อผดิพลาดควรพูดคุยเป็นการส่วนตวั ไม่ต าหนิต่อ
หน้าผูอ้ื่น 

2. อาจารยต์้องสรา้งแรงจูงใจใหน้ักศกึษามคีวามคดิสรา้งสรรค ์หากเป็นการแก้ไขปัญหาทีเ่กดิ
ขึน้กบัคนใกลต้วั/ชุมชนของนกัศกึษาจะท าใหเ้กดิแรงขบัจากดา้นในเพือ่การแกปั้ญหานัน้ 

วิธีการสอนท่ีให้นักศึกษาเกิดความคิดสร้างสรรคส์ามารถท าได้หลายวิธีดงัน้ี 
1. การบรรยาย (Lecture) ผู้สอนควรต้องมีรูปภาพประกอบการบรรยาย ต้องมีลีลาการสอน 

เรยีงล าดบัการสอนทีช่่วยใหน้ักศกึษาเขา้ใจไดใ้นเวลาสัน้ๆ มกีารหยุดใหน้ักศกึษาคดิเป็นช่วงๆ 
และมสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็น ใช้ค าพูดให้ผู้เรยีนเขา้ใจได้ง่าย และสนใจ เช่น ศพัท์
วยัรุ่น ใหผู้เ้รยีนสรา้งเทคนิคในการจ าของตนเอง  มตีวัอย่างใหเ้หน็ภาพการน าไปใชป้ระโยช น์ 
ยกตวัอย่างแลว้อธบิายหลกัวชิาประกอบ และอย่าใหผู้เ้รยีนจบัแนวทางการสอนของอาจารย์ได้
เพือ่กระตุน้ใหน้กัศกึษาสนใจการเรยีน 

2. การทดลอง (Experiment) /การแสดงใหดู้ (Demonstration) หลงัการทดลองใหเ้พิม่การน าไปใช้
ประโยชน์ เพิม่ค าถามต่อจากการทดลอง และถ้าเกดิความผดิพลาดจากการทดลองให้ผู้เรยีน
วเิคราะหว์่าผดิพลาดเพราะอะไร 

3. รูปแบบการสอน (Deduction/Induction) อาจสอนจากทฤษฎกี่อนแลว้ยกตวัอย่างประกอบ หรอื
เริม่จากตวัอย่างแลว้ยกทฤษฎมีาอธบิายกไ็ด ้เพือ่ใหเ้กดิความหลากหลายในวธิกีารสอน 
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4. ทศันศกึษา (Field Trip) พานักศกึษาไปทศันศกึษานอกสถานที ่แลว้ควรใหน้ักศกึษาสรุปว่าได้
ความรูอ้ะไรบา้ง มแีนวทางในการแกปั้ญหาอย่างไร โดยอาจเป็นในรูปแบบการเขยีน หรอื VDO 
clip กไ็ด ้ซึง่จะช่วยใหน้กัศกึษามทีกัษะในศตวรรษที ่21 เช่น ทกัษะดา้น IT เพิม่ขึน้ดว้ย 

5. การแสดงความคดิเหน็กลุ่มย่อย (Small Group Discussion) เพื่อใหเ้กดิการเปิดใจในการพดูคุย 
รบัฟังความคดิเหน็ผูอ้ื่น  ดงันัน้อาจารยต์อ้งสรา้งบรรยากาศในการพูดคุยใหน้กัศกึษากลา้เปิดใจ 
และอย่าตหินินกัศกึษาต่อหน้าคนอื่น จ านวนคนในกลุ่มขึน้อยู่กบัความเหมาะสมของสถานที่และ
อุปกรณ์ตอ้งพอดกีบัจ านวนคนเพือ่ใหส้ะดวกต่อการพดูคุย 

6. การก าหนดบทบาทสมมุติ (Role Playing) ให้นักศึกษาจ าลองสถานการณ์โดยลองเปลี่ยนกนั
สวมบทบาทต่างๆ เพื่อใหเ้ขา้ใจความรู้สกึของบุคคลแต่ละหน้าที่มากขึ้น ซึ่งวธีนีี้จะมผีลในการ
ปรบัพฤตกิรรมของนักศกึษาได ้เช่น สมมุตใิหน้ักศกึษาพยาบาลเป็นคนป่วย จะท าใหน้ักศกึษา
เขา้ใจความรูส้กึของคนป่วยมากขึน้ และนกัศกึษาจะมใีจบรกิาร ดแูลผูป่้วยไดด้ขีึน้ 

7. การแสดง (Dramatization) ช่วยให้ผู้เรยีนสนใจ/สนุกในการเรยีนมากขึ้น เช่น การท า science 
show เป็นตน้ 

8. การสร้างสถานการณ์ (Simulation) เป็นการเร้าด้วยสถานการณ์ต่าง ๆ อาจมีการสร้าง 2 
สถานการณ์เพือ่ใหเ้ปรยีบเทยีบกนัและใชห้ลกัวชิามาวเิคราะห์ 

9. การท างานกลุ่ม (Cooperative learning) เป็นการสรา้งบทบาทสมมุตขิองแต่ละคนในการท างาน
กลุ่ม  

10. การเรยีนรูใ้นทีป่ฏบิตังิานจรงิ (Work-integrated learning) การเขา้ไปเรยีนรูก้ารท างานในสถาน
ประกอบการจรงิ จะท าใหผู้เ้รยีนเหน็สภาพแวดลอ้มในการท างาน และไดร้บัประสบการณ์จรงิที่
หาไม่ไดใ้นหอ้งเรยีน 

11. เรียนรู้จากปรากฏการณ์ที่ เกิดขึ้น (Phenomenon-based learning) เ ป็นการเรียนรู้จาก
ปรากฏการณ์/เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ในชวีติจรงิทีเ่กีย่วการศาสตรท์ีเ่รยีน แลว้น ามาวเิคราะห์ 

12. การเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) เช่น การท าโครงการวจิยั/ปัญหา
พเิศษ เป็นตน้  

 
 

ประโยชน์ต่อการปฏิบติังานในต าแหน่งหน้าท่ี 
1.    น าหลกัการสอนทีไ่ดจ้ากการอบรมไปใชใ้นการเรยีนการสอนของหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ

สาขาวชิาพนัธุศาสตร ์เพือ่ใหน้กัศกึษาสนใจ เขา้ใจ และสนุกในการเรยีนมากขึน้  
2. สามารถน าหลกัการเดยีวกนัไปใชก้บัการสอนวชิาพนัธุศาสตรเ์บื้องตน้ส าหรบันักศกึษาระดบัปรญิญา
ตรสีาขาต่าง ๆ ไดอ้กีดว้ย 
 
ประโยชน์ต่อหน่วยงาน (ระดบังาน/หลกัสูตร/คณะ) 
1. ไดบุ้คลากรในหลกัสตูรทีเ่ขา้ใจหลกัการสอนมากขึน้ 
2. นกัศกึษาในหลกัสตูรมคีวามสนใจ เขา้ใจ และสนุกในการเรยีนมากขึน้ 
 



พรอ้มนี้ไดแ้นบลายเซนต์ชื่อเขา้ร่วมประชุมและภาพถ่ายจากการเขา้ประชุม/อบรมฯลฯ มาพรอ้มนี้แล้ว 
จ านวน 1 ชุด 
 

  จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ 
 

 
   (ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ยุพเยาว ์คบพมิาย) 

 
 

ความคิดเหน็ของผู้บงัคบับญัชาชัน้ต้น (ประธานอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร/ผูอ้ านวยการ
ส านกังาน/หวัหน้างาน) 

 บุคลากรดงักล่าวไปน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ ดงันี้ (โปรดระบุรายละเอยีด) 
ไดน้ าวธิกีารสอนทีไ่ดจ้ากการอบรมไปใชส้อนในรายวชิา พธ 503 พนัธุศาสตรข์องเซลล ์และรายวชิา พธ 
340 พนัธุศาสตรเ์บือ้งตน้ ในเทอม 2/2565 

 
 
 

.................................................... 
(ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สุภารตัน์ ลธีนชัอุดม) 

............./................./................... 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : 1. เอกสารแนบเช่น ส าเนาบทคดัย่อ หรอืโปสเตอร(์ย่อขนาด A4) หรอืบทความฯ ฉบบัเตม็ส าเนาใบรบัรองหรอื
หนังสอื 

     รบัรองหรอืใบประกาศนียบตัรหรอืวุฒบิตัรฯลฯ ซึง่เป็นหลกัฐานว่าไดเ้ขา้ร่วมงานจรงิ 
 2. กรณีทีป่ระสงคจ์ะรายงานฯ  กรณีไม่ไดง้บพฒันาบุคลากรหรอืไม่ใชง้บประมาณ ใหใ้ชแ้บบฟอรม์ฯ นี้  
 3. ใหจ้ดัรปูแบบและขยายพืน้ทีต่ามรายละเอยีดเน้ือหาหรอืขอ้ความ ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 


