
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนงาน  คณะวิทยาศาสตร์ ส านักงานคณบดี งานบริหารและธุรการ      โทร. ๓๘๘๑ – ๘5 
ที ่อว ๖๙.๕.1.1/156      วันที่  7  กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 
เรื่อง ขอรายงานสรุปเนื้อหาและการน าไปใช้ประโยชน์ 
 
เรียน คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
 
  ตามที่คณะวิทยาศาสตร์ได้อนุญาตให้ข้าพเจ้า อาจารย์ ดร.ศิรศักดิ์ ศศิวรรณพงศ์  พนักงาน
มหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ สังกัด หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติและการจัดการสารสนเทศ 
เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ เรื่อง “จริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ” ในวันที่ 3 กุมภาพันธ์ ๒๕๖6           
ณ ห้องประชุม 304 ชั้น 3 ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ นั้น  
 

บัดนี้ ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมโครงการฯ ดังกล่าว เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานสรุปเนื้อหา 
และประโยชน์ที่ได้รับ ดังนี้ 

๑. สรุปเนื้อหาที่ได้รับจากการเข้าประชุม/อบรม ฯลฯ  
ในการเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการ เรื่อง “จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ” โดยสรุป
เนื้อหาที่ได้จากการอบรม มีรายละเอียดดังนี้ 

ได้รับฟังการบรรยายหัวข้อ “จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ” โดย รองศาสตราจารย์ ดร.โยธิน แสวงดี กรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดย
ประเด็นการบรรยายได้อธิบายถึงหลักจริยธรรมการวิจัย โดยให้ความส าคัญกับการได้มาซึ่งข้อมูลที่เป็นหน่วย
วิเคราะห์ ซ่ึงการวิจัยในมนุษย์นั้น จะเน้นที่ The Belmont Report ส่วนนิยาม จรรยาบรรณ ส านักการวิจัย
แห่งชาติ ได้ให้ค าจ ากัดความไว้ว่า จรรยาบรรณ หมายถึง หลักความประพฤติอันเหมาะสม แสดงถึงคุณธรรม 
และจริยธรรมในการประกอบอาชีพที่กลุ่มบุคคล และแต่ละสาขาวิชาชีพประมวลขึ้นไว้เป็นหลักเพ่ือให้สมาชิก
ในวิชาชีพนั้น ๆ ยึดถือปฏิบัติ เพ่ือรักษาชื่อเสียงและส่งเสริมเกียรติคุณของสาขาวิชาชีพของตน โดยจะเน้นและ
ให้ความส าคญักับตัวนักวิจัย ผู้เป็นนักวิชาการ  

The Belmont Report สามารถสรุปประเด็นส าคัญ ดังนี้ 
1. หลักการด้านพิทักษ์สิทธิและเคารพต่อบุคคล (Respect for person)  
2. หลักการที่เน้นคุณประโยชน์ เน้นความปลอดภัย ไม่ก่อให้เกิดอันตราย และเสียหายต่อ

บุคคล (Beneficence) 
3. หลักการที่เน้นความยุติธรรม (Justice) 

อีกทั้ง วิทยากรบรรยาย ยังได้กล่าวถึงภูมิหลังของความส าคัญส าหรับการวิจัยในมนุษย์ โดย          
กฎนูเรมเบิร์ก (Nuremberg Code 1947) ซ่ึงเกิดขึ้นหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 สิ้นสุดลง เพราะในระหว่าง
สงคราม ได้มีการทดลองของชาวนาซีในมนุษย์มากมาย คล้ายกับการรังแกมนุษยชาติอย่างไร้มนุษยธรรม ซ่ึง
ผู้เขียนกฎนูเรมเบิร์ก ได้แก่ นักกฎหมายทีใ่ห้ความส าคัญกับการส่งเสริมการท าวิจัยที่ถูกต้อง ถูกหลักการในทาง
จริยธรรม เน้นการยินยอม และตระหนักถึงสิทธิของบุคคลที่เป็นผู้ร่วมวิจัย ไม่ว่าจะเป็นเด็ก ผู้ พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้หมดสติ ผู้มีสติฟั่นเฟือน ผู้สูงอายุ เป็นต้น  
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 และในปี ค.ศ.164 ได้เกิดปฏิญญาเฮลซิงกิเกิดขึ้น โดยมีการปรับแก้จากเดิม มาเน้นที่นักวิจัย 
และผู้ร่วมวิจัย และในปี ค.ศ.2008 ได้มีการระบุขยายความครอบคลุมถึงผู้ให้ทุน กรรมการวิจัย ทีมงานวิจัย 
สถาบันวิจัย โดยผู้เข้าร่วมวิจัยทั้งที่เป็นอาสาสมัครโครงการวิจัย เจ้าหน้าที่ ต้องรับทราบและปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด ในเรื่อง การละเมิดสิทธิ และความถูกต้องของหลักการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย 

และสิ่งที่วงการวิชาการต้องตระหนัก และค านึงถึงกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ จะให้
ความส าคัญอย่างมากคือ วารสารทุกฉบับ ต้นฉบับต้องถูกต้อง ท าเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Originality) 
ผลงานวิจัยที่ใหม่ ค้นพบสิ่งใหม่ (Novelty) สามารถท าซ้ าในผลวิจัย (Reproducibility) ที่เน้นการวัด ทวน
สอบหลายครั้ง และสิ่งที่ไม่พึงท า ได้แก่ การสร้างข้อมูลโดยมิได้เกิดจากการทดลอง หรือเก็บข้อมูลจริง 
(Fabrication) การดัดแปลง ตัดต่อ ปกปิด เสริมต่อ บิดเบือนข้อมูลเพ่ือให้ผู้อ่ืนเข้าใจผิด (Falsification) การ
คัดลอก หรือลอกเลียนผลงานของผู้ อ่ืนโดยมิชอบ (Plagiarism) หรือการเป็นหรือไม่เป็นผู้นิพนธ์โดยไม่
เหมาะสม (Misconduct in Authorship) ทั้งนี้วิทยากรได้บรรยายถึง จรรยาบรรณของนักวิจัย ที่ส านักงาน
การวิจัยแห่งชาติ ได้วางหลักไว้ 9 ประการ ได้แก่ 

1. นักวิจัยต้องซ่ือสัตย์ และมีคณุธรรมในทางวิชาการ และการจัดการ 
2. นักวิจัยต้องตระหนักถึงพันธกรณีในการท าวิจัย 
3. นักวิจัยต้องมีพ้ืนฐานความรู้ในสาขาวิชาที่ท า 
4. นักวิจัยต้องมีความรับผิดชอบต่อสิ่งที่ศึกษาวิจัย 
5. นักวิจัยต้องเคารพในศักดิศ์รีของมนุษย์ที่ใช้เป็นตัวอย่างในการวิจัย 
6. นักวิจัยต้องมีอิสระทางความติดปราศจากอคติในทุกข้ันตอนของการวิจัย 
7. นักวิจัยต้องน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบ 
8. นักวิจัยพึงเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผู้อ่ืน 
9. นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบต่อสังคมทุกระดับ 
 
หลังจากนั้น เป็นการตอบข้อซักถาม โดยผู้เข้าร่วมประชุมได้มีค าถามเกี่ยวกับการท าวิจัย ตลอดจน

ผลงานที่น ามาใช้ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
 
 

๒. ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ 
       2.1 ได้รับความรู้เกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 
       2.2 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับผลงานวิจัยที่สามารถน าไปขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการได้อย่างมีจรรยาบรรณและจริยธรรม 

2.3 สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการฯ ไปพัฒนาในด้านการท าวิจัย
ทางในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาผลงานวิจัย และน าไปสู่การก าหนดขอต าแหน่งทางวิชาการต่อไป โดย
ยึดถือจริยธรรม และจรรยาบรรณในการผลิตผลงานทางวิชการ 
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๓. ประโยชน์ต่อหน่วยงาน (ระดับงาน/หลักสูตร/คณะ) 

        3.1 สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการฯ มาประยุกต์ใช้ในการจัดท า
บทความวิชาการ/วิจัย และต่อยอดองค์ความรู้ด้านวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานทางด้านสถิติได้  โดยยึดถือจริยธรรม 
และจรรยาบรรณในการผลิตผลงานทางวิชการ 
        3.2 สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ น ามาปรับใช้/ประยุกต์ใช้ในการด้านการเรียนการสอน
ในรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรฯได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  

พร้อมนี้ได้แนบภาพกิจกรรมการเข้าร่วมโครงการฯ มาพร้อมนี้แล้ว จ านวน  ๑ ชุด 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

 
(นายศิรศักดิ์  ศศิวรรณพงศ์) 

                              อาจารย์ผู้สอนหลักสูตรฯ สาขาวิชาสถิติฯ 
วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 
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ภาพจากการเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
 เรื่อง “จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ” 

วันที่ 3 กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 
ณ ห้องประชุม 304 ชั้น 3 ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร  

อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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