






















เป้าหมายการเรยีนรู ้
เพื�อใหท้ราบถงึแนวคดิและหลกัการเหตผุลสําคญัของการทํางานเป็นทมีที�มปีระสทิธภิาพ การ
บรหิารทมีงาน จติวทิยาของการทํางานเป็นทมี

วธิกีารประเมนิผล
ทําแบบทดสอบหลงัเรยีนไดม้ากกวา่ 60%

การสรา้งทมีงานที�มปีระสทิธภิาพการสรา้งทมีงานที�มปีระสทิธภิาพ
SL16SL16

ทกัษะเชงิยทุธศาสตรแ์ละภาวะผูนํ้าทกัษะเชงิยทุธศาสตรแ์ละภาวะผูนํ้า



วทิยากร
-

ประเด็นการเรยีนรู ้
1. แนวคดิและหลกัการเหตผุลสําคญัของการทํางานเป็นทมีที�มปีระสทิธภิาพ
2. การบรหิารทมีงาน การสื�อสาร การตดัสนิใจของทมี และการโนม้นา้วใจภายในทมี
3. จติวทิยาของการทํางานเป็นทมี การสรา้งและพัฒนาทมีงานใหเ้กดิความเขม้แข็งและ
ยั�งยนื

4. ปัญหา อปุสรรค ความขดัแยง้และการจัดการแกปั้ญหาและความเปลี�ยนแปลง

กลุม่เป้าหมาย
1. บคุลากรภาครัฐ
2. บคุคลทั�วไป

หมายเหตุ
ไมบ่งัคบัเรยีนตามลําดบัเนื�อหา

2566/1
2,225 คน ลงทะเบยีนเรยีนรอบนี�แลว้

โปรดเขา้สูร่ะบบเพื�อลงทะเบยีนรายวชิา

เปิดใหล้งทะเบยีน 1 ม.ค. 2566 ถงึ 31 ธ.ค.
2566

เงื�อนไขการลง
ทะเบยีน

ไมม่เีงื�อนไข

เขา้เรยีนได ้ 1 ม.ค. 2566 ถงึ ไมม่กํีาหนด

ประมวลรายวชิา

เขา้สู่

ระบบ



แบบทดสอบ Pre-test

บทนํา
วดิโีอ, 15 นาที

บทที� 1-1 แนวคดิและหลกัการเหตผุลสําคญัของการทํางานเป็นทมีที�มปีระสทิธภิาพ - Part 1
วดิโีอ, 16 นาที

บทที� 1-2 แนวคดิและหลกัการเหตผุลสําคญัของการทํางานเป็นทมีที�มปีระสทิธภิาพ - Part 2
วดิโีอ, 16 นาที

บทที� 2-1 การบรหิารทมีงาน การสื�อสาร การตดัสนิใจของทมี และการโนม้นา้วใจภายในทมี - Part 1
วดิโีอ, 16 นาที

บทที� 2-2 การบรหิารทมีงาน การสื�อสาร การตดัสนิใจของทมี และการโนม้นา้วใจภายในทมี - Part 2
วดิโีอ, 15 นาที

บทที� 2-3 การบรหิารทมีงาน การสื�อสาร การตดัสนิใจของทมี และการโนม้นา้วใจภายในทมี - Part 3
วดิโีอ, 14 นาที

บทที� 3-1 จติวทิยาของการทํางานเป็นทมี การสรา้งและพัฒนาทมีงานใหเ้กดิความเขม้แข็งและยั�งยนื
- Part 1
วดิโีอ, 16 นาที

บทที� 3-2 จติวทิยาของการทํางานเป็นทมี การสรา้งและพัฒนาทมีงานใหเ้กดิความเขม้แข็งและยั�งยนื
- Part 2
วดิโีอ, 16 นาที



บทที� 3-3 จติวทิยาของการทํางานเป็นทมี การสรา้งและพัฒนาทมีงานใหเ้กดิความเขม้แข็งและยั�งยนื
- Part 3
วดิโีอ, 15 นาที

บทที� 4-1 ปัญหา อปุสรรค ความขดัแยง้และการจัดการแกปั้ญหาและความเปลี�ยนแปลง - Part 1
วดิโีอ, 15 นาที

บทที� 4-2 ปัญหา อปุสรรค ความขดัแยง้และการจัดการแกปั้ญหาและความเปลี�ยนแปลง - Part 2
วดิโีอ, 16 นาที

บทที� 4-3 ปัญหา อปุสรรค ความขดัแยง้และการจัดการแกปั้ญหาและความเปลี�ยนแปลง - Part 3
วดิโีอ, 30 นาที

บทที� 4-4 ปัญหา อปุสรรค ความขดัแยง้และการจัดการแกปั้ญหาและความเปลี�ยนแปลง - Part 4
วดิโีอ, 13 นาที

แบบทดสอบ Post-test

แบบประเมนิรายวชิา





เป้าหมายการเรยีนรู ้
1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิายความหมายของความหลากหลายได ้
2. ผูเ้รยีนสามารถจําแนกของประเภทของความหลากหลายในสงัคมได ้
3. ผูเ้รยีนสามารถอธบิายหลกัการสากล ที�เกี�ยวขอ้งกบัความหลากหลายได ้

วธิกีารประเมนิผล
ทําแบบทดสอบหลงัเรยีนไดม้ากกวา่ 60%

การบรหิารบนความหลากหลาย (Diversity andการบรหิารบนความหลากหลาย (Diversity and
Inclusion Management)Inclusion Management)
SL47SL47

ทกัษะเชงิยทุธศาสตรแ์ละภาวะผูนํ้าทกัษะเชงิยทุธศาสตรแ์ละภาวะผูนํ้า



4. ผูเ้รยีนสามารถอธบิายนโยบาย แนวปฏบิตั ิที�เกี�ยวขอ้งกบัการจัดการความหลากหลาย
ในประเทศได ้

วทิยากร
1. นางสาวนรลีกัษณ ์แพไชยภมูิ

ประเด็นการเรยีนรู ้
1. เขา้ใจความหลากหลายในสงัคม
2. ทําไมตอ้งใหค้วามสําคญักบัความหลากหลาย : หลกัการสากลเกี�ยวกบัสทิธมินุษยชน
3. การจัดการความหลากหลายในประเทศ
4. วธิกีารจัดการและบรหิารความหลากหลาย

กลุม่เป้าหมาย
1. บคุลากรภาครัฐ
2. บคุคลทั�วไป

หมายเหตุ
ไมบ่งัคบัเรยีนตามลําดบัเนื�อหา

2566/1
577 คน ลงทะเบยีนเรยีนรอบนี�แลว้

โปรดเขา้สูร่ะบบเพื�อลงทะเบยีนรายวชิา

เปิดใหล้งทะเบยีน 1 ม.ค. 2566 ถงึ 31 ธ.ค.
2566

เงื�อนไขการลง
ทะเบยีน

ไมม่เีงื�อนไข

เขา้เรยีนได ้ 1 ม.ค. 2566 ถงึ ไมม่กํีาหนด

ประมวลรายวชิา

เขา้สู่

ระบบ



แบบทดสอบ

บทที� 1 บทแนะนํารายวชิา
วดิโีอ, 2 นาที

บทที� 2 หวัขอ้ 1.1 ความหลากหลาย : และความครอบคลมุคอือะไร
วดิโีอ, 9 นาที

บทที� 3 หวัขอ้ 1.2 ความหลากหลาย : สงัคมพหวุฒันธรรม (ตอ่)
วดิโีอ, 7 นาที

บทที� 4 ภาพยนตรส์ั �น : การเลอืกปฏบิตัทิางเพศ
วดิโีอ, 10 นาที

บทที� 5 ภาพยนตรส์ั �น : สําหรับลกูสาว….ในสงัคมที� (ไม)่ เทา่กนั 1
วดิโีอ, 8 นาที

บทที� 6 ภาพยนตรส์ั �น : สําหรับลกูสาว….ในสงัคมที� (ไม)่ เทา่กนั 2
วดิโีอ, 10 นาที

บทที� 7 ภาพยนตรส์ั �น : สําหรับลกูสาว….ในสงัคมที� (ไม)่ เทา่กนั 3
วดิโีอ, 14 นาที

บทที� 8 ภาพยนตรส์ั �น : สําหรับลกูสาว….ในสงัคมที� (ไม)่ เทา่กนั 4
วดิโีอ, 11 นาที

บทที� 9 ภาพยนตรส์ั �น : สําหรับลกูสาว….ในสงัคมที� (ไม)่ เทา่กนั 5
วดิโีอ, 11 นาที



บทที� 10 ภาพยนตรส์ั �น : เพราะเราเทา่กนั
วดิโีอ, 15 นาที

บทที� 11 หวัขอ้ 1.2.2 ความหลากหลาย : เพศ ความคาดหวงั
วดิโีอ, 11 นาที

บทที� 12 หวัขอ้ 1.2.3 ความหลากหลาย : อตัลกัษณท์างเพศและวถิทีางเพศที�หลากหลาย
วดิโีอ, 9 นาที

บทที� 13 หวัขอ้ 1.2.4 ความหลากหลายในเรื�องความสามารถทางดา้นรา่งกาย - คนพกิาร
วดิโีอ, 3 นาที

บทที� 14 หวัขอ้ 2.1 เขา้ใจหลกัการสทิธมินุษยชน
วดิโีอ, 8 นาที

บทที� 15 หวัขอ้ 2.2 สนธสิญัญาระหวา่งประเทศดา้นสทิธมินุษยชน
วดิโีอ, 8 นาที

บทที� 16 หวัขอ้ 2.2 สนธสิญัญาระหวา่งประเทศดา้นสทิธมินุษยชน (ตอ่)
วดิโีอ, 7 นาที

บทที� 17 หวัขอ้ 3.1 ดา้นกฎหมาย 3.2 ดา้นนโยบาย 3.3 ดา้นการปฎบิตั ิ
วดิโีอ, 8 นาที

บทที� 18 หวัขอ้ 4.1 การบรหิารจัดการความหลากหลายในระดบัปัจเจก
วดิโีอ, 7 นาที

บทที� 19 หวัขอ้ 4.2 การบรหิารจัดการความหลากหลายในองคก์ร
วดิโีอ, 7 นาที



บทที� 20 คลปิวดิโีอตวัอยา่ง องคก์รตน้แบบสูค่วามเทา่เทยีมระหวา่งเพศ 1
วดิโีอ, 5 นาที

บทที� 21 คลปิวดิโีอตวัอยา่ง องคก์รตน้แบบสูค่วามเทา่เทยีมระหวา่งเพศ 2
วดิโีอ, 5 นาที

บทที� 22 คลปิวดิโีอตวัอยา่ง องคก์รตน้แบบสูค่วามเทา่เทยีมระหวา่งเพศ 3
วดิโีอ, 7 นาที

บทที� 23เอกสารรวม
เนื�อหา, 1 นาที

บทที� 24 Part I
เนื�อหา, 1 นาที

บทที� 25 Part II-III
เนื�อหา, 1 นาที

บทที� 26 Part IV
เนื�อหา, 1 นาที

แบบทดสอบ

แบบประเมนิ
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