
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนงาน  คณะวิทยาศาสตร์   ส านักงานคณบดี   งานบริหารและธุรการ     โทร  3801 
ที ่อว 69.5.1.1/ 1055     วันที ่  ๒๖ สิงหาคม  2567 
เรื่อง ขอรายงานสรุปเนื้อหาและการน าไปใช้ประโยชน์ 
 
เรียน คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
 
  ตามที่คณะวิทยาศาสตร์ ได้อนุญาตให้ข้าพเจ้าเข้าร่วมโครงการอบรมการก าหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ ระดับหลักสูตร รายวิชา ระดับชั้นปี (PLO, CLO, YLO) และการวัดประเมินผลแบบ Rubric ในวันที่ 
๒๕-๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ณ Wintree City Resort Chiang Mai จังหวัดเชียงใหม่ 
ซึ่งจัดโดยส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ นั้น 
 
  บัดนี้ ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมโครงการฯ ดังกล่าว เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ดังนั้น     จึงขอรายงาน
สรุปเนื้อหาและประโยชน์ที่ได้รับ ดังนี้ 

1. สรุปเนื้อหาที่ได้รับจากการเข้าประชุม/อบรม ฯลฯ 
1. ได้รับฟังการบรรยาย เรื่อง “การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร รายวิชา ระดับชั้นปี และ การวัด

ประเมินผลแบบ Rubric” โดยรองศาสตราจารย์ ดร.นัทธีรัตน์ พีระพันธุ์, SFHEA ผูช้่วยอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รองศาสตราจารย์ ดร.รัฐพล ประดับเวทย์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิพาดา ไตรรัตน์, FHEA 
อาจารย์ประจ าภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท าให้ทราบ
ว่าการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ Outcome-Based Education (OBE) จะต้องท าให้นักศึกษาทุกคน
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ เรียนแล้วน าไปใช้ได้ทันทีเชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน การจัดท าหลักสูตรใหม่/
หลักสูตรปรับปรุง จะใช้ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ปี พ.ศ. 2565 บัณฑิตจะต้องมีความรู้ 
ทักษะ จริยธรรม และคุณลักษณะของหลักสูตร อีกทั้งน าไปประกอบอาชีพได้ หลักสูตรตอบโจทย์ของ
ประเทศ หลักสูตรควรน าผลการปรับปรุงมาอธิบาย วิเคราะห์ แสดงให้เห็นชัดเจน เช่น ภาคผนวก รวมถึง
ตอบตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 

2. การได้มาซึ่ง PLO ให้หลักสูตรศึกษาสถานการณ์ปัจจุบัน นโยบายของประเทศ มคอ. 1 เกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา (AUN-QA ฯลฯ) ผลการด าเนินงานของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) ความต้องการ
ของอาชีพ ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (นายจ้าง ผู้ใช้บัณฑิต/ศิษย์เก่า บัณฑิต/นิสิต นักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน/แหล่งฝึก (ถ้ามี)) พันธกิจ วิสัยทัศน์ สถาบัน/คณะ และผู้เข้าอบรมได้ฝึกหา
ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลตลาดงาน/อาชีพ เช่น JobsDB Linkedin Jobthai เป็นต้น เพ่ือน าไปสร้าง PLO เช่น 
สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้ เขียนโปรแกรมได้ 

3. ตัวอย่างการเขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLO) วิทยากรได้ชี้ประเด็นส าคัญของการเขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ คือ 
เป็นสิ่งที่เห็นได้ สามารถวัดได้ ผู้เรียนสามารถท าออกมาได้ พร้อมทั้งวิทยากรได้ให้สูตรและตัวอย่างการเขียน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLO) 

4. การท า YLO วิทยากรได้แนะน าว่าให้วิเคราะห์ PLO ไปสู่ YLO ว่าในแต่ละชั้นปี ผู้เรียนควรบรรลุความรู้ 
ทักษะอะไร โดยวิชาอะไรบ้าง และออกแบบ CLO ของรายวิชาให้เหมาะสม 

5. การออบแบบการประเมินแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์/การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ วิทยากรได้แนะน าว่าผู้สอน
ควรท าการประเมิน (Assessment) ระหว่างเทอม หรือประเมินเป็นระยะ ๆ  เพ่ือพัฒนาผู้เรียน การออกแบบ

บธ.001/63 



กิจกรรมการเรียนรู้ ควรให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ทั้งแบบ Active Learning และ Life-long Learning 
นอกจากนีใ้นการออกแบบ Rubric มีทั้งแบบ Scoring Rubric และ Holistic Rubric  
 

2. ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ 
1.  ท าให้ทราบแนวทางในการจัดท า PLO, YLO, CLO ที่ชัดเจนมากข้ึน ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 
2. ท าให้ทราบแนวทางการวัดประเมินผลแบบ Rubric 

 
3. ประโยชน์ต่อหน่วยงาน (ระดับงาน/หลักสูตร/คณะ) 

1. ท าให้บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจในการออกแบบหลักสูตรแบบย้อนกลับ (Backward Curriculum 
Design) 
2. ท าให้บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัดการประเมินผล
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
พร้อมนี้ไดแ้นบประกาศนียบัตรจากการเข้าประชุม/อบรมฯลฯ มาพร้อมนี้แล้ว จ านวน.....1.....แผ่น/ชุด 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 

(อ. ดร.พิกุล ศรีดารัตน์) 
         ต าแหน่ง อาจารย์ 
 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ผู้อ านวยการส านักงาน/
หัวหน้างาน) 

 บุคลากรดังกล่าวไปน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ดังนี้(โปรดระบุรายละเอียด) 
............................................................................................................................. .............................. 
...........................................................................................................................................................  
 

.................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เยาวลักษณ์ คงธรรม) 

............./................./................... 
 
หมายเหตุ : 1. เอกสารแนบเช่น ส าเนาบทคัดย่อ หรือโปสเตอร์(ย่อขนาด A4) หรือบทความฯ ฉบับเต็มส าเนาใบรับรองหรือหนังสือ 

     รับรองหรือใบประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตรฯลฯ ซ่ึงเป็นหลักฐานว่าได้เข้าร่วมงานจริง 
 2. กรณีท่ีประสงค์จะรายงานฯ  กรณีไม่ได้งบพัฒนาบุคลากรหรือไม่ใช้งบประมาณ ให้ใช้แบบฟอร์มฯ น้ี 
 3. ให้จัดรูปแบบและขยายพื้นท่ีตามรายละเอียดเน้ือหาหรือข้อความ ตามความเหมาะสม 

 
 

 
 
 

 



ประกาศนียบัตรฉบับนี้ ให้ไว้เพื่อแสดงว่า

(รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยยศ สัมฤทธิ์สกุล)

รองอธิการบดี

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สนิท สิทธิ)

ผู้อำานวยการสำานักบิรหารและพัฒนาวิชาการ

ได้ผ่่านการอบรม
โครงการอบรมการกำหนดผ่ลลัพธ์์การเรียนร้้ระดับหลักส้ตร

รายวิชา ระดับชั้นปี (PLO, CLO, YLO) และการวัดประเมินผ่ลแบบ Rubric

วันที่ี่ 25-26 กรกฎาคม 2567

ณ Wintree City Resort Chiang Mai

ให้ไว้ ณ วันที� ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

มหาวิที่ยาลัยแม่ โจ้
MAEJO UNIVERSITY

อาจารย์ ดร.พิกุล ศรีดารัตน์


