
 
แบบฟอร์มการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สำหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ   คณะวิทยาศาสตร์ 

            ข้าพเจ้า................................................................................... . ตำแหน่ง .................................................. 

จัดทำการเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน ที่ระบุในข้อตกลงบนระบบ PMS   

             หัวข้อเรื่อง....................................................................................................................................................................... 

โดยหลังจากนำการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน มาใช้ในการปฏิบัติงาน จึงขอสรุปเป็น ดังนี้              

1. อธิบายรายละเอียดพร้อมการเปรียบเทียบการดำเนินการ  ก่อนและหลังดำเนินการเพิ่มประสิทธิภาพของงาน 
 

ก่อนการดำเนินการเพิ่มประสิทธิภาพ หลังการดำเนินการเพิ่มประสิทธิภาพ 
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2.ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงาน 
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3. ข้อเสนอแนะ 
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                   ขอรับรองว่าข้อความเป็นความจริงทุกประการ  
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หมายเหตุ : การเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการทำงาน หมายถ ึง การปร ับปร ุงแก ้ไขเพ ิ ่มเต ิม ความสามารถ และทักษะในการทำงาน  

ของตนเองหรือผู ้อื ่นให้ดีขึ ้น เจริญขึ ้น เพื ่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร ซึ ่งจะทำให้ตนเองผู ้อื ่นและองค์กรเกิดความสุขในที ่ส ุด โดย  

การพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาองค์กรหรือการพัฒนาสังคม ปีละ ๑ ช้ิน 


