
กรอกแบบข้อตกลงภาระงาน
ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

ผ่านระบบ PMS 
ประจ าปงีบประมาณ 2568

ช่อทิพย์  สิทธิ



ไฟล์เตรียมส าหรับกรอกข้อตกลง PMS
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ไฟล์ประกาศหลักเกณฑ์ ปีงบประมาณ 2568 
การเตรียมข้อมูลPMS ปี68 ส าหรับสายสนับสนุน (ไฟล์ word)

เว็บไซต์ข้อมูลการประเมินผล
การปฏิบัติงาน

https://maejo.link/SCI_TOR_68
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ปรับปี 2568

ประกาศหลักเกณฑ์หน้าที่ 7



สัดส่วนน  าหนักคะแนนสายสนับสนุน
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ประกาศหลักเกณฑ์หน้าที่ 6-8

พฤติกรรมการปฏิบติังาน

ระดบัหลกัสตูร/สนง.คณบดี (ร้อยละ 5)
ระดบัคณะ (ร้อยละ 5)



ภาระงานเชิงพัฒนา 

ปรับรายละเอียดเกณฑ์ปี 2568
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ไฟล์แบบรายงานการพฒันาตนเอง แบบฟอร์ม บธ 001/68

ภาระงานเชิงพัฒนา 3.1.1 การพัฒนาตนเอง 
ประกาศหลักเกณฑ์หน้าที่ 41-42

ปรับรายละเอียดเกณฑ์ปี 2568

https://maejo.link/IDP68
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7

ภาระงานเชิงพัฒนา หัวข้อ 3.1.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ประกาศหลักเกณฑ์หน้าที่ 42-43

ปรับรายละเอียดเกณฑ์ปี 2568



“
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ไฟล์ ปส.01_68 แบบฟอร์มรับรองการเพ่ิมประสทิธิภาพการท างาน ไฟล์ ปส.02_68 แบบการเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน

https://maejo.link/?L=i7eM
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=18592&lang=th-TH
https://maejo.link/?L=i7eM
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=18592&lang=th-TH
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9

ภาระงานเชิงพัฒนา หัวข้อ 3.1.3 การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน/รายงาน
การวิจัย/รายงานการสร้างนวัตกรรม ประกาศหลักเกณฑ์หน้าที่ 43-44 ปรับรายละเอียดเกณฑ์ปี 2568



“
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ไฟล์ ปส.03_68 แบบฟอร์มการน าคู่มือไปใช้ประโยชน์ ไฟล์ ปส.04_68 แบบประเมินคู่มือปฏิบัติงาน

https://maejo.link/?L=i7eM
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=18592&lang=th-TH
https://maejo.link/?L=i7eM
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=18592&lang=th-TH


ภาระงานเชิงยุทธศาสตร์
ปรับเกณฑ์ตัวชี วัด ปี 2568
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เพ่ิมข้อตัวชี วัด ปี 25683.3.2) ระดับบุคคล กลุ่มสายสนับสนุน (ร้อยละ 10)
ประกาศหลักเกณฑ์หน้าที่ 48-51
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เพ่ิมข้อตัวชี วัด ปี 25683.3.2) ระดับบุคคล กลุ่มสายสนับสนุน (ร้อยละ 10)
ประกาศหลักเกณฑ์หน้าที่ 48-51
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เพ่ิมข้อตัวชี วัด ปี 25683.3.2) ระดับบุคคล กลุ่มสายสนับสนุน (ร้อยละ 10)
ประกาศหลักเกณฑ์หน้าที่ 48-51
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3.3.3) โครงการขับเคลื่อนคณะ (ร้อยละ 5)
ประกาศหลักเกณฑห์น้าที่ 52
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3.4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน (หัวหน้างาน ร้อยละ 10)
ประกาศหลักเกณฑ์หน้าที่ 52 ตัวชี วัด ปี 2568 

เหมือนเดิม



พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ปรับเกณฑ์ตัวชี วัด ปี 2568
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4.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน  (ร้อยละ 10) 
ประกาศหลักเกณฑ์หน้าที่ 52-53 ปรับเกณฑ์ตัวชี วัด ปี2568
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4.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน  (ร้อยละ 10) 
ประกาศหลักเกณฑ์หน้าที่ 52-53 ปรับเกณฑ์ตัวชี วัด ปี2568
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4.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน  (ร้อยละ 10) 
ประกาศหลักเกณฑ์หน้าที่ 52-53 ปรับเกณฑ์ตัวชี วัด ปี2568
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การจัดท าข้อตกลงภาระงานส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาศาสตร์ TOR_68

2.กด +เพิ่มข้อตกลงใหม่

1.เลือกเมนูย่อย 
แบบข้อตกลงภาระงาน TOR



22

การจัดท าข้อตกลงภาระงานส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาศาสตร์ TOR_68

กรณีต้องการใช้ แบบข้อตกลงภาระงานเดิมปีที่ผ่านมาและแก้ไข  ให้กดปุ่ม 
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การจัดท าข้อตกลงภาระงานส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาศาสตร์ TOR_68

2.กด บันทึก

1.โดยให้ระบุเลือก แบบข้อตกลงภาระงาน 
2567 (ปสน 01) ปีที่มีบันทึกล่าสุด 

ข้อความแจ้งให้เลือก น าเข้าข้อตกลง 
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ตรวจสอบความถูกต้อง ✓
เส้นทางการอนุมัติ 
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ภาระงานเชิงยทุธศาสตร์

2.ปรับคะแนน
ร้อยละเป็น 20

1.กดที่หัวข้อหมวด เพื่อแก้ไข
*หากคะแนนร้อยละ 40

เกิน
ให้ปรับลดลง

3.กด บันทึก



ตรวจสอบข้อมลูส่วนท่ี 4 และ 5
หากต้องการแก้ไข กดปุ่ ม บนัทึก
หากไม่แก้ไข กดปุ่ ม ส่งข้อตกลง TOR 

การจัดท าข้อตกลงภาระงานส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาศาสตร์ TOR_68
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จบการน าเสนอ 
ขอขอบคุณคะ


