
ก ำหนดกำรโครงกำรพลิกโฉมข้อตกลงภำระงำน Term of Reference  (TOR)
กิจกรรมที่ 3 : กรอกแบบข้อตกลงภำระงำน ส ำหรับบุคลำกรสำยวิชำกำร และสำยสนับสนุนวิชำกำร 

ผ่ำนระบบ Performance Management System (PMS)

โดย    
• รองศำสตรำจำรย์ ดร.ดำรำ  ภูสง่ำ

M SP _ 68ร อก ก



การกรอกภาระขอ้ตกลง TOR_68
• ประธานหลกัสูตร
• เลขาฯ
• กรรมการฯ



คลิก



เลือกต ำแหน่งบริหำร
กรรมกำร

เลขำฯ

ประธำนฯ



ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล



คลิก



คลิก



1.1) หัวข้อ 1.3.1 ให้หลักสูตรเลอืกรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 3 หัวข้อ 

ตำมประกำศหลักเกณฑ์ TOR_2568 (หน้ำ 14-16)

1.2) หัวข้อ 1.3.2 ให้หลักสูตรน ำผลด ำเนินกำร จำกหัวข้อ 1) – 13) ท่ีได้คะแนนสูงสุด 2 หัวข้อ 

ตำมประกำศหลักเกณฑ์ TOR_2568 (หน้ำ 16-19)

         1.3) กำรบริหำรงำนและกำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล (หน้ำ 55-56)

ตำมประกำศหลักเกณฑ์ TOR_2568 

ส่วนที่ 2 แบบรำยงำนภำระงำนตำมข้อตกลง/แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน : ประกอบด้วย

1. ภำระงำนบรหิำร

2. ภำระงำนตำมพันธกิจ (เชิงปริมำณ)
3.  ภำระงำนตำมพันธกจิ (เชิงคุณภำพ)

กรรมกำร
เลขำฯ

ประธำนฯ

15

10

5 55

6

9 3

2

4 ภำระงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำยเพื่อเป็นกำรขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนของ  มหำวิทยำลัยหรือส่วนงำนหรอืหนว่ยงำน

ประธาน เลขาฯ กรรมการ

4.1) ภำระงำนเชิงยุทธศำสตร์ ระดับหลักสูตรร์ 5 5 10

4.2) ภาระงานเชิงยุทธศาสตร ์ระดับบุคคล 5 10

4.3 ผลการประเมิน QA ระดับหลักสูตร 5 5 5

4.4 ภาระงานอื่นๆทีไ่ด้รับมอบหมายระดับหลักสูตร 5 5

ร้อยละ 



15

9

3 กรรมกำร

เลขำฯ

ประธำนฯ

กรอก

คลกิตรงรูป
ไขควง

1.1) หัวข้อ 1.3.1 ให้หลักสูตรเลอืกรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 3 หัวข้อ 

ตำมประกำศหลักเกณฑ์ TOR_2568 (หน้ำ 14-16)



คลกิตรงรูป
ไขควง

1.2) หัวข้อ 1.3.2 ให้หลักสูตรเลอืกรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 2 หัวข้อ 

ตำมประกำศหลักเกณฑ์ TOR_2568 (หน้ำ 16-19)



1.3) การบริหารงานและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

ตำมประกำศหลักเกณฑ์ TOR_2568 



ถ้ำต้องกำรเปลี่ยนแปลงภำระ
งำนตำมพันธกิจ ให้คลิกที่ไขควง

2 ภำระงำนตำมพันธกจิ
(เชิงปริมำณ)

ประธาน เลขาฯ กรรมการ

2.1) สอน

19

≥9 ≥9.5

2.2) วิจัยและงานวิชาการอื่น
≥3.5 ≥4

2.3) บริการวิชาการ
≥1 ≥1.5

2.4) ท านุบ ารุงฯ 1 1 1

ชั่วโมงที่เหลือให้น ามาเพิ่มใน 

3 พันธกิจแรก

0 25(+10.5) 27.5(+11.5)



2 ภำระงำนตำมพันธกจิ
(เชิงปริมำณ)

ประธาน เลขาฯ กรรมการ

2.1) สอน

19

≥9 ≥9.5

2.2) วิจัยและงานวิชาการอื่น
≥3.5 ≥4

2.3) บริการวิชาการ
≥1 ≥1.5

2.4) ท านุบ ารุงฯ 1 1 1

ชั่วโมงที่เหลือให้น ามาเพิ่มใน 

3 พันธกิจแรก

0 25(+10.5) 27.5(+11.5)

ถ้ำต้องกำรเปลี่ยนแปลงภำระงำนตำมพันธกิจ
• วิจัยและงำนวิชำกำรอื่น
ให้คลิกที่ไขควง และด ำเนิกำรเหมือนกำร
เปลี่ยนแปลงภำระงำนสอน

ถ้ำต้องกำรเปลี่ยนแปลงภำระงำนตำมพันธกิจ
• บริการวิชาการ
ให้คลิกที่ไขควง และด ำเนิกำรเหมือนกำร
เปลี่ยนแปลงภำระงำนสอน



4.1) ภาระงานเชิงยุทธศาสตร์ ระดับหลักสูตร

5

5

กรรมกำร

เลขำฯ

ประธำนฯ

กรอก
10

พิมพ์ชื่อโครงกำรที่หลักสูตร
เลือกด ำเนินกำร 

ตำมประกำศหลักเกณฑ์ TOR_2568 (หน้ำ 29-31)



คลิกตรงรูป ไขควงจะ
ปรำกฏกล่องสี่เหลีย่ม

4.2)ผลการประเมินการประกันคุณภาพ

ตำมประกำศหลักเกณฑ์ TOR_2568 (หน้ำ 39)



ส่วนที่ 3 ด้ำนสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำน

1. สมรรถนะทีจ่ าเป็นในการปฏิบัตงิาน (ร้อยละ 10)

2. พฤตกิรรมในการปฏิบัตงิาน (ร้อยละ 10)

1.1) พฤตกิรรมในการปฏบิัตงิาน ระดับคณะวิทยาศาสตร(์ร้อยละ 5)
1.2) พฤตกิรรมในการปฏบิตังิาน ระดับหลักสูตร(ร้อยละ 5)



5

5



การกรอกภาระขอ้ตกลง TOR_68
• วชิาการท ัว่ไป



1. ภำระงำนตำมพันธกิจ (เชิงปริมำณ)
2.  ภำระงำนตำมพันธกิจ (เชิงคุณภำพ)

3. ภำระงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำยเพื่อเป็นกำรขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนของ  มหำวิทยำลัยหรือส่วนงำนหรือหน่วยงำน

วิชำกำร
ทั่วไป

3.1) ภำระงำนเชิงยุทธศำสตร์ ระดับหลักสูตรร์ 10

3.2) ภาระงานเชิงยุทธศาสตร ์ระดับบุคคล 20

3.3) ผลการประเมนิ QA ระดับหลักสูตร 5

3.4) ภาระงานอืน่ๆทีไ่ด้รับมอบหมายระดับหลักสูตร 5

ส่วนที่ 2 แบบรำยงำนภำระงำนตำมข้อตกลง/แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน :
ประกอบด้วย

• สำยวิชำกำรทั่วไป



ถ้ำต้องกำรเปลี่ยนแปลง
ภำระงำนตำมพันธกิจ ให้

คลิกที่ไขควง

ภำระงำนตำมพันธกจิ
เชิงปริมำณ)

วิชาการ

ทั่วไป

1) สอน
12

2.2) วิจัยและงานวิชาการ 5

2.3) บริการวิชาการ 2

2.4) ท านุบ ารุงฯ 1

เหลือ 15 ชม น าไปเพิ่ม 2.1)-2.3) ได้



คลกิตรงรูป
ไขควง

ตำมประกำศหลักเกณฑ์ TOR_2568 (หน้ำ 29-31)



3.2) ภำระงำนเชิงยุทธศำสตร์ ระดับบุคคล
ถ้ำเลือก ข้อ 14 ,20 ให้พิมพ์เระบุไวด้้วย

ตำมประกำศหลักเกณฑ์ TOR_2568 (หน้ำ 39)

แบบฟอร์มแจ้งควำมประสงค์มำยังคณะ



คลกิตรงรูป
ไขควง

3.2) ผลกำรประเมินกำรประกันคุณภำพ ประจ ำปีกำรศกึษำ 2567

ตำมประกำศหลักเกณฑ์ TOR_2568 (หน้ำ 39)



คลกิตรงรูป
ไขควง



ส่วนที่ 3 ด้ำนสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำน

1. สมรรถนะทีจ่ าเป็นในการปฏิบัตงิาน (ร้อยละ 10)

2. พฤตกิรรมในการปฏิบัตงิาน (ร้อยละ 10)

1.1) พฤตกิรรมในการปฏบิัตงิาน ระดับคณะวิทยาศาสตร(์ร้อยละ 5)
1.2) พฤตกิรรมในการปฏบิตังิาน ระดับหลักสูตร(ร้อยละ 5)



คลิกตรงรูป ไขควงจะ
ปรำกฏกล่องสี่เหลีย่ม

ตำมประกำศหลักเกณฑ์ TOR_2568 (หน้ำ 40)



คลิกตรงรูป ไขควงจะ
ปรำกฏกล่องสี่เหลีย่ม

5

5



กรอกทกุคร้ังก่อนออกหน้าจอ หรือยังไม่
ประสงคจ์ะส่งภาระข้อตกลง ใหก้ดบันทกึ
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