
บนัทึกข้อความ 
 

ส่วนงาน  คณะวทิยาศาสตร ์  ส านกังานคณบด ี งานบรหิารและธุรการ  โทร3081 
ทีอ่ว 69.5.1.1 / 4            วนัท่ี  2 มกราคม2568  
เร่ือง ขอรายงานสรุปเนื้อหาและการน าไปใชป้ระโยชน์ 
เรียน คณบดคีณะวทิยาศาสตร์ 
 
  ตามหนังสอืทีอ่ว 69.5.1.1 / 4 ลงวนัที4่ ธันวาคม 2567   ไดอ้นุญาตใหข้า้พเจา้เขา้ร่วมโครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร เรื่อง
มาตรฐานความปลอดภยัหอ้งปฏิบตัิการท่ีเก่ียวกบัสารเคมี  (ESPReL Checklist) 

เมื่อวนัทีว่นัท่ี 4 ธันวาคม 2567  ณ หอ้งเอกภพวิทยา คณะวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
 
บดัน้ีขา้พเจา้ไดเ้ขา้ร่วมโครงการอบรมเรื่องการมาตรฐานความปลอดภยัหอ้งปฏิบตัิการท่ีเก่ียวกบัสารเคมี  (ESPReL Checklist) เมื่อวนัท่ี 4 

ธันวาคม 2567  ณ หอ้งเอกภพวทิยา คณะวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
 เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ ดงันัน้จงึขอรายงานสรุปเนื้อหาและประโยชน์ทีไ่ดร้บั ดงันี้ 

1. สรุปเนื้อหาทีไ่ดร้บัจากการเขา้รว่มอบรมในครัง้นี้ ฯลฯ  
 

ไดเ้ขา้ร่วมโครงการอบรมมาตรฐานความปลอดภยัหอ้งปฏิบตัิการท่ีเก่ียวกบัสารเคมี  (ESPReL Checklist) 
 มกีารอบรมเชงิบรรยายเพื่อใหเ้ขา้ใจจากผูท้ีม่ปีระสบการณ์ในการ โดยบรรยายเกีย่วกบัประเภทของ มาตรฐานความปลอดภยั
หอ้งปฏิบตัิการ และการอบรมเชงิปฏบิตักิารเพื่อใหเ้ขา้ใจ  
 จากการไดเ้ขา้ร่วมอบรมแสดงใหเ้หน็ความส าคญัของการอบรมมาตรฐานความปลอดภยัหอ้งปฏิบตัิการ 
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2. ประโยชน์ต่อการปฏบิตังิานในต าแหน่งหน้าที ่
1. มแีนวทางในการน าความรูม้าใชเ้ป็นพืน้ฐานในหอ้งปฏบิตักิาร 
2. ไดค้วามรูค้วามเขา้ใจในประเภทของเสยี 
3. สามารถน าไปในหอ้งปฏบิตักิารทางชวีวทิยา 

3. ประโยชน์ต่อหน่วยงาน (ระดบังาน/หลกัสตูร/คณะ) 
1. หน่วยงานมบีุคลากรทีม่คีวามสามารถเพิม่มากขึน้ 
2. หน่วยงานมกีารพฒันาความรูแ้ละทกัษะเกีย่วกบัมาตรฐานความปลอดภยัหอ้งปฏิบตัิการ 
 

 
 
 
 
 

   
 
 

บธ.001/63 



การอบรม เรื่อง มาตรฐานความปลอดภยัหอ้งปฏิบตัิการท่ีเก่ียวกบัสารเคมี  (ESPReL Checklist) 
ในวนัท่ี 4 ธันวาคม 2567  ณ หอ้งเอกภพวิทยา คณะวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

โดย รองศาสตราจารย ์ดร.นทัธี สรุีย ์  รกัษาการแทน ผูอ้าํนวยการศนูยบ์รหิารจดัการความปลอดภยั 
อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

 
เอกสารประกอบการอบรม 
https://drive.google.com/drive/folders/1rDGqmggWM6TGdyl_0t3tOLHV4_EmLfsL 
วิทยากรไดใ้ห้ความรู้เก่ียวกบั 
1. นโยบายส่งเสรมิความปลอดภยัของหอ้งปฏิบตักิารท่ีเก่ียวกบัสารเคมีและการ 
ขบัเคล่ือน (พ.ศ. 2566 - 2570) และมาตรการส่งเสรมิใหเ้กิดการยกระดบัความ 
ปลอดภยัของหอ้งปฏิบตัิการของสาํนกังานการวิจยัแห่งชาติ (วช.) 
2. มาตรฐานความปลอดภยัของหอ้งปฏิบตัิการ (ESPReL Checklist) 
1.lab safety การดูแลความปลอดภยัห้องปฏิบติัการ สภาพแวดลอ้มในการท างานในห้องปฏิบติักา ร กฎหมายท่ีส าคญัไดแ้ก่พรบ 2554ความ
ปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
นโยบายความปลอดภยัของห้องปฏิบติัการ 
1.มอก 2677-2558  ดูนโยบายและขั้นตอนมีความระเอียด มากกว่า ESPREL  โดยมอก. 2677-2558 
จะเนน้งานดา้นอุตสาหกรรม 
2.การรับรองในรูปแบบมาตรฐาน peer evaluation 
Nriis  ในอนาคตนกัวิจยัอาจตอ้งการผา่นการประเมินห้องปฏิบติัการ มาตรฐานความปลอดภยัเพื่อระบุในการขอทุนวิจยั 
-มาตรฐานความปลอดภยัห้องปฏิบติัการดา้นสารเคมี 
เครือข่ายดา้นมาตรฐานความปลอดภยัในห้องปฏิบติัการ โดยภาคเหนือ มี มช.เป็นตวัแทนเครือข่าย มีภาคเหนือทั้งหมดและภาคเหนือตอนบน 
 
 
 
แนวทางการด าเนินงานดา้นมาตรฐานความปลอดภัยหอ้งปฏิบัติการ ประกอบด้วย 
กรอบแนวคดิปฏิบตัิฯ กลางESPReL Checklist*ประกอบดว้ย 7 องคป์ระกอบหลกั 
องคป์ระกอบที่ 1  การบรหิารระบบการจดัการความปลอดภยั 
องคป์ระกอบที่ 2  ระบบการจดัการสารเคม ี
องคป์ระกอบที่ 3 ระบบการจดัการของเสีย 
องคป์ระกอบที่ 4 ลกัษณะทางกายภาพของหอ้งปฏิบตัิการ อปุกรณ์และเครื่องมือ 
องคป์ระกอบที่ 5  ระบบการป้องกนั และแกไ้ขภยัอนัตราย 
องคป์ระกอบที่ 6 การใหค้วามรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกบัความปลอดภยัในหอ้งปฏิบตัิการ 

 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1rDGqmggWM6TGdyl_0t3tOLHV4_EmLfsL


 
พรอ้มนี้ไดแ้นบเอกสารการ รปูถ่าย /อบรมฯลฯ มาพรอ้มนี้แลว้ จ านวน 4 แผ่น/ชุด 
 

  จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ 
 

               

 
(นางกนัยา พรหมมา) 

พนกังานสว่นงาน ต าแหน่ง ผูป้ฏบิตังิานวทิยาศาสตร์ 
 

ความคิดเหน็ของผู้บงัคบับญัชาชัน้ต้น (ประธานอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร/ผูอ้ านวยการส านกังาน/หวัหน้างาน) 
 บุคลากรดงักล่าวไปน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ ดงันี้(โปรดระบุรายละเอยีด) 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
                                                                    .................................................... 

(..............................................................) 
............./................./.............. 

หมายเหตุ : 1. เอกสารแนบเช่น ส าเนาบทคดัย่อ หรอืโปสเตอร(์ย่อขนาด A4) หรอืบทความฯ ฉบบัเตม็ส าเนาใบรบัรองหรอืหนังสอื 
     รบัรองหรอืใบประกาศนียบตัรหรอืวุฒบิตัรฯลฯ ซึง่เป็นหลกัฐานว่าไดเ้ขา้ร่วมงานจรงิ 
 2. กรณีทีป่ระสงคจ์ะรายงานฯ  กรณีไม่ไดง้บพฒันาบุคลากรหรอืไม่ใชง้บประมาณ ใหใ้ชแ้บบฟอรม์ฯ นี้ 
 3. ใหจ้ดัรปูแบบและขยายพืน้ทีต่ามรายละเอยีดเนื้อหาหรอืขอ้ความ ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 



 

 



 

 



 

 
 
 



 

               
                

 


