
บนัทึกข้อความ 
 

ส่วนงาน  คณะวทิยาศาสตร ์  ส านกังานคณบด ี  งานบรหิารและธุรการ     โทร  3801 
ท่ี อว 69.5.1.1/ 19   วนัท่ี     9    มกราคม 2568 
เร่ือง ขอรายงานสรปุเนื้อหาและการน าไปใชป้ระโยชน์ 
 
เรียน คณบดคีณะวทิยาศาสตร ์
 
  ตามที่คณะวทิยาศาสตร ์ได้อนุญาตใิห้ขา้พเจา้ นางอจัฉรา แกล้วกล้า ต าแหน่ง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์เขา้ร่วมการประชุมวชิาการระดบัชาตวิจิยัร าไพพรรณี ครัง้ที ่18 เนื่องในวโรกาสคลา้ยวนั
พระราชสมภพสมเดจ็พระนางเจา้ร าไพพรรณี ครบ 120 ปี เรื่อง “วจิยัและพฒันาสู่การสรา้งโอกาสและ
ความเท่าเทยีมทางสงัคม” เมื่อวนัที่ 19 ธนัวาคม 2567 ณ มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี จงัหวดั
จนัทบุร ี(ในรปูแบบออนไลน์) นัน้ 
  บดันี้ ขา้พเจา้ไดเ้ขา้ร่วมการประชุมวชิาการระดบัชาตวิจิยัร าไพพรรณี ครัง้ที ่18 เนื่อง
ในวโรกาสคล้ายวนัพระราชสมภพสมเดจ็พระนางเจา้ร าไพพรรณี ครบ 120 ปี เรื่อง “วจิยัและพฒันาสู่
การสรา้งโอกาสและความเท่าเทยีมทางสงัคม” โดยผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.จกัรพนัธุ์ ขดัชุ่มแสง จาก
มหาวทิยาลยัขอนแก่น และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.แพร ศริศิกัดิด์ าเกงิ จากมหาวทิยาลยัศลิปากร เป็นที่
เรยีบรอ้ยแลว้  ดงันัน้ จงึขอรายงานสรปุเนื้อหาและประโยชน์ทีไ่ดร้บั ดงันี้ 
 

1. สรปุเนื้อหาทีไ่ดร้บัจากการเขา้ประชุม/อบรม ฯลฯ 
1.1 เขา้รบัฟังการบรรยายพเิศษ  เรือ่ง “1 ศตวรรษการสถาปนาสมเดจ็พระนางเจา้ร าไพ 

พรรณี” โดยผูช้่วยศาสตราจารยไ์วกูณฑ ์ทองอร่าม จากมหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ท าใหเ้ขา้ใจใน
ประวตัศิาสตรแ์ละวฒันธรรมเกี่ยวกบัสมเดจ็พระนางเจา้ร าไพพรรณี ท าใหไ้ดเ้รยีนรูเ้กี่ยวกบับทบาทและ
ความส าคญัของพระองค์ในประวตัิศาสตร์ไทยซึ่งสามารถน าไปสอดแทรกในการเรียนการสอนถึง
วฒันธรรมไทยใหก้บันกัศกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
   1.2 เขา้รบัฟังการบรรยายพเิศษ เรื่อง “วจิยัและพฒันาสู่การสรา้งโอกาสและความเท่า
เทยีมทางสงัคม” โดยผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.จกัรพนัธุ ์ขดัชุ่มแสง จากมหาวทิยาลยัขอนแก่น และผูช้่วย
ศาสตราจารย ์ดร.แพร ศริศิกัดิด์ าเกงิ จากมหาวทิยาลยัศลิปากร ในการพฒันาทกัษะการวจิยัโดยเน้นถงึ
ความส าคญัของการท าวจิยัในการสร้างโอกาสและความเท่าเทยีมในสงัคม ซึ่งช่วยกระตุ้นให้นักวจิยั 
อาจารย ์นกัวชิาการ ตลอดจนนกัศกึษาใหม้คีวามสนใจในการท าวจิยัทีม่ผีลกระทบต่อสงัคมและชุมชน มี
การเชื่อมโยงหลกัการทางวชิาการ ทฤษฎต่ีาง ๆ  กบัการปฏบิตัโิดยการน าเสนอแนวคดิเกีย่วกบัการวจิยั
และพฒันาในด้านสงัคมท าให้เหน็ความเชื่อมโยงระหว่างหลกัการทางวชิาการ ทฤษฎีต่าง ๆ กบัการ
ปฏบิตัจิรงิ ซึง่เป็นสิง่ส าคญัในการเรยีนการสอน การวจิยั และการเรยีนรูต่้าง ๆ ซึง่การฟังบบรรยายและ
แนวคดิจากผูเ้ชีย่วชาญสามารถสรา้งแรงบนัดาลใจในการพฒันาตนเองและมสี่วนร่วมในการสรา้งสรรค์
สงัคมทีด่ขี ึน้ นอกจากนัน้  การบรรยายในหวัขอ้เกีย่วกบั “วจิยัและพฒันาสู่การสรา้งโอกาสและความเท่า 
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เทยีมทางสงัคม” ยงัช่วยส่งเสรมิการท างานร่วมกบัผู้อื่น โดยกระตุ้นให้เกดิการท างานร่วมกนัระหว่าง
เพื่อนรว่มงาน นกัวจิยั นกัศกึษา และชุมชน ซึง่เป็นการสรา้งเครอืขา่ยทีม่ปีระโยชน์ต่อการพฒันาสงัคม 

การเขา้ฟังบรรยายพเิศษเรื่อง  “วจิยัและพฒันาสู่การสรา้งโอกาสและความเท่าเทยีมทางสงัคม”
ดงักล่าวไม่เพยีงแต่ช่วยเพิม่พูนความรูแ้ละทกัษะในการวจิยัและทกัษะการสอน แต่ยงัเป็นการสรา้งแรง
บนัดาลใจและกระตุน้ใหเ้กดิการพฒันาทางสงัคมอย่างยัง่ยนืต่อไปในอนาคต 
 

2. ประโยชน์ต่อการปฏบิตังิานในต าแหน่งหน้าที ่
การเขา้รว่มการประชุมวชิาการระดบัชาตวิจิยัร าไพพรรณ ี ครัง้ที ่  18  เนื่องในวโรกาส 

คล้ายวนัพระราชสมภพสมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณี ครบ 120 ปี เรื่อง “วจิยัและพฒันาสู่การสร้าง
โอกาสและความเท่าเทยีมทางสงัคม” ได้รบัความรูแ้ละประสบการณ์จากการเข้าร่วมการประชุม ซึ่งมี
ประโยชน์อย่างมากทัง้ในดา้นการเรยีนการสอนและการวจิยัในสาขาวชิาเคม ีโดยสรุปประโยชน์ที่ได้รบั
ดงันี้  

2.1 ไดร้บัความรูแ้ละประสบการณ์จากการเขา้รว่มการประชุมวชิาการฯ 
2.2 ไดร้บัความรูแ้ละการถ่ายทอดประสบการณ์จากวทิยากรทีม่คีวามเชีย่วชาญเกีย่วกบั 

งานวจิยัในดา้นต่างๆ เพื่อน ามาพฒันา และประยุกต์ใชใ้นดา้นการเรยีน การสอน และการท างานวจิยัที่
ตอบโจทยใ์นการพฒันาประเทศ 

2.3 เกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นผลงานการวจิยัในหวัขอ้ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรใน 
สถาบนัอุดมศกึษา 
 

3. ประโยชน์ต่อหน่วยงาน (ระดบังาน/หลกัสตูร/คณะ) 
                       จากการเข้าร่วมประชุมวชิาการ  และฟังการบรรยายในหวัข้อเรื่องต่าง ๆ  ซึ่งเป็น
ผลงานวจิยัใหม่ๆ  ของนกัวจิยัทีม่คีวามเชีย่วชาญ ความรูท้ีไ่ดจ้ากการฟังบรรยาย ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อ
หลกัสูตรและคณะ และนักศกึษาของมหาวทิยาลยัแม่โจ ้ทัง้ในดา้นการเรยีนการสอน โดยไดน้ าความรู้ที่
ไดจ้ากการฟังบรรยายดงักล่าวมาประยุกตแ์ละถ่ายทอดใหแ้ก่นักศกึษาและผูร้่วมงาน ใชใ้นการเรยีนการ
สอนและงานวิจยั นอกจากนัน้ยงัได้มกีารแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และความรู้ต่างๆ กับนักวิจยัที่
เชี่ยวชาญ ซึ่งท าให้เกดิประโยชน์ต่อหลกัสูตรและคณะเป็นอย่างยิง่โดยจะช่วยท าให้การปฏบิตังิานได้
อยา่งมคีุณภาพและมปีระสทิธภิาพต่อไป 
  
 
 
 
 
 
 



- 3 - 
 
พรอ้มนี้ไดแ้นบเกยีรตบิตัรจากการเขา้รว่มประชุมวชิาการและรายชื่อผูเ้ขา้รว่มประชุมมาพรอ้มนี้แลว้
จ านวน 1 ชุด 
 
 

จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
                          

                                                                                                         
                   (นางอจัฉรา แกลว้กลา้) 
 

 
 

ความเห็นของผู้บงัคบับญัชาชัน้ต้น (ประธานอาจารยผ์ู้รบัผดิชอบหลกัสูตร/ผู้อ านวยการส านักงาน/
หวัหน้างาน) 
 บุคคลดงักล่าวไดน้ าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ ดงันี้ (โปรดระบุ) 
          ขอ้มลูและความรูท้ีไ่ดจ้ากการเขา้รว่มประชุมวชิาการมปีระโยชน์ในการน ามาใชท้ัง้ดา้นการเรยีน
การสอน และการวจิยั ซึง่จ าเป็นอย่างมากต่อหลกัสูตรทีจ่ะพฒันาทัง้ทางด้านการเรยีนการสอนและการ
วจิยัในอนาคต 
 

               ( ) 
                                                                            อาจารย ์ดร. เอกวทิย ์ตรเีนตร 
       ประธานอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
                   9 / ม.ค. / 2568 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : 1. เอกสารแนบเช่น ส าเนาบทคดัยอ่ หรอืโปสเตอร(์ยอ่ขนาด A4) หรอืบทความฯ ฉบบัเตม็ส าเนาใบรบัรองหรอื
หนงัสอื 

     รบัรองหรอืใบประกาศนียบตัรหรอืวฒุบิตัรฯลฯ ซึง่เป็นหลกัฐานวา่ไดเ้ขา้รว่มงานจรงิ 
 2. กรณีทีป่ระสงคจ์ะรายงานฯ  กรณีไมไ่ดง้บพฒันาบุคลากรหรอืไมใ่ชง้บประมาณ ใหใ้ชแ้บบฟอรม์ฯ น้ี 
 3. ใหจ้ดัรปูแบบและขยายพืน้ทีต่ามรายละเอยีดเน้ือหาหรอืขอ้ความ ตามความเหมาะสม 
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การประชุมวชิาการระดบัชาตวิจิยัร าไพพรรณ ีครัง้ที่ 18   

เรือ่ง “วจิยัและพฒันาสู่การสรา้งโอกาสและความเท่าเทยีมทางสงัคม” 
 วนัที ่19 ธนัวาคม 2567 ณ มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณ ีจงัหวดัจนัทบุร ี 

 
 

 
 

 


