
บันทึกขอความ 
 

สวนงาน  คณะวิทยาศาสตร   สำนักงานคณบดี   งานบริหารและธุรการ     โทร  3801 
ที ่อว 69.5.1.1/1527               วันที ่  13   ธันวาคม 2567 
เรื่อง ขอรายงานสรุปเนื้อหาและการนำไปใชประโยชน 
 

เรียน คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
 

  ตามที่คณะวิทยาศาสตร ไดอนุญาตใหขาพเจาเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขาสู
ตำแหนงทางวิชาการดวยตำราและหนังสือ ซึ่งจัดโดยสมาคมเครือขายการพัฒนาวิชาชีพอาจารยและองคกร
ระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย (ควอท) เมื่อวันที่ 2-3 ธันวาคม 2567 ณ หองกุมาริกา โรงแรมสวนดุสิต
เพลส มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรุงเทพมหานคร  นั้น 
 
  บัดนี้ ขาพเจาไดเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ ดังกลาวเปนที่เรียบรอยแลว  ดังนั้น จึงขอ
รายงานสรุปเนื้อหาและประโยชนที่ไดรับ ดังนี ้

1. สรุปเนื้อหาที่ไดรับจากการเขาประชุม/อบรม ฯลฯ  
ในการอบรมวันแรก มีวิทยากร 3 ทาน ไดแก ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.ชุติมา  สัจจานันท 

ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร. บุญทิพย สิริธรังศรี และ ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร. สิริวรรณ ศรีพหล ทั้ง 3 
ทานสงักัดมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ชวงเชา ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.ชุติมา  สัจจานันท ไดอธิบาย
เกณฑการขอกำหนดตำแหนงวิชาการ พ.ศ. 2564 โดยเฉพาะเกณฑทางเลือกที่ใชหนังสือหรือตำราเปน
เอกสารในการขอกำหนดตำแหนง ทั้งระดับผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย หลักการ
ที่สำคัญคือ ขอไดเฉพาะผูเขียนที่เปนชื่อแรก  ประกอบดวยยางนอย 5 บท และไมนอยกวา 80 หนา เนื้อหา
ไมซ้ำซอนกัน อาจอยูในเลมเดียวกันหรือหลายเลมก็ได ในการเผยแพร สามารถเผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนกิส 
เช น e-book  การพิมพผ านโรงพิมพหรือสำนักพิมพโดยจะตองผานการประเมินโดยคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี ่ยวของที่มาจากหลายหลายสถาบัน โดยปกติจะใช 3 ทาน
และผูทรงคุณวุฒิที่ประเมินหนังสือหรือตำราจะเปนผูประเมินตำแหนงวิชาการไมได กรณีที่ไดมีการพิจารณา
ประเมินคุณภาพของหนังสือหรือตำราแลวไมอยูในเกณฑท่ี ก.พ.อ. กำหนดการนำหนังสือหรือตำรานั้นไปแกไข
ปรับปรุงหรือเพิ ่มเติมเนื้อหาในหนังสือหรือตำราเพื่อนำมาเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการครั้งใหม 
สามารถกระทำ ได แตใหมีการประเมินคุณภาพหนังสือหรือตำราที่ไดรับการปรับปรุงแกไขนั้นใหมอีกครั้งหนึ่ง 
ชวงบาย วิทยากร 3 ทาน ไดแนะนำการตั้งชื่อเรื่องและการจัดทำเคาโครงตำราและหนังสือ ถาเปนตำรา ตอง
คำนึงถึง YLO CLO และ PLO ดวย ตำราอาจใชสอนทั้งรายวิชาหรือสวนหนึ่งของรายวิชาก็ได ทั้งหนังสือและ
ตำราตองมีดัชนีคนคำ การตั้งชื่อเรื่องไมควรซ้ำกับชื่อที่มีผูเขียนเรียบเรียงไวกอนหนา เนื่องจากตองมีความ
แตกตางในเนื้อหา รวมทั้งการใชภาษาเขียนในเชิงวิชาการ เชน ไมควรใชคำวา “ปง” กับหนังสือหรือตำรา
วิชาการ  นอกจากนี้ วิทยากรทั้ง 3 ทานยังไดกลาวถึงการวิเคราะห สังเคราะหองคความรู และสอดแทรก
งานวิจัย ซึ่งควรจะเปนงานวิจัยของตนเองเพื่อแสดงถึงความเชี่ยวชาญในศาสตรนั้น ๆ และในการอบรมวันที่ 
สอง ซึ่งเปนวันสุดทาย ชวงเชา มีการแบงกลุมเพ่ือทำกิจกรรมกลุม จำนวน 4 กลุม ไดแกกลุมวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี วิทยากรประจำกลุมคือ รองศาสตราจารย ดร.จินดา ขลิบทอง กลุมสังคมศาสตร วิทยากรประจำ
กลุมคือ ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.ชุติมา  สัจจานันท กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยากรประจำกลุมคือ
ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร. บุญทิพย สิริธรังศรี และกลุมศึกษาศาสตร วิทยากรประจำกลุมคือศาสตราจารย
เกียรติคุณ ดร. สิริวรรณ ศรีพหล โดยขาพเจาถูกจัดใหอยูในกลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งกิจกรรมกลุม

บธ.001/63 



ดังกลาวสมาชิกในกลุมแตละคนจะตองมีชื่อเรื่องตำราหรือหนังสือของตนเองพรอมสารบัญ หรือเคาโครงที่มี
ความละเอียดแตกตางกันไปและนำเสนอใหวิทยากร และ สมาชิกในกลุมไดรับทราบ ทั้งนี้วิทยากรไดให
ขอเสนอแนะ และเปดโอกาสใหสมาชิกในกลุมใหขอเสนอแนะแกกันและกัน สำหรับชวงบาย วิทยากร ได
นำเสนอประเด็นนารูเก่ียวกับการเขียนตำราและหนังสือใหผานการประเมิน เชน แหลงที่มาของเอกสารอางอิง 
ปขอมูลและเอกสาร ความกาวหนาทางวิชาการ ปญหาที่พบสวนใหญอยูที่การอางอิงเอกสาร เชน แหลงอางอิง
ไมนาเชื่อถือ อยูในวงจำกัดเฉพาะภาษาไทย สถาบันใดสถาบันหนึ่งหรือผูเขียนคนใดคนหนึ่ง แหลงอางอิง
ลาสมัย อางอิงมากเกินไป อางอิงนอยเกินไป อางอิงไมครบถวน อางอิงไมถูกรูปแบบ ไมมีความสม่ำเสมอ และ
ไมอางอิง โดยมีขอแนะนำในการอางอิงดังนี้ ควรมีการประเมินแหลงอางอิง เชน เชื่อถือไดหรือไม การอางอิง
ตามความเปนจริง อางอิงตามความจำเปน อางอิงตามสมควร และใหครบถวน ควรมีการอางอิงแหลงที่มาของ
ขอความ แนวคิด รูปภาพ และผลงานของผูอ่ืนใหชัดเจน และในตำแหนงท่ีเหมาะสม 
 

2. ประโยชนตอการปฏิบัติงานในตำแหนงหนาที่ 
ขาพเจาคาดวาความรูไดจาการอบรมครั้งนี้  จะทำใหขาพเจา ไดพัฒนาตนเองตามแนวทาง 

การพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ในองคประกอบที่ 1 : องคความรู องคประกอบยอยที่ 1.2 ความรูในศาสตรการสอนและการ
เรียนรู ระดับ 1 วิธีการจัดการเรียนรูและผลการจัดการเรียนรู และ องคประกอบที่ 3 : คานิยม องคประกอบ
ยอยท่ี 3.1 คณุคาในการพัฒนาวิชาชพีอาจารย และการพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง  ระดับ 1  
 

3. ประโยชนตอหนวยงาน (ระดับงาน/หลักสูตร/คณะ) 
ในระดับหลักสูตร ขาพเจาสามารถถายทอดความรูเรื่องการเขาสูตำแหนงทางวิชาการดวย 

ตำราและหนังสือ โดยผานทางโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สาขาวิชาสถิติและสารสนเทศ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

พรอมนี้ไดแนบประกาศนียบัตรเพ่ือแสดงวาขาพเจาไดเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขาสูตำแหนงทาง
วิชาการดวยตำราและหนังสือ มาพรอมนี้แลว จำนวน.....1.....แผน 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
(รองศาสตราจารย ดร. ลัคนา วัฒนะชีวะกุล) 

อาจารยประจำหลักสูตรฯ 
 

 
 
 
 



รองศาสตราจารย  ดร.ลัคนา  วัฒนะ ชีวะกุล

ไดเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เรื่อง การเขาสูตำแหนงทางวิชาการดวยตำราและหนังสือ

วันที่ 2-3 ธันวาคม 2567 

ณ โรงแรมสวนดุสิตเพลส มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิรัช เลิศไพฑูรยพันธ)
  นายกสมาคมเครือขายการพัฒนาวิชาชีพอาจารยฯ

สมาคมเครือขายการพัฒนาวิชาชีพอาจารยและองคกรระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย
ประกาศนียบัตรฉบับนี้ใหไวเพื่อแสดงวา
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