
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนงาน  คณะวิทยาศาสตร์   สำนักงานคณบดี   งานบริหารและธุรการ     โทร  3801 
ที ่อว 69.5.1.1/1477    วันที ่  ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
เรื่อง ขอรายงานสรุปเนื้อหาและการนำไปใช้ประโยชน์ 
เรียน คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
 
  ตามที่คณะวิทยาศาสตร์ ได้อนุญาตให้ข้าพเจ้าเข้าร่วมงานสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "เทคนิคการ
แยกสารดวยวิธีโครมาโตกราฟ และการนำมาประยุกตใชงาน” ในวันอังคารที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
เวลา 08:30 – 12:00 น. ณ อาคารสมเด็จพระเทพฯ สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพ และมาตรฐานผลติ-
ภัณฑ มหาวิทยาลัยแมโจ นั้น 
  บัดนี้ ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมการอบรมเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ดังนั้น     จึงขอรายงานสรุปเนื้อหา
และประโยชน์ที่ได้รับ ดังนี้ 

1. สรุปเนื้อหาที่ได้รับจากการเข้าประชุม/อบรม ฯลฯ  
เทคนิคการแยกสารด้วยวิธีโครมาโตกราฟีขั้นพ้ืนฐานและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมยิ่งขึ้น

(Chromatography class: Separation Technique and Getting Greener in Chromatography) เป็น
เทคนิคทีถู่กพัฒนาขึน้มาจากเทคนิคโครมาโตกราฟีดั้งเดิม โดยเทคนิคเดิมนั้น ใช้เวลานาน บางครั้งอาจเป็นเวลา
หลายชั่วโมง ในปัจจุบันมีเทคนิค liquid chromatography หลายชนิด เช่น Affinity chromatography, Size 
exclusion chromatography, Ion exchange chromatography หรือ adsorption chromatography 
เทคนิคที่ได้นำเสนอวันนี้ คือ การใช้เครื่อง Flash chromatography ซึ่งสามารถแยกสารได้ท้ังของเหลว และ
ของแข็ง เครื่องสามารถแยกสารแต่ละชนิดไดจ้าก peak ของสารแต่ละชนิด เหมาะสำหรับการแยกสารใน
ปริมาณมาก เพ่ือนำไปทำการวิจัยต่อ หรือพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์  

หลังการอบรมในภาคทฤษฎี ได้เข้าร่วมการอบรมการใช้งาน (training) โดยเครื่องมือนั้นเป็นเครื่องมือ
ของสถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพ และมาตรฐานผลิต-ภัณฑ มหาวิทยาลัยแมโจ สามารถติดต่อใช้ในงานวิจยั
ได้ 
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2. ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ 

การอบรมนี้ช่วยเพ่ิมพูนความรู้และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการสอนและการทำวิจัย 
๓. ประโยชน์ต่อหน่วยงาน (ระดับงาน/หลักสูตร/คณะ) 

การอบรมนี้สามารถนำไปพัฒนางานวิจัย เพ่ือตอบสนองนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 

 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

(นางสาวพิชามญชุ์ ลิ่มเจริญชาติ) 
พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง อาจารย์ 

 
 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ผู้อำนวยการสำนักงาน/
หัวหน้างาน) 

 บุคลากรดังกล่าวไปนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ ดังนี้(โปรดระบุรายละเอียด) 
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