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เร่ือง ขอสEงรายงานสรุปเน้ือหาและการนำไปใชPประโยชน. 

 

เรียน คณบดีคณะวิทยาศาสตร. 

 

  ตามที่ขPาพเจPา นางสาวปUยธิดา กล่ำภูE พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนEง อาจารย.  ไดPขอ

อนุญาตเขPารEวมการสัมมนาจัดโดยโครงการนวัตกรรมการศึกษา Edsociate วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

มหาวิทยาลัยเชียงใหมE เรื่อง "Make Learning Great Again (อีกแลว!)" สรางเทรนดการศึกษาใหม เพื่อพี่นอง

ครูไทยในป 2025 ในวันท่ี 27 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เวลา 10.00 – 12.00 น. ในรูปแบบออนไลน. ผEานระบบ 

Zoom Webinar น้ัน 

  บัดนี้ ขPาพเจPาไดPเขPารEวมการสัมมนาเปmนที่เรียบรPอยแลPว  ดังนั้นจึงขอรายงานสรุปเนื้อหาและ

ประโยชน.ท่ีไดPรับ ดังน้ี 

 

1. สรุปเน้ือหาท่ีไดPรับจากการเขPาประชุม/อบรม ฯลฯ  

   ในงานสัมมนาออนไลนน้ี ข้าพเจ้าไดรับฟงบรรยายจากหัวข้อสัมมนา 3 หัวข้อ ดังน้ี 

 

1.1 จะอยูอยางไรเม่ือ AI ใกลครองโลก 

ข้าพเจ้าไดเรียนรูเก่ียวกับความสามารถของ AI ท่ีใกลตัวเรา ข้อจำกัด และแนวทางการพัฒนา 

ของ AI ดังบทสรุปของประเด็นสำคัญ: 

 

• AI ที่ใกลตัว: มีการกลาวถึง Notebook LM ซึ่งเปน AI ที่สามารถสรุปข้อมูลจากไฟล PDF, วิดีโอ 

YouTube, และเรื่องเลาภาษาไทยได นอกจากนี้ยังสามารถตอบคำถาม, สรางใบสรุปสำหรับทบทวน, 

และสราง podcast ได 

• AGI (Artificial General Intelligence): ซึ่งเปน AI ที่มีความสามารถเทียบเทาหรือสูงกวามนุษย

ในหลายดาน นิยามของ AGI ยังไมชัดเจน แตโดยคราวๆ หมายถึง AI ที่มีความสามารถในการคิดและ

เรียนรูไดเหมือนมนุษย 

• ข้อจำกัดของ AI: LLM (Large Language Model) มีข้อจำกัดในการเรียนรูจากแค่ข้อมูลข้อความบน

อินเทอรเน็ต และไมสามารถสรางประสบการณใหมไดเอง นอกจากนี้ ยังมีประเด็นเรื่อง มลพิษของ

ข้อมูล และ การสรางข้อมูลเท็จ ท่ี AI สรางข้ึน 
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• เชื้อเพลิงของ AI: ข้อมูลเปรียบเสมือนน้ำมันที่ใช้ในการฝก AI แตแหลงข้อมูลเริ่มหมด ทำใหตองหา

แหลงข้อมูลใหมๆ หรือให AI สรางประสบการณเอง 

• Open Source AI: มีการถกเถียงวา AI ควรเปน open source หรือไม การเปดเผย code, weight 

หรือข้อมูล สามารถทำใหพัฒนาไดเร็วขึ้น แตก็อาจมีประเด็นเรื่องความปลอดภัย และการนำไปใช้

ในทางท่ีผิด 

• AI กับสมองมนุษย: AI และสมองมนุษยมีความเหมือนและความตางกัน เช่น การเรียนรูผาน neuron 

เหมือนกัน แต AI แชรความรูไดเร็วกวา สมองมนุษยใช้พลังงานนอยกวา AI มาก 

• อนาคตของ AI: มีการกลาวถึงแนวทางการพัฒนา AI เช่น การใช้ข้อมูลสังเคราะห, การเรียนรูผาน

วิดีโอ, และการเรียนรูผานการทดลอง แตก็ยังมีข้อจำกัดและอุปสรรคในการพัฒนา AI ใหฉลาดเทา

มนุษย 

โดยสรุป หัวข้อสัมมนาน้ีกลาวถึงความสามารถของ AI ที่ใกลตัวเรา ข้อจำกัด และแนวทาง

การพัฒนาของ AI 

 

1.2 Personalized-Personal life ออกแบบการเรียนรูไดดวยตัวคุณ 

ข้าพเจ้าไดเรียนรูเกี่ยวกับการเรียนรูแบบเฉพาะบุคคลและการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเนน

การบูรณาการ AI เพ่ือเสริมกระบวนการเรียนรู ดังบทสรุปของประเด็นสำคัญ: 

 

• การเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning): แนวคิดของการเรียนรูไดเปลี่ยนจากการเรียนรูเพ่ือ

ทำงานไปเปนการเรียนรูเปนงานเอง การเรียนรูตลอดชีวิตถือเปนกระบวนการตอเนื่องที่มีความสำคัญ

ตลอดชีวิต แนวคิดหลักรวมถึงการเรียนรูเพื่อการทำงาน การเรียนรูเปนงาน และการเรียนรูเพื่อชีวิต

และเปนสวนหนึ่งของชีวิต เปาหมายคือการสรางความยืดหยุนในการปรับตัว เพิ่มพูนทักษะชีวิต

สวนตัวและการทำงาน และสงเสริมการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

• สถานการณปจจุบัน (Current Situation): นักเรียนจำนวนมากไมไดมีสวนรวมในกลยุทธสำคัญ

สำหรับการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน นักเรียนที่ดอยโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมมีแนวโนมที่จะ

ใช้กลยุทธการเรียนรูตลอดชีวิตนอยกวาเพื่อนรวมรุนที่มีฐานะดีกวา นอกจากนี้นักเรียนยังขาดทักษะ

การคิดเชิงวิพากษ ไมถามคำถามเม่ือไมเข้าใจ และขาดแรงจูงใจ 

• การเรียนรูแบบเฉพาะบุคคล (Personalized Learning): การเรียนรูแบบเฉพาะบุคคลไดรับการ

ออกแบบมาเพื่อตอบสนองความตองการและเปาหมายเฉพาะของผูเรียนแตละคน โดยมีเปาหมายเพ่ือ

ลดช่องวางในดานทักษะและความรู สงเสริมความเข้าใจและการประยุกตใช้ และเพิ่มแรงจูงใจและ

การมีสวนรวม AI สามารถช่วยวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของผูเรียน สรางแผนการเรียนรูสวนบุคคล 

และติดตามความก้าวหนา 

• บทบาทของ AI ในการเรียนรู (Role of AI in Learning): AI มีบทบาทหลายอยางในการเรียนรู 

รวมถึงการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออน การสนับสนุนรูปแบบการเรียนรูใหมๆ และการสรางแรงจูงใจ 



AI สามารถใช้เพื่อสรางแผนผังความคิด วางแผนขั้นตอนการเรียนรู และมอบประสบการณการเรียนรู

แบบเรียลไทม 

• ตัวอยาง AI ในชีวิตจริง (AI in Real-Life Examples): เครื่องมือ AI ถูกนำมาใช้ในการเรียนรูใน

บริบทตางๆ รวมถึงการเรียนรูเพ่ือความสนใจ (เช่น Suno สำหรับดนตรี, Canva สำหรับการออกแบบ

กราฟก), เพ่ือการทำงาน (เช่น Coursera และ Udemy), และเพ่ือสุขภาพ (เช่น Myfitnesspal) 

• AI สูการปฏิบัติ (AI to Action): AI สามารถนำไปใช้ไดจริงหลายวิธี รวมถึงการใช้ AI ช่วยในการ

สรางนามธรรม ซึ่งช่วยใหผูเรียนเข้าใจแนวคิดไดโดยการสรางภาพแทน อีกตัวอยางหนึ่งคือการใช้ AI 

เพื่อจดจำและตีความภาพ (Quick, Draw!) นอกจากนี้ AI ยังสามารถใช้ในการถอดรหัส (Caesar 

Cipher) และในการสรางโปรแกรมง่ายๆ โดยใช้ Python 

• บทเรียนจาก PISA 2022 (Lessons from PISA 2022): เทคโนโลยีในการเรียนรูช่วยใหเกิดการ

ทดลองในโลกจริงผานการทดลองเสมือนจริง และสามารถใหข้อมูลปอนกลับที่กระชับได AI สามารถ

ทำหนาท่ีเปนท่ีปรึกษา ครูสอนพิเศษ เพ่ือนรวมทีม นักเรียน และเคร่ืองมือ 

• ทิศทางในอนาคต (Future Directions): AI จะถูกใช้เพื่อสรางประสบการณการเรียนรูที่เปนสวนตัว

มากขึ้น ประเมินการเรียนรูในวิชาตางๆ และจะมอบสภาพแวดลอมการเรียนรูเสมือนจริงผาน AR/VR 

AI สามารถอำนวยความสะดวกในการเรียนรูผานชุมชนอัจฉริยะ สนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตโดย

การปรับเปาหมายและวิถีชีวิต และทำใหการเรียนรูเข้าถึงไดง่ายในทุกท่ี 

• การประเมินผล (Assessment): AI สามารถช่วยสรางรูปแบบการประเมินที่หลากหลาย ปรับเนื้อหา

และเกณฑใหเหมาะสมกับบริบทการเรียนรู และใหข้อเสนอแนะเฉพาะบุคคล AI ยังสามารถช่วยลด

เวลาที่ครูใช้ในการวัดผลและประเมินผล โดยการใหการประเมินเบื้องตนที่สามารถปรับเปลี่ยนได AI 

ยังสามารถใหข้อมูลปอนกลับโดยละเอียดและการวิเคราะหผลการปฏิบัติงาน 

โดยสรุปหัวข้อสัมมนานี้กลาวถึงการเรียนรูตลอดชีวิตมีความสำคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

และ AI เปนเครื่องมือสำคัญในการทำใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล AI ช่วยใหการเรียนรูเปน

แบบสวนตัว สนับสนุนครู และเตรียมผูเรียนใหพรอมสำหรับความทาทายในอนาคต 

 

 

1.3 ทักษะชีวิต อภิปญญา ฟูมฟกรักษาใจ เผยชุดทักษะใหมที่เด็กไทยตองมีข้าพเจ้าได

เรียนรู   

ข้าพเจ้าไดเรียนรูเกี่ยวกับทักษะในการใช้ชีวิตที่จำเปนสำหรับการเรียนรูของเด็กยุคใหม ดัง

บทสรุปของประเด็นสำคัญ: 

 

• ทักษะที่จำเปนสำหรับอนาคต: เนนถึงความสำคัญของทักษะที่หลากหลายที่จำเปนสำหรับนักเรียน

ไทยในยุคปจจุบันและอนาคต ทักษะเหลานี้รวมถึง การคิดเชิงปรับตัว, ทักษะการสื่อสาร, ทักษะการ

ทำงานรวมกัน, การคิดเชิงวิพากษและการแก้ปญหา, การจัดการสวนบุคคล, ทักษะการสืบค้น, ทักษะ

ดานเทคโนโลยี, ความคิดสรางสรรค์และนวัตกรรม, ทักษะชีวิตและการทำงาน, และ ความเข้าใจผูอื่น. 



นอกจากน้ียังมีทักษะท่ีสำคัญอ่ืนๆ เช่น การส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ, อภิปญญา (Metacognition), 

การแก้ปญหาและการวางแผน, การคิดเชิงอัลกอริทึม, ความเปนผูนำและการทำงานเปนทีม, การ

สรางความสัมพันธระหวางบุคคล, การตระหนักรูและการจัดการตนเอง, การควบคุมตนเองและความ

เพียรพยายาม 

• การพัฒนาทักษะผานแพลตฟอรมและหลักสูตร: มีการนำเสนอแพลตฟอรมและหลักสูตรตางๆ ท่ี

ออกแบบมาเพื ่อพัฒนาทักษะเหลาน้ี ไดแก่ หลักสูตรเสริมทักษะชีวิตสำหรับครูและนักเรียน 

(Skills4Life Youth) โดยวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหมE มีวิทยากรผูเชี่ยวชาญ

ในแตละดานมาใหความรูแบบไมเสียค่าใช้จ่าย 

• ความทาทายของนักเรียนในอนาคต: นักเรียนตองเผชิญกับความทาทายหลายดาน เช่น ความทา

ทายเชิงวิชาการที่ซับซ้อน, ปญหาสุขภาพจิต, การจัดการเวลา, ความทาทายทางเศรษฐกิจ, การ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ, และ อัตลักษณและตัวตน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ปญหาสุขภาพจิต เปน

เรื่องที่นากังวล โดยมีนักศึกษาจำนวนมากที่รูสึกเศรา เครียด และบางสวนมีอาการทางจิตเวช การ

ขาดทักษะ soft skills อาจเปนสาเหตุของปญหาสุขภาพจิต 

• การสรางพื้นที่ปลอดภัยและการสงเสริมสุขภาวะ: มีความพยายามในการสราง "Safe Zone" หรือ

พื้นที่ปลอดภัย เพื่อช่วย "Safe ใจ" ใหผูเรียน ปจจัยสำคัญในการสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดี ไดแก่ 

ความสัมพันธที่ดี, การมีสวนรวมและการเรียนรูแบบลงมือทำ, อิสระและการมีตัวเลือก, ความชัดเจน

ของความคาดหวังและโครงสรางท่ีสม่ำเสมอ, และ การยอมรับและการช่ืนชม 

• การเรียนรูแบบชุมชนเปนฐาน: มีการสงเสริมการเรียนรูแบบชุมชนเปนฐาน (Community-based 

Learning) เพื่อเชื่อมตอคุณค่าระหวางวัยและปลูกฝงแนวคิดความยั่งยืน โครงการตางๆ เช่น Project 

‘Ubon Rising Stars’ และโครงการมหาวิทยาลัยไซเบอรไทย (TCU) รวมกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

สนับสนุนการเรียนรูรูปแบบใหม 

• บทบาทของอภิปญญา (Metacognition): เนนถึงความสำคัญของอภิปญญา ซึ่งเปนความสามารถ

ในการคิดเกี่ยวกับความคิดของตนเอง มีการสงเสริมใหเด็กและเยาวชนพัฒนาอภิปญญาเพื่อการ

เรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

• การประยุกตใช้เทคโนโลยี: เทคโนโลยีมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาทักษะและการเรียนรู มีการใช้

แพลตฟอรมออนไลนและเคร่ืองมือดิจิทัลตางๆ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู 

โดยสรุปหัวข้อสัมมนาน้ีเนนถึงความสำคัญของการพัฒนาทักษะท่ีหลากหลายสำหรับนักเรียนไทย การ

สรางสภาพแวดลอมการเรียนรู ที ่ปลอดภัยและสงเสริมสุขภาวะ การใช้เทคโนโลยีเพื ่อการเรียนรู ที ่มี

ประสิทธิภาพ และการเรียนรูแบบชุมชนเปนฐานเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

    

2. ประโยชน.ตEอการปฏิบัติงานในตำแหนEงหนPาท่ี 

งานสัมมนาออนไลนนี้ข้าพเจ้าไดประโยชนตอการปฏิบัติงานในตำแหนงหนาที่งานสอน โดย

ไดรับความรูจากการฟงบรรยาย การถายทอดประสบการณจากวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ ซึ่งสามารถนำ

ความรูท่ีไดมาปรับใช้ในการพัฒนาการสอนใหผูเรียนไดรับความรูและมีประสิทธิผลการเรียนรูท่ีดีข้ึน 



3. ประโยชน.ตEอหนEวยงาน (ระดับงาน/หลักสูตร/คณะ) 

สำหรับประโยชนตอหนวยงาน ความรูที่ไดสามารถนำมาถายทอดใหผูรวมงาน อีกทั้งเมื่อได

ทดลองนำเครื่องมือและเทคนิคที่ไดจากการอบรมไปใช้จริงในการทำงาน และเห็นผลลัพธที่ดีสามารถนำมา

ถายทอดใหเพื่อนรวมงานในหนวยงานนำไปใช้ในการเรียนการสอนไดตอไป ซึ่งจะเปนประโยชนตอหนวยงาน

โดยรวม 

 

พรPอมน้ีไดPแนบใบประกาศนียบัตรการเขPารEวมกิจกรรมอบรม มาพรPอมน้ีแลPว จำนวน 1 หนPา 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

.................................................... 

(นางสาวปยธิดา กล่ำภู) 

ตำแหนง อาจารย 

 

ความคิดเห็นของผู@บังคับบัญชาช้ันต@น (ประธานอาจารย.ผูPรับผิดชอบหลักสูตร/ผูPอำนวยการสำนักงาน/

หัวหนPางาน) 

 บุคลากรดังกลEาวไปนำความรูPไปใชPประโยชน. ดังน้ี (โปรดระบุรายละเอียด) 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

.................................................... 

          (อาจารย ดร. เอกวิทย ตรีเนตร) 

        ประธานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

  วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 

       ………/……………/…………. 
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บุคลากรได้นำความรู้ที่ได้รับมาปรับปรุงเนื้อหาการสอนให้เกิดความทันสมัยทันต่อการเปลี่่ยนแปลง

ทางด้านเทคโนโลยีที่จำเป็นต่อแขนงสาขาวิชาเคมีได้ 
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