
บันทึกขšอความ 
 

สŠวนงาน  คณะวิทยาศาสตรŤ   สำนักงานคณบดี งานบริหารและธุรการ    โทร ๓๘๐๑ 

ที่ อว ๖๙.๕.๑.๑ /๑๕๗๙          วันท่ี  ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

เรื่อง ขอรายงานสรุปเนื้อหาและการนำไปใชšประโยชนŤ 

 

เรยีน คณบดคีณะวิทยาศาสตรŤ 

 

  ตามที่คณะวิทยาศาสตรŤ ไดšอนุญาตใหšขšาพเจšาเขšารŠวมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขšาสูŠ

ตำแหนŠงทางวิชาการดšวยตำราและหนังสือ ซึ่งจัดโดยสมาคมเครือขŠายการพัฒนาวิชาชีพอาจารยŤและองคŤกร

ระดับอุดมศึกษาแหŠงประเทศไทย (ควอท) เมื่อวันที่ ๒ – ๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ หšองกมุาริกา โรงแรมสวนดุสิต

เพลส มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรุงเทพมหานคร นั้น 

  บัดน้ี ขšาพเจšาไดšเขšารŠวมอบรมเชิงปฏบิัติการ ดังกลŠาวเปŨนที่เรียบรšอยแลšว ดังนั้นจึงขอรายงาน

สรุปเน้ือหาและประโยชนŤที่ไดšรับ ดังนี้ 

๑. สรุปเนื้อหาที่ไดšรับจากการเขšาประชุม/อบรม ฯลฯ  

เนื้อหาของการอบรมเชิงปฏิบัติการวันแรก แบŠงออกเปŨน ๒ หัวขšอหลัก หัวขšอแรก เปŨนการ

อภิปราย เรื่อง “ความรูšและความเขšาใจเกี่ยวกับการขอกำหนดตำแหนŠงทางวิชาการดšวยตำราและหนงัสือ” 

ดำเนินการโดย ศาสตราจารยŤเกียรติคุณ ดร.ชุติมา สัจจานันทŤ ในหัวขšอนี้ วิทยากรไดšใหšความรูšเกี่ยวกับเกณฑŤ

การขอกำหนดตำแหนŠงวิชาการตามระเบียบ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมุŠงเนšนถึงหลักเกณฑŤสำหรับการขอกำหนด

ตำแหนŠงดšวยตำราหรือหนังสือ ซึ ่งมีขšอสรุปสำคัญ คือ ตำรา ตšองเปŨนผลงานที่มีลักษณะเปŨนเอกสารหลัก

สำหรับใชšประกอบการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา โดยตšองมีเนื้อหาที่แสดงถึงความเชี่ยวชาญในสาขาที่

เกี่ยวขšอง และเขียนใหšมีคุณคŠาทางวิชาการชัดเจน หนังสือ ตšองเปŨนผลงานที่มีเนือ้หาเชิงวิชาการในเชิงลึก ซึ่ง

สามารถสะทšอนถึงพัฒนาความรูšใหมŠหรือความรูšในสาขาเฉพาะทาง ทั้งนี้ ผลงานตำราหรือหนังสือ ทั้งสอง

ประเภทจะตšองผŠานกระบวนการตรวจสอบโดยผูšทรงคุณวุฒิ (Peer Review) อยŠางนšอย ๓ ทŠาน เพื่อรับรอง

คุณภาพทางวิชาการ ตšองเปŨนผลงานที่เขียนโดยผูšขอซึ่งเปŨนชื่อแรก และประกอบดšวยเนื้อหาอยŠางนšอย ๕ บท 

และไมŠนšอยกวŠา ๘๐ หนšา สามารถเผยแพรŠผŠานส่ืออิเล็กทรอนิกสŤ เชŠน e-book ไดš วิทยากรไดšเนšนย้ำอีกวŠา ขšอ

ควรระวังสำคัญ ในการจัดทำตาราหรือหนังสือ โดยเฉพาะ การคัดลอกผลงานของผูšอื่น (Plagiarism) ซ่ึงถือเปŨน

ความผิดรšายแรง หากตำราหรือหนังสือเปŨนการรวบรวมเนื้อหาเดิม จะตšองมีการระบุแหลŠงที่มาชัดเจนและ

แสดงถึงความคิดริเริ ่มในการเรียบเรียงใหมŠ หัวขšอที่ ๒ เปŨนการอภิปรายและภาคปฏิบัติกิจกรรมกลุŠม เรื่อง 

“การตั้งชื่อเรื่องและการจัดทำเคšาโครงตำราและหนังสือ” และ “การเลือกเรื่องและการตั้งชื่อเรื่องตำราและ

หนังสือ”  ดำเนินการโดย ศาสตราจารยŤเกยีรตคิุณ ดร.ชุติมา สัจจานันทŤ, ศาสตราจารยŤเกยีรตคิุณ ดร.สิริวรรณ 

ศรีพหล และศาสตราจารยŤเกยีรติคุณ ดร.บุญทพิยŤ สิริธรงัศรี โดยไดšใหšความรูšเก่ียวกับแนวทางและหลักเกณฑŤที่

สำคัญในการตั้งชื่อเร่ืองตำราและหนังสือ เนื้อหาสำคัญที่วิทยากรไดšใหšความรูš ไดšแกŠ การต้ังชื่อเรื่องที่ไมŠซ้ำซšอน 

ชื่อเร่ืองตำราและหนังสือ ไมŠควรซ้ำกับชื่อเรื่องที่มีผูšอื่นเรียบเรียงไวšกŠอนหนšา เพื่อสรšางความแตกตŠางและแสดง

บธ.ŘŘ /Şś 

 



เอกลักษณŤของเนื้อหาท่ีสะทšอนความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น การอภิปรายท้ังสองกิจกรรมมีบทบาทสำคัญใน

การเสริมสรšางความเขšาใจเกี่ยวกับหลักการพื้นฐานในการจัดทำตำราและหนังสือที่มีคุณภาพ ตรงตามเกณฑŤ

ทางวิชาการ และชŠวยใหšผูšเขšารŠวมสามารถผลิตผลงานวิชาการที่มีมาตรฐานและคุณคŠาในวงการศึกษาไดšอยŠาง

เหมาะสม 

เนื้อหาการอบรมเชิงปฏิบัติการวันที่สอง แบŠงออกเปŨน ๓ หัวขšอหลัก หัวขšอแรก เปŨนการ

อภิปรายและภาคปฏิบัติกิจกรรมกลุŠม เรื่อง “เทคนิคการใชšภาษาเขียน การวิเคราะหŤ สังเคราะหŤองคŤความรูš

และสอดแทรกงานวิจัยในตำราและหนังสือ” ซึ่งวิทยากรไดšจัดใหšขšาพเจšาอยูŠในกลุŠมวิทยาศาสตรŤและเทคโนโลยี 

สมาชิกในกลุ Šมตšองนำเสนอชื ่อเรื ่องตำราหรือหนังสือของตนเองพรšอมเคšาโครงเรื ่อง หัวขšอที ่ ๒ เรื ่อง 

“องคŤประกอบของตำรา และเกณฑŤประเมินตำราและหนังสือ” และหัวขšอที่ ๓ เรื่อง “เกร็ดนŠารู š ในการ

ประเมนิผลงาน จากประสบการณŤของผูšประเมินตำราและหนังสือ” เนื้อหาสำคัญที่วิทยากรไดšใหšความรูš ไดšแกŠ 

การใชšภาษาเขียนในเชิงวิชาการ เชŠน ชื่อเรื่องและเนื้อหาควรใชšภาษาเขียนที่มีความชัดเจนและเปŨนทางการ 

และสอดคลšองกับลักษณะของผลงานวิชาการในสาขาที่เกี่ยวขšอง การจัดทำเนื้อหาใหšสอดคลšองกับหลัก

วิชาการ เชŠน การวิเคราะหŤและสังเคราะหŤองคŤความรูšที่เกี่ยวขšอง การแทรกงานวิจัย โดยเฉพาะงานวิจัยของ

ตนเอง เพื่อแสดงถึงความเชี่ยวชาญในศาสตรŤที่ศึกษา 

๒. ประโยชนŤตŠอการปฏิบัติงานในตำแหนŠงหนšาที ่

ขšาพเจšาคาดวŠาความรู šที ่ไดšรับจากการอบรมครั ้งนี ้ สามารถนำไปพัฒนาตนเองตามแนว

ทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยŤเพื่อสŠงเสริมการบรรลุผลลัพธŤการเรียนรูšตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ.๒๕๖๖ ในองคŤประกอบที่ ๑: องคŤความรูš องคŤประกอบยŠอยที ่ ๑.๒ ความรูšในศาสตรŤการสอนและการ

เรียนรูš ระดับ ๑ วิธีการจัดการเรียนรูšและผลการจัดการเรียนรูš และ องคŤประกอบที่ ๓: คŠานิยม องคŤประกอบ

ยŠอยที่ ๓.๑ คุณคŠาในการพัฒนาวิชาชีพอาจารยŤ และการพัฒนาตนเองอยŠางตŠอเนื่อง ระดับ ๑ 

๓. ประโยชนŤตŠอหนŠวยงาน (ระดับงาน/หลักสูตร/คณะ) 

ในระดับหลักสูตร ขšาพเจšาสามารถนำความรูšทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ไดšรับจากการ

อบรมครั้งนี้ ไปแลกเปลี่ยนเรียนรูš ในกิจกรรมที่หลักสูตรฯ จะไดšจัดขึ้นเพื่อพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรฯ เชŠน 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สาขาวิชาสถิติและสารสนเทศ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

พรšอมน้ีไดšแนบประกาศนียบัตรเพ่ือแสดงวŠาขšาพเจšาไดšเขšารŠวมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขšาสูšตำแหนŠงทาง

วิชาการดšวยตำราและหนังสือ มาพรšอมนี้แลšว จำนวน ๑ แผŠน 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

(ผูšชŠวยศาสตราจารยŤ ดร.ทวีศักดิ์ จันทรŤงาม) 

อาจารยŤประจำหลักสูตรฯ 



ผูชüยýาตราจารย ดร.ทüีýักดิ์ จันทรงาม
ไดเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เรื่อง การเขาÿูตำแĀนงทางüิชาการดüยตำราและĀนังÿือ
วันที่ 2-3 ธันวาคม 2567 

ณ โรงแรมÿวนดุÿิตเพลÿ มĀาวิทยาลัยÿวนดุÿิต

(ผูชüยýาÿตราจารย ดร.üิรัช เลิýไพฑูรยพันธ)
  นายกÿมาคมเครือขายการพัฒนาüิชาชีพอาจารยฯ

ÿมาคมเครือขายการพัฒนาüิชาชีพอาจารยและองคกรระดับอุดมýึกþาแĀงประเทýไทย
ประกาศนียบัตรฉบับนี้ใĀไวเพื่อแÿดงวา


