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ส่วนงาน  คณะวิทยาศาสตร์   สำนักงานคณบดี   งานบริหารและธุรการ     โทร  3801 
ที ่อว 69.5.1.1/ 1402               วันที่    15   พฤศจิกายน  2567 
เรื่อง ขอรายงานสรุปเนื้อหาและการนำไปใช้ประโยชน์ 
 
เรียน คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
 
  ตามท่ีคณะวิทยาศาสตร์ ไดอ้นุญาตให้ข้าพเจ้านางสาวพิลาศลักษณ์  ศรแก้ว เขา้ร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ ระดบัหลักสตูร (PLOs)  ในวันอังคารที่  5  พฤศจิกายน 256 ณ ห้องประชุม 2 อาคารจุฬาภรณ์ คณะ
วิทยาศาสตร์ และ ระบบ Online  นั้น 
  บัดนี้ ข้าพเจ้าได้เขา้ร่วมกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
รายวิชา (CLOs) ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดบัหลักสตูร (PLOs) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ดังนั้น จึงขอ
รายงานสรุปเนื้อหาและประโยชน์ที่ได้รับ ดังนี้ 
1.   สรุปเนื้อหาที่ได้รับจากการเข้าประชุม/อบรม ฯลฯ  

ในการเขา้ร่วมกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การกำหนดผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดบัรายวิชา (CLOs) ให้
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรยีนรู้ ระดบัหลักสตูร (PLOs)  กจิกรรมในครั้งนี้ ทำให้ทราบวิธีการเขียนผลการเรียนรู้
ระดับรายวิชา (CLOs) ควรจะให้สอดคล้องการผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ซึ่งการเขียนผลการเรียนรู้
ระดับรายวิชา ควรที่จะให้หลักสูตรช่วยกันตรวจสอบและในการเขียนแต่ละผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา ต้อง
วัดผลได้ อีกท้ังยังต้องมีความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับรายวิชา และผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณวุฒิของหลักสูตร ในการกำหนดคำกริยาใน CLOs ไม่ควรกำหนดมากกว่า 1 คำกริยา ถ้ามากกว่าหนึ่ง
คำกริยาใน CLOs อาจจะทำให้ยากในการวัดประเมินผล 

มาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตร จะมีทั้งหมด  5  ด้าน คือ คุณธรรมและจริยธรรม  ความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา  ทักษะระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อการและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  ซ่ึงแต่ละด้านจะแยกย่อบออกไปอีก ข้ึนอยู่กับมาตรฐานคุณวุฒิของแต่ละหลักสูตร 

ในการเขียนผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา จะนำมาจาก  Bloom’s Taxonomy  ซึ่งแบ่งเป็น 3 ด้าน คือ 
ด้านพุทธิพิสัย ด้านทักษะพิสัย และด้านจิตพิสัย โดยในแต่ละด้านจะมีการจำแนกระดับความสามารถจากต่ำสุด
ไปถึงสูงสุด เช่น 

1. ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) เริ่มจากความรู้ ความเข้าใจ การนำไปใช้ การวิเคราะห์ การ
สังเคราะห์ การประเมิน นอกจากนี้ยังนำเสนอระดับความสามารถที่มีการปรับปรุงใหม่ตามแนวคิดของ 
Anderson and Krathwohl (2001)  

- การจำ (Remembering) การใช้ความจำเพื่อสร้างหรือค้นหานิยาม ข้อเท็จจริง หรือทบทวน
ข้อมูลที่เรียนมาก่อนหน้า ซึ่งการที่ผู้เรียนจะสามารถตอบได้ว่าสิ่งที่เรียนคือสิ่งใด มาจากไหน 
นั้นเกิดจากการจดจำ ดังนั้น ความรู้ที่เกิดจากความจำ (Knowledge) เป็นความสามารถของ
สมองในการระลึกได้ จำความรู้ สารสนเทศ แสดงรายการได้ ระบุบอกชื่อได้ ซึ่งเป็นความจำ
ระยะยาว   

- การเข้าใจ (Understanding) สร้างเข้าใจความสัมพันธ์ ความหมายของสิ่งที่ได้เรียนจากองค์
ความรู้หลากหลายรูปแบบ อาจเป็นข้อความ ภาพ หรือกิจกรรม เช่น การสื่อสาร การแปล
ความ การยกตัวอย่าง การจำแนก การสรุป  สู่การนำเสนอหรือสามารถอธิบายตามความ 
เข้าใจของตัวเองได้ ดังนั้น ความเข้าใจ (Comprehend) เป็นความสามารถของสมองในการ 

บธ.001/63 



- 2 – 
แปลความหมายยกตัวอย่าง สรุป อ้างอิง การศึกษาของตัวเอง 

- การประยุกต์ใช้ (Applying) ผู้เรียนสามารถใช้เนื้อหา ความรู้ที่เรียนมาไปใช้เป็นกระบวนการ
ที่ได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดในสถานการณ์ใหม่ หรือสถานการณ์ที่คล้ายคลึงกันเพ่ือนำไป
ปฏิบัติ และใช้ในการแก้ปัญหาได้ เช่น  รูปแบบการนำเสนอผลงาน 

- การวิเคราะห์ (Analyzing) ความสามารถในการแยกแยะข้อมูล ที่ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่ 
ได้เรียนมาคิดอย่างลึกซึ้ง รวมทั้งหาความสัมพันธ์ เชื่อมโยงและเหตุผลได้ สามารถแก้ปัญหา  
ตรวจสอบได้  การแยกความรู้ออกเป็นส่วน ๆ โดยสามารถให้เหตุผลว่าความรู้ส่วนย่อยที่แยก
แต่ละส่วน มีความเกี่ยวข้องกับโครงสร้างของความรู้ทั้งหมดอย่างไร 

- การประเมินผล (Evaluating) การที่ผู้เรียนสามารถใช้ความสามารถของสติปัญญาเกี่ยวกับ
การตรวจสอบ ควบคุม ทดสอบ เพ่ือค้นหาความไม่สอดคล้องหรือความขัดแย้งใน
กระบวนการ หรือผลผลิตการวิพากษ์ต่างๆ เพ่ือการตัดสินใจ การตั้งเกณฑ์ตัดสิน เปรียบเทียบ
คุณภาพหรือประสิทธิภาพของการเรียนรู้ได้ สามารถตัดสินใจตรวจสอบและไตร่ตรองคุณค่า 
ของข้อมูลได้ 

- การสร้างสรรค์ (Creating)  ความสามารถในสติปัญญาในการสร้างสิ่งใหม่ จากลิ่งที่เคยเรียนรู้ 
หรือพบเห็นในบริบทต่างๆ ที่สามารถในการสร้างสรรค์งานวางแผนงาน และดำเนินตาม
กระบวนการจนได้รับความสำเร็จ เป็นการนำเอาความรู้ที่มีอยู่มาเชื่อมโยง และจัดระบบใหม่
ให้เป็นสิ่งที่สมบูรณ์ 

2. ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) จำแนกเป็น การรับรู้, การตอบสนอง, การสร้างค่านิยม, 
การจัดระบบ และการสร้างคุณลักษณะจากค่านิยม 

3. ด้านจิตพิสัย (Affective Domain) จำแนกเป็น ทักษะการเคลื่อนไหวของร่างกาย, ทักษะการ
เคลื่อนไหวอวัยวะสองส่วนหรือมากกว่าพร้อม ๆ กัน, ทักษะการสื่อสารโดยใช้ท่าทาง และทักษะการ
แสดงพฤติกรรมทางการพูด 
 

2.  ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ 
เข้าใจถึงการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้และรู้จักใช้กลยุทธ์การสอนที่หลากหลายและการประเมินผล

การเรียนรู้ให้สอดคล้องกันได้อย่างถูกต้อง อีกทั้งแผนการประเมินตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
รายวิชา โดยนำผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ที่รายวิชารับผิดชอบ มาเทียบกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs)  รวมทั้งกลยุทธ์การสอนตาม CLOs  และกลยุทธ์สำหรับ
วิธีการวัดและประเมินผล ตาม CLOs และต้องมีความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับรายวิชา และผลการเรียนรู้
ทีส่อดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตร ในการกำหนดคำกริยาใน CLOs ไม่ควรกำหนดมากกว่า 1 
คำกริยา ถ้ามากกว่าหนึ่งคำกริยาใน CLOs อาจจะทำให้ยากในการวัดประเมินผล 

 
3.  ประโยชน์ต่อหน่วยงาน (ระดับงาน/หลักสูตร/คณะ) 

นำความรู้ที่ได้มาวางแผนการประเมินตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา โดยนำ ผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ที่รายวิชารับผิดชอบ มาเทียบกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของรายวิชา (CLOs)  รวมทั้งกลยุทธ์การสอนตาม CLOs และกลยุทธ์สำหรับวิธีการวัดและประเมินผล 
ตาม CLOs และต้องมีความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับรายวิชา และผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณวุฒิของหลักสูตร 
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พร้อมนี้ได้แนบใบรายชื่อ จากการเข้าประชุม/อบรมฯลฯ มาพร้อมนี้แล้ว จำนวน 1 แผ่น/ชุด 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

...................................................... 
(นางสาวพิลาศลักษณ์  ศรแก้ว) 

 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ผู้อำนวยการสำนักงาน/
หัวหน้างาน) 

 บุคลากรดังกล่าวไปนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ ดังนี้(โปรดระบุรายละเอียด) 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
 

................................................................. 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เยาวลักษณ์  คงธรรม) 
 

    พฤศจิกายน   2567 
 

หมายเหตุ : 1. เอกสารแนบเช่น สำเนาบทคัดย่อ หรือโปสเตอร์(ย่อขนาด A4) หรือบทความฯ ฉบับเต็มสำเนาใบรับรองหรือหนังสือ 
     รับรองหรือใบประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตรฯลฯ ซ่ึงเป็นหลักฐานว่าได้เข้าร่วมงานจริง 
 2. กรณีท่ีประสงค์จะรายงานฯ  กรณีไม่ได้งบพัฒนาบุคลากรหรือไม่ใช้งบประมาณ ให้ใช้แบบฟอร์มฯ น้ี 
 3. ให้จัดรูปแบบและขยายพื้นท่ีตามรายละเอียดเน้ือหาหรือข้อความ ตามความเหมาะสม 
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