






วิธีการประเมินสมรรถนะส าหรับบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์

ผู้ปฏิบัติงาน ให้ประเมินสมรรถนะ ตามตารางแสดงระดับความคาดหวังของสมรรถนะ ดังนี้

1. ผู้ปฏิบัติงาน ท าการประเมินตนเอง จนครบทุกสมรรถนะ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด
2. ผู้ปฏิบัติงาน พิจารณาสมรรถนะ ตามระดับต าแหน่งของตน โดยท าการประเมินสมรรถนะในแต่ละหัวข้อ โดยให้ท า

เครื่องหมาย / ในช่องประเมินตนเอง เกณฑว์ิธีคิดคะแนน พิจารณาดังนี้ 

2.1)  ระดับความคาดหวังของสมรรถนะที่ต่ ากว่า ระดับความคาดหวังที่ประเมินตามต าแหน่งผู้ปฏิบัติงาน

ไม่ต้องแนบหลักฐาน 

2.2) ระดับความคาดหวังที่ประเมินตามต าแหน่งหรือสูงกว่า ของผู้ปฏิบัติงาน ให้แนบหลักฐานตามที่ระบุไว้

ตัวอย่าง: อาจารย์ระดับความคาดหวังของสมรรถนะ ระดับ 2 แสดงว่า

- ระดับ 1 ผ่านเกณฑ์ 3 ข้อ ไม่ต้องแนบหลักฐาน และผู้บังคับบัญชาต้องประเมินให้คะแนนครบ 3 ข้อ
- ระดับ 2 ต้องแนบหลักฐานหากไม่แนบหลักฐานให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาประเมินเฉพาะสมรรถนะที่แนบหลักฐาน



สามารถ คลิก  แต่ละหวัข้อ
สมรรถนะ เพือ่ดูเกณฑแ์ละ
เอกสาร/หลักฐานแนบ





ระดับ จ านวนข้อทีต่้องรายงาน วิธีการรายงานสมรรถนะแต่ละระดับ

1 อย่างน้อย 3 ข้อ รายงานอย่างน้อย 3 ข้อจากระดับ 1-5 และแนบหลักฐาน

2 อย่างน้อย 6  ข้อ
รายงานอย่างน้อย 3 ข้อจากระดับ 1 ไม่ต้องแนบหลักฐาน

รายงานอย่างน้อย 3 ข้อจากระดับ 2-5 และแนบหลักฐาน

3 อย่างน้อย 9 ข้อ
รายงานอย่างน้อย 6 ข้อจากระดับ 1-2 ไม่ต้องแนบหลักฐาน

รายงานอย่างน้อย 3 ข้อจากระดับ 3-5 และแนบหลักฐาน

4 อย่างน้อย 12 ข้อ
รายงานอย่างน้อย 9 ข้อจากระดับ 1-3 ไม่ต้องแนบหลักฐาน

รายงานอย่างน้อย 3 ข้อจากระดับ 4-5 และแนบหลักฐาน

5 อย่างน้อย 15 ข้อ  
รายงานอย่างน้อย 12 ข้อจากระดับ 1-4 ไม่ต้องแนบหลักฐาน
รายงานอย่างน้อย 3 ข้อจากระดับ 5 และแนบหลักฐาน

ตัวอย่าง: อาจารย์ระดับความคาดหวังของสมรรถนะ 
ระดับ 2 แสดงว่า

- ระดับ 1 ผ่านเกณฑ์ 3 ข้อ ไม่ต้องแนบหลักฐาน 
และผู้บังคับบัญชาต้องประเมินให้คะแนนครบ 3 ข้อ

- ระดับ 2 ต้องแนบหลักฐานหากไม่แนบหลักฐานให้
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาประเมินเฉพาะสมรรถนะท่ี
แนบหลักฐาน



ประเภท
สมรรถนะและระดับความคาดหวังของสมรรถนะ

หลกั ใหค้ิดคะแนนแตล่ะสมรรถนะ เฉพาะตามลกัษณะฯ การแนบหลกัฐาน
บุคลากรประเภทสนับสนุน ต าแหน่งประเภททั่วไป
ลูกจ้างประจ า 1

ส. แนบหลกัฐาน

𝟑 1
ส. แนบหลกัฐาน

𝟑

ปฏิบัติงาน/พนักงานส่วนงาน 1
ส. แนบหลกัฐาน

𝟑 1
ส. แนบหลกัฐาน

𝟑

ช านาญงาน 2
≥ 𝟑 +≥ 𝟑 แนบหลกัฐาน

𝟔 2
≥ 𝟑 +≥ 𝟑 แนบหลกัฐาน

𝟔

ช านาญงานพเิศษ 3
≥ 𝟔 +≥ 𝟑 แนบหลกัฐาน

𝟗 3
≥ 𝟔 +≥ 𝟑 แนบหลกัฐาน

𝟗

บุคลากรประเภทสนับสนุน ต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะ/เชี่ยวชาญเฉพาะ
ปฏิบัติการ/พนักงานส่วนงาน 1

ส. แนบหลกัฐาน

𝟑 1
ส. แนบหลกัฐาน

𝟑

ช านาญการ 2
≥ 𝟑 +≥ 𝟑 แนบหลกัฐาน

𝟔 2
≥ 𝟑 +≥ 𝟑 แนบหลกัฐาน

𝟔

ช านาญการพิเศษ 3
≥ 𝟔 +≥ 𝟑 แนบหลกัฐาน

𝟗 3
≥ 𝟔 +≥ 𝟑 แนบหลกัฐาน

𝟗

เชี่ยวชาญ/ผู้เชี่ยวชาญ 4
≥ 𝟗 +≥ 𝟑 แนบหลกัฐาน

𝟏𝟐 4
≥ 𝟗 +≥ 𝟑 แนบหลกัฐาน

𝟏𝟐

เชี่ยวชาญพิเศษ 5
≥ 𝟏𝟐 +≥ 𝟑 แนบหลกัฐาน

𝟏𝟓 5
≥ 𝟏𝟐 +≥ 𝟑 แนบหลกัฐาน

𝟏𝟓

บุคลากรประเภทวิชาการ
อาจารย์ 2

≥ 𝟑 +≥ 𝟑 แนบหลกัฐาน

𝟔

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3
≥ 𝟔 +≥ 𝟑 แนบหลกัฐาน

𝟗

รองศาสตราจารย์ 4
≥ 𝟗 +≥ 𝟑 แนบหลกัฐาน

𝟏𝟐

ศาสตราจารย์ 5
≥ 𝟏𝟐 +≥ 𝟑 แนบหลกัฐาน

𝟏𝟓



สมรรถนะที่ถูกประเมินแยกตามต าแหน่ง ผู้ประเมิน

สายวิชาการ 1. สมรรถนะหลัก
ก.ก.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

สายสนับสนุน
1. สมรรถนะหลัก ปฏิบัติงาน

- ณ หลักสูตร : ก.ก.อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร

- ณ สนง.คณบดี : ก.ก.สนง.คณบดี
2. สมรรถนะเฉพาะตามงาน
ลักษณะเฉพาะ

ผู้มีต าแหน่งบริหาร
1. สมรรถนะหลัก

คณบดี
3. สมรรถนะทางการบริหาร
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