
Criteria 6: Student Support Services 
 

6. 1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date.  
 

 ในการกำหนดนโยบายการรับเข้า เกณฑ์การรับเข้า และคุณสมบัติการรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อ  
หลักสูตรฯ ดำเนินการร่วมกับและมหาวิทยาลัยแม่โจ้  โดยแบ่งการรับเข้าออกเป็นระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา  ดังนี้  
 
ระดับปริญญาตรี 

สำหรับการรับเข้า ในปีการศึกษา 2567   ได้ร่วมประชุมกับแต่ละหลักสูตรฯ เพื่อวางแผนการรับ
นักศึกษา โดยให้มีความสอดคล้องกับ มคอ.2 ของแต่ละหลักสูตรฯ เริ่มตั้งแต่กำหนดแผนการรับนักศึกษา 
คุณสมบัติผู้สมัคร และสอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้  (เอกสารอ้างอิง 6.1.1 ผังกระบวนการรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี) หลังจากนั้นจะเข้าสู่กระบวนการเปิดรับสมัครนักศึกษาใหม่ โดยทางมหาวิทยาลัย
จ ะ ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ะ ก า ศ ร ั บ ส ม ั ค ร น ั ก ศ ึ ก ษ า ใ ห ม ่ ผ ่ า น ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น์ ท ี ่ เ ว ็ บ ไ ซ ด์  
https://admissions.mju.ac.th/www/ (เอกสารอ้างอิง 6.1.2 ระบบรับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาตรี) 

ในการกำหนดคุณสมบัติทั่วไปของผู้ที่มีสิทธิสมัครเข้าเรียนในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของ มีการใช้
กลไกตามมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ ่งได้มีการกำหนดคุณสมบัติของผู ้ที ่มีสิทธิสมัครเข้าเรียนไว้ในข้อบังคับ 
(เอกสารอ้างอิง 6.1.3 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ.2562) โดยคณบดี เป็น
คณะกรรมการเพื่อคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ทำหน้าที่พิจารณากำหนดนโยบาย  และจำนวน
การรับนักศึกษาใหม่ ให้เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา และกรอบระยะเวลาที่ที ่ประชุมอธิการบดีแห่ง
ประเทศไทย (ทปอ.) กำหนด   

การกำหนดคุณสมบัติผู้เข้าเรียนและเกณฑ์การรับนักศึกษาใหม่ ทุกหลักสูตรได้มีการกำหนดแนวทาง
กระบวนการคัดเลือกนักศึกษาใหม่ในหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2567 ที่สอดคล้องตามนโยบายการรับเข้า
ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการดำเนินการ ประสานงานไปยังมาท่ี เพ่ือให้
ทุกหลักสูตรกำหนดคุณสมบัติและจำนวนรับของผู้สมัครเข้าทั้งในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
ตามรอบการรับสมัคร  

ทั้งนี้ แต่ละหลักสูตรจะนำข้อมูลที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการกำหนดคุณสมบัติการรับและจำนวนการรับที่
เหมาะสม ดังนี้ 
    คุณสมบัติการรับ 

1. ข้อมูลคุณสมบัติที่ระบุในเล่มหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 3 
2. ข้อมูลนักศึกษาในปีก่อนหน้าที่เข้ามาสมัครเรียนในหลักสูตร 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4OTQ4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4OTQ4&method=inline
https://admissions.mju.ac.th/www/
https://admissions.mju.ac.th/www/
http://www.education.mju.ac.th/fileDownload/520.pdf?v=17:39:02
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ในการปรับคุณสมบัติของแต่ละหลักสูตร จะมีการปรับโดยอ้างอิงจากเล่มหลักสูตร มคอ.2 ที่กำหนดไว้ 
โดยในแต่ละปีอาจจะมีการปรับเปลี่ยนในส่วนของกลุ่มประเภทการรับเข้า เช่น จากเดิมรับเฉพาะมัธยมศึกษา
ตอนปลาย เปลี่ยนเป็นรับในกลุ่มเทียบเท่ากับ ม.6 เช่น ปวช. หรือ กศน. นอกจากนี้ ยังมีการเปลี่ยนแปลงอ่ืนๆ  
เช่น GPAX โดยพิจารณาจากข้อมูลของนักศึกษาในปีก่อนหน้าว่ามีผลการเรียนที่สามารถเรียนในหลักสูตรได้  
 

จำนวนการรับ 
1. แผนการรับนักศึกษา (เอกสารอ้างอิง 6.1.4 แผนการรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 5 ปี 

ปีการศึกษา 2564 – 2568) 
2. ข้อมูลสถิติจำนวนนักศึกษาย้อนหลัง 5 ปีที่เข้ามาสมัครเรียนในหลักสูตร  
3. ข้อมูลการวิเคราะห์ถึงสัดส่วน อัตรากำลังของอาจารย์ต่อจำนวนนักศึกษา (เอกสารอ้างอิง 6.1.5 

ค่าภาระงาน FTES ปีการศึกษา 2566 จำแนกแต่ละหลักสูตร) 
4. ข้อมูลจำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และความจุของนักศึกษาสูงสุดที่จะสามารถจัดการเรียน

การสอนในห้องนั้น ๆ รวมถึงเครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จะรองรับการเรียนการสอนของหลักสูตร 
5. ความพร้อมของบุคลากรสายวิชาการท่ีเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 
หลังจากนั้นแต่ละหลักสูตรจะจัดส่งคุณสมบัติ และจำนวนการรับ ในแต่ละรอบการสมัคร โดยในระดับ

ปริญญาตรี มีการรับสมัคร TCAS ทั้งหมด 4 รอบ ได้แก่  
(เอกสารอ้างอิง 6.1.6 แบบฟอร์มยืนยันแผนการรับนักศึกษา คุณสมบัติเฉพาะสาขาวิชา เพื่อเข้าศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตรี 2567) 

รอบท่ี 1 TCAS 1 : Portfolio (TCAS 1.1 และ TCAS 1.2) 
รอบท่ี 2 TCAS 2 : Quota 
รอบท่ี 3 TCAS 3 : โดยรับสมัครแบบ Admission โดยรับสมัครผ่านระบบคัดเลือกกลางบุคคลเข้า

ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (MyTCAS.com) 
รอบท่ี 4 TCAS 4 : Direct-Admission 

 
ในการกำหนดคุณสมบัติของผู้สมัคร ในปีการศึกษา 2567 แต่ละหลักสูตรได้กำหนดคุณสมบัติของ

ผู้สมัคร โดยต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และเป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี  พ.ศ. 2562    (เอกสารอ้างอิง 6.1.3 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ.2562) (เอกสารอ้างอิง ประกาศมหาวิทยาลัย การรับสมัครเข้าศึกษา
ต่อ ปี 2567 รอบท่ี 1, รอบท่ี 2, รอบท่ี 3 และ รอบท่ี 4)  

และเพื ่อให้การกำหนดคุณสมบัติผู ้สมัครรับเข้าให้สอดคล้องกับรอบการรับในแต่ละรอบ คณะ
วิทยาศาสตร์ จึง กำหนดให้หลักสูตรได้มีการทบทวนการกำหนดคุณสมบัติของผู้สมัครในปีการศึกษา 2567 โดย
จัดการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร เพ่ือหารือเก่ียวกับการกำหนดแนวทางการกำหนดคุณสมบัติผู้สมัครรับเข้า

https://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/Doc_25640125163505_439389.pdf
https://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/Doc_25640125163505_439389.pdf
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzODIz&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fplanning2.mju.ac.th%2Fgoverment%2F20111119104835_planning%2FDoc_25670305105955_113229.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fplanning2.mju.ac.th%2Fgoverment%2F20111119104835_planning%2FDoc_25670305105955_113229.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzODIy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzODIy&method=inline
http://www.education.mju.ac.th/fileDownload/520.pdf?v=17:39:02
http://www.education.mju.ac.th/fileDownload/520.pdf?v=17:39:02
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzODA4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzODA5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzODEw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzODEx&method=inline
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ให้มีความเหมาะสม ซึ่งส่งผลให้มีจำนวนผู้สมัครเพ่ิมมากข้ึน ยกตัวอย่าง เช่น 
 

ตารางที่ 6.1.1 การกำหนดคุณสมบัติผู้สมัครรับเข้า 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

สาขาวิชาสถิติและการจัดการสารสนเทศ 
รับผู้กำลังศึกษา หรือ สำเร็จการศกึษา 

- ม.6 ทุกแผนการเรียน  ไม่ระบุ GPAX 
- ปวช. หรือ กศน. หรือ GED หรือผู้ที่จบหลักสูตร

นานาชาติ ไม่ระบุ GPAX 
 
 
มีจำนวนนักศึกษารับเข้า  37 คน 

สาขาวิชาสถิติและการจัดการสารสนเทศ 
รับผูส้ำเรจ็การศึกษา 
- ม.6 ทุกแผนการเรียน หรือ กศน. 
- GED Ready 155 คะแนนขึ้นไป หรือ GED ทั่วไป 145 
คะแนนข้ึนไป 
- ปวช. ทุกประเภทวิชา 
GPAX ไม่ต่ำกว่า 2.50 
มีจำนวนนักศึกษารับเข้า  41 คน 

สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  
รับผู้กำลังศึกษา หรือ สำเร็จการศกึษา  
- ม.6 แผนการเรยีนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  GPAX ไม่ต่ำ
กว่า 2.50 
- ม.6 แผนการเรยีนศิลป์-คณิตศาสตร์ GPAX ไม่ต่ำกว่า 2.75 
- ปวช. ประเภทวิชาเกษตรกรรม ทุกสาขาวิชา หรือ สาขาวิชา
ที่เกี่ยวข้อง หรือ อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบ
หลักสตูร GPAX ไม่ต่ำกว่า 3.00 
- ผู้สมัครทุกคนต้องแนบแฟ้มสะสมผลงานด้านวิทยาศาสตร์
หรือ ผลงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ระดับ ม.4-6 หรือ ปวช. จำนวน 1 
ผลงาน 
มีจำนวนนักศกึษารับเข้า  40 คน 

สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  
รับผูส้ำเรจ็การศึกษา  
- ม.6 แผนการเรยีนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ / ศลิป์-
คำนวณ  
- ปวช. ประเภทวิชาเกษตรกรรม ทุกสาขาวิชา  
- ผู้สมัครทุกคนต้องแนบแฟ้มสะสมผลงานด้าน
วิทยาศาสตร์หรือ ผลงานอ่ืนท่ี เกีย่วข้อง ระดับ ม.4-6 หรือ 
ปวช. อย่างน้อย 1 ผลงาน 
GPAX ไม่ต่ำกว่า 2.00 
มีจำนวนนักศกึษารับเข้า  66 คน 

 สาขาวิชานวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม  
รับผูส้ำเรจ็การศึกษา  
- ม.6 แผนการเรยีนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  
- ปวช. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม หรือสาขาวิชาอื่น ๆ ที่
เรียนวิชาพื้นฐานทางด้าน วิทยาศาสตรแ์ละคณติศาสตร์  
(จัดการเรียนสอน โดยเรียนรู้ร่วมกับอุตสาหกรรมจริง ตลอด 
4 ปี / เรียนในโรงงาน อุตสาหกรรม-หน่วยงานรัฐ และ 
เอกชน / มีกิจกรรมศึกษาดูงานตลอด 4 ปี / จัดการ เรียน
การสอนแบบ Block) 
GPAX ไม่ต่ำกว่า 2.00 
มีจำนวนนักศกึษารับเข้า  55 คน 
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 จากตารางที่ 6.1.1 การปรับคุณสมบัติผู้สมัครรับเข้าให้มีความเหมาะสมมากขึ้น ส่งผลให้ปีการศึกษา 
2567 มีจำนวนผู้สมัครสาขาวิชาสถิติและการจัดการสารสนเทศ 41 คน ซึ่งเพ่ิมมากข้ึนเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 
2566 ที่มีจำนวน 37 คน สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ มีเพิ่มขึ้นเป็น 66 คน และสาขาวิชานวัตกรรมเคมี
อุตสาหกรรม มีเพ่ิมข้ึนเป็น 55 คน 

โดยการกำหนดการรับสมัครนักศึกษาใหม่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีการศึกษา 2567 มีรายละเอียด 
ดังนี้

 
 

ซึ่งการคัดเลือกนักศึกษาใหม่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกนักศึกษาใหม่ ใน
รอบท่ี 1, 2 และ 4 โดยพิจารณาจากเกณฑ์ขั้นต้น และส่งผลการคัดเลือกนักศึกษาผ่านคณะวิทยาศาสตร์ ไปยัง
สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อดำเนินการต่อไป ทั้งนี้ คณะวิทยาศาสตร์ ได้อาศัย
กระบวนการของมหาวิทยาลัย ที ่มีการกำหนดนโยบายเกณฑ์ที ่ชัดเจน มีความเป็นปัจจุบัน และสื ่อสาร 
คุณสมบัติ และเกณฑ์การรับเข้า ให้ทุกคนได้รับรู้ โดยผ่านการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของ ทปอ มหาวิทยาลัย 
และของคณะวิทยาศาสตร์ ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งมีช่องทางการเผยแพร่ ดังนี้  
 
ตารางท่ี 6.1.2 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและช่องทางการรับทราบ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางการรับทราบ แหล่งข้อมลู 
- นักเรียน  
- ครูแนะแนว  
- ผู้ปกครองและบุคคล
ทั่วไป  

- เว็บไซต์ของ ทปอ 
- เว็บไซต์การรับสมัครของ
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
- เว็บไซต ์
- Facebook Page 
- YouTube Channel 
- Tiktok 

https://www.mytcas.com  
https://admissions.mju.ac.th 
https://www.science.mju.ac.th 
https://sciencebase.mju.ac.th/tcas 
https://www.facebook.com/scimju 
https://www.youtube.com/@SciMJUChannel 
https://www.tiktok.com/@dekscimju 

- นักศึกษาปัจจุบัน - เว็บไซต ์ https://www.science.mju.ac.th 

https://www.mytcas.com/
https://admissions.mju.ac.th/www/Default.aspx
https://www.science.mju.ac.th/
https://sciencebase.mju.ac.th/tcas
https://www.facebook.com/scimju
https://www.youtube.com/@SciMJUChannel
https://www.tiktok.com/@dekscimju
https://www.science.mju.ac.th/
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางการรับทราบ แหล่งข้อมลู 
- ศิษย์เก่า 
- สายสนับสนุนการศึกษา 

- Facebook Page 
- YouTube Channel 
- Tiktok 

https://sciencebase.mju.ac.th/tcas 
https://www.facebook.com/scimju 
https://www.youtube.com/@SciMJUChannel 
https://www.tiktok.com/@dekscimju 

ผู้ประกอบการ - เว็บไซต์การรับสมัครของ
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
- เว็บไซต ์
- Facebook Page 
- YouTube Channel 

https://admissions.mju.ac.th 
https://www.science.mju.ac.th 
https://sciencebase.mju.ac.th/tcas 
https://www.facebook.com/scimju 
https://www.youtube.com/@SciMJUChannel  

 
อีกทั้ง ในส่วนของครูแนะแนวของโรงเรียนต่างๆ โดยเฉพาะโรงเรียนที่มี MOU กับมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

ยังมีช่องทางการรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับข้อมูลในการรับสมัครคัดเลือกเข้าศึกษาและเกณฑ์การรับเข้านักศึกษา
ใหม่ โดยได้รับการติดต่อจากมหาวิทยาลัยโดยตรง และเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย  (เอกสารอ้างอิง 6.1.7 รับ
สมัครนักศึกษาใหม่ ระดับ ป.ตรี ม.แม่โจ้ (mju.ac.th)  

นอกจากนี้ คณะวิทยาศาสตร์ ยังได้เน้นการประชาสัมพันธ์เชิงรุกแบบ Interactive ผ่านการสื่อสารทั้ง 
Line group และ Official Fan page เพื่อให้นักศึกษาใหม่ TCAS67 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร
เบื้องต้น โดยมีการจัดแนะแนวหลักสูตรทั้งแบบ on-site ไปตามสถานศึกษาต่าง ๆ และแบบ on line โดยมี
คลิปแนะแนวหลักสูตรฯ บนสื ่อสังคมออนไลน์  ทั ้งของคณะวิทยาศาสตร์ และหลักสูตร รวมทั ้งคณะ
วิทยาศาสตร์ ได้กำหนดกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย โดยมีวิธีการรับสมัคร
ดำเนินการคัดเลือกผ่านระบบของ ทปอ. และ MJU-TCAS67 และกำหนดเกณฑ์ในการคัดเลือก (เอกสารอ้างอิง 
6.1.8 เกณฑ์การรับนักศึกษาในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 และ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 และการปรับ
เกณฑ์ในปีการศึกษา 2566 โดยปรับจากปีการศึกษา 2565) 

นอกจากนี้  ในปีการศึกษา 2567  ได้มีการดำเนินการร่วมกับหลักสูตรโดยมีการพิจารณาร่วมกันในที่
ประชุมกรรมการวิชาการระดับคณะ (เอกสารอ้างอิง 6.1.9 วาระการประชุมกรรมการวิชาการระดับคณะ) และ
มีการรายงานผลในที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ (เอกสารอ้างอิง 6.1.10 วาระการประชุมกรรมการ
ประจำคณะ) เกี่ยวกับนโยบายการรับนักศึกษาเข้าเรียนและเกณฑ์การรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร 
โดยเฉพาะหลักสูตรที่มีผู้สมัครเข้าเรียนที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  

คณะวิทยาศาสตร์ มีการปรับเกณฑ์คุณสมบัติในการรับนักศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย 
โดยจัดโครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก ซึ่งมีเป้าหมายในการประชาสัมพันธ์ให้แก่เด็กนักเรียนได้ทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา จำนวนการรับเข้าเรียนและเกณฑ์การรับนักศึกษา และมีการ
ปรับกลยุทธ์ในการประชาสัมพันธ์ในรูปสื่อสังคมออนไลน์เพิ่มมากขึ้น ทั้งในระดับคณะ และหลักสูตร ซึ่งส่งผล
ให้จำนวนนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 – 2566 - 2567 มีแนวโน้มที่เพิ่มขึ้น นอกจากนี้ ยังเป็นผลจากการ
พัฒนาระบบการรับเข้า การกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินที่ชั ดเจน และการประชาสัมพันธ์เชิงรุก ทำให้

https://sciencebase.mju.ac.th/tcas
https://www.facebook.com/scimju
https://www.youtube.com/@SciMJUChannel
https://www.tiktok.com/@dekscimju
https://admissions.mju.ac.th/www/Default.aspx
https://www.science.mju.ac.th/
https://sciencebase.mju.ac.th/tcas
https://www.facebook.com/scimju
https://www.youtube.com/@SciMJUChannel
https://admissions.mju.ac.th/www/
https://admissions.mju.ac.th/www/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzODIy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzODIy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzODIy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3OTU3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3OTgw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3OTgw&method=inline
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จำนวนนักศึกษาของมีจำนวนเพิ่มขึ้น จากกระบวนการ การกำหนด การสื่อสาร และการประกาศนโยบายการ
รับนักศึกษาเข้าเรียนและเกณฑ์การรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร  พบว่ามีจำนวนการรับนักศึกษาในปี
การศึกษา 2567 ผ่านระบบ TCAS  จากจำนวนผู้สมัครเรียน 3,258 คน  โดยได้จำนวนผู้ลงทะเบียนเรียนจริง 
601 คน คิดเป็นร้อยละ 156.10 ของแผนรับ (ข้อมูล ณ วันที่ 20 มิถุนายน 2567)  (เอกสารอ้างอิง 6.1.11  
ตารางแผน-ผลการรับนักศึกษา 2567)  

 
ตารางท่ี 6.1.3 ผลการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ยืนยันสิทธิ์การเข้าศึกษา ประจำปการศึกษา 2567  

 
 
เมื่อเปรียบเทียบการรับเข้านักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2567 ที่นักศึกษาที่รับเข้ามามีจำนวนมากกว่า

จำนวนที่ประกาศรับ เนื่องจากได้มีการแนะแนวการศึกษาแบบรวมผ่านระบบออนไลน์ ทำให้ผู้เข้า เรียนใหม่
รับทราบระบบการเรียนการสอน ทรัพยากร และแนวทางการสอนของหลักสูตรก่อนเข้าศึกษาได้ถูกต้อง เพ่ือให้
นักศึกษาจำนวนมากที่รับเข้ามามีคุณภาพ และหลักสูตรฯ ได้เพ่ิมวิชาความรู้เบื้องต้นทางด้านวิทยาศาสตร์  ชั้น
ปีที่ 1 เพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้เบื้องต้นวิชาชีพ ความรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ที่
เกี ่ยวข้อง นอกจากนั้นในแต่ละหลักสูตร ในภาคการศึกษาที ่ 1 รวมทั้งทบทวน ปรับและเสริม เป็นการ
ช่วยเหลือนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ใน ปรับตัวด้านการเรียนในระดับปริญญาตรี และ คาดว่าจะทำให้ นักศึกษาที่
รับเข้ามามีความสามารถเรียนในวิชาทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่างๆ ได้อย่างเข้าใจ และ สามารถสำเร็จ
การศึกษาได้ตามแผนการศึกษา 
 
ตารางที่ 6.1.4 สถิติจำนวนนักศึกษารับเข้า ปีการศึกษา 2567 
http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentAdmission.aspx 

ลำดับ สาขา ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
1 วิทยาการคอมพิวเตอร์ 69 110 104 114 
2 เทคโนโลยีชีวภาพ 36 57 60 64 
3 เคมี 23 42 59 75 
4 สถิติและการจัดการสารสนเทศ 0 16 33 41 
5 เทคโนโลยีสารสนเทศ 44 124 127 114 
6 คณิตศาสตร์ 10 28 28 43 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzODI0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzODI0&method=inline
http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentAdmission.aspx
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7 นวัตกรรมวัสดุ 1 8 0 43 
8 นวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม 0 19 28 52 
9 ฟิสิกส์ประยุกต์ 0 4 7 18 
10 วิทยาการการหาภาวะที่เหมาะสมทาง

อุตสาหกรรม 
0 0 0 5 

 รวม 183 405 446 569 

 

 
 

เมื่อวิเคราะห์ข้อมูลของการพัฒนาระบบการรับเข้าดังกล่าว สามารถสรุปได้ดังนี้  
- การประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก Interactive social engagement ทำให้จำนวนนักศึกษาปี

การศึกษา 2567 เพ่ิมมากข้ึน ดังนั้น การประชาสัมพันธ์หลักสูตรเป็นไปในทิศทางท่ีถูกต้อง 
- การกำหนดเกณฑ์รับเข้าและการประเมิน เป็นไปในทิศทางท่ีถูกต้อง  
- การแจ้งเกณฑ์การรับเข้าและการประเมินผลการรับเข้าระหว่างการประชาสัมพันธ์ในทิศทางที่

ถูกต้อง 
- มีการติดตามและประเมินจำนวนผู้สมัครในแต่ละรอบอย่างใกล้ชิด เพื่อวางแผนและปรับปรุงการ

สื่อสารให้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
-  ได้ปรับปรุงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกแบบ Interactive เพ่ือเพ่ิมจำนวนผู้สมัคร และได้ดำเนินการ

ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อที่หลากหลาย เช่น แผ่นพับ วิดีโอแนะนำ และสื่อโซเชียลมีเดีย เพื่อให้
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน (Up-to-date) และเพ่ิมประสิทธิภาพในการสื่อสาร 

 
  



8 
 

ระดับบัณฑิตศึกษา  
ในปีการศึกษา 2567 คณะวิทยาศาสตร์ มีระบบและกลไกในการรับนักศึกษาดังรูปแผนภาพ ที่ 6.1.1 

ระบบกลไกการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2567 โดยคณะวิทยาศาสตร์ ได้ร่วมประชุมแต่ละ
หลักสูตรฯ เพื่อวางแผนการรับนักศึกษา โดยให้มีความสอดคล้องกับ มคอ.2 ของแต่ละหลักสูตร ฯ (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2565) เริ่มตั้งแต่กำหนดแผนการรับนักศึกษา คุณสมบัติผู้สมัคร และสอดคล้องกับข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ หลังจากนั้นจะเข้าสู่กระบวนการเปิดรับสมัครนักศึกษาใหม่ โดยมหาวิทยาลัยจะดำเนินการ
ประกาศรับสมัครนักศึกษาใหม่ ผ่านระบบออนไลน์ http://www.grad.mju.ac.th ซึ่งแต่ละหลักสูตรได้นำ
ข้อมลูที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการกำหนดคุณสมบัติการรับและจำนวนการรับที่เหมาะสม ดังนี้ 
    คุณสมบัติการรับ 

1. ข้อมูลคุณสมบัติที่ระบุในเล่มหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 3 
2. ข้อมูลนักศึกษาในปีก่อนหน้าที่เข้ามาสมัครเรียนในหลักสูตร 
ในการปรับคุณสมบัติของแต่ละหลักสูตร จะมีการปรับโดยอ้างอิงจากเล่มหลักสูตร มคอ.2 ที่กำหนดไว้ 

โดยในแต่ละปีอาจจะมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม  
 
จำนวนการรับ 
1. แผนการรับนักศึกษา (เอกสารอ้างอิง 6.1.12 แผนการรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 5 ปี 

ปีการศึกษา 2564 – 2568) 
2. ข้อมูลสถิติจำนวนนักศึกษาย้อนหลัง 3 ปีที่เข้ามาสมัครเรียนในหลักสูตร  
3. ข้อมูลการวิเคราะห์ถึงสัดส่วน อัตรากำลังของอาจารย์ต่อจำนวนนักศึกษา (เอกสารอ้างอิง 6.1.13 

ค่าภาระงาน FTES ปีการศึกษา 2566 จำแนกแต่ละหลักสูตร) 
4. จำนวนนักศึกษาในการดูแลเป็นที่ปรึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำ

หลักสูตร 
5. ข้อมูลจำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และความจุของนักศึกษาสูงสุดที่จะสามารถจัดการเรียน

การสอนในห้องนั้น ๆ รวมถึงเครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จะรองรับการเรียนการสอนของหลักสูตร 
6. ความพร้อมของบุคลากรสายวิชาการท่ีเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 

http://www.grad.mju.ac.th/
https://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/Doc_25640125163505_439389.pdf
https://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/Doc_25640125163505_439389.pdf
http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentAdmission.aspx
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fplanning2.mju.ac.th%2Fgoverment%2F20111119104835_planning%2FDoc_25670305105955_113229.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fplanning2.mju.ac.th%2Fgoverment%2F20111119104835_planning%2FDoc_25670305105955_113229.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
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ภาพที่ 6.1.1 ระบบกลไกการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2567 

 

ฝ่ายบัณฑิตศึกษา สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการเป็นหน่วยงานกลาง ทำหน้าที่ประสานงานกับ
คณะ/วิทยาลัย ในการดำเนินงานด้านการรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา โดยยึดถือและปฏิบัติ
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562  (เอกสารอ้างอิง 6.1.14  
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 หมวดที่ 3)  ซึ่งในส่วนของคณะ
วิทยาศาสตร์ จะทำหน้าที่ประสานงานกับหลักสูตรต่างๆ ในการนำส่งข้อมูลข้างท้ายนี้ไปยังฝ่ายบัณฑิตศึกษา 
และหลักสูตรจะเป็นผู้แจ้งความประสงค์ที่จะเปิดรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึ กษา โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

1. รับสมัคร ฯ ในภาคการศึกษาท่ี 1 หรือภาคเรียนที่ 2 หรือทั้งสองภาคการศึกษา   
2. สาขาวิชาที่รับ  

- ระดับปริญญาโท โดยระบุแผน ก(1) และ/หรือ แผน ก(2) และแผน ข (ถ้ามี)  
- ระดับปริญญาเอก โดยระบุ แบบ 1 หรือ แบบ 2  

http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/575.pdf
http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/575.pdf
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3. จำนวนนักศึกษาท่ีรับ  
4. คุณสมบัติเฉพาะสาขาวิชา 
5. กำหนดให้สอบในวันเวลาราชการ หรือวันหยุดราชการ 
6. สถานที่สอบข้อเขียน และ/หรือสัมภาษณ์ 
7. หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือดุษฎีนิพนธ์ โดยระบุรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหลัก หรือแนวทางการทำวิจัย 

(ถ้ามี) 
ทั้งนี้ฝ่ายบัณฑิตศึกษาจะเป็นผู้รวบรวมรายละเอียดจากทุกหลักสูตรที่จะทำการเปิดรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาฯ 
เพื่อจัดทำเป็นประกาศมหาวิทยาลัยต่อไป (เอกสารอ้างอิง 6.1.15 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การรับ
สมัครเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา) 

หลังจากนั้นฝ่ายบัณฑิตศึกษาจะแจ้งให้คณะวิทยาศาสตร์ ดำเนินการจัดส่งข้อมูลรายชื่อคณะกรรมการ
ดำเนินการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบด้วย  

1. กรรมการดำเนินการสอบคัดเลือก จำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน และมีประธาน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นประธานกรรมการ 

2. กรรมการออกและตรวจข้อสอบข้อเขียน (ถ้ามี) 
3. กรรมการสอบสัมภาษณ์  
4. กรรมการสอบภาคปฏิบัติ (ถ้ามี) 
5. กรรมการจัดพิมพ์ข้อสอบ (ถ้ามี) 
6. กรรมการกำกับห้องสอบ (ถ้ามี) 

เพื่อให้กระบวนการสอบคัดเลือก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส ตรวจสอบได้  โดยมีขั ้นตอนในการ
ดำเนินงาน ดังภาพที่ 6.1.2 ขั้นตอนการรับนักศึกษา 

 
ภาพที่ 6.1.2 ขั้นตอนการสมัครระดับบัณฑิตศึกษา 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgwNzYx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgwNzYx&method=inline
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นอกจากนี้ฝ่ายบัณฑิตศึกษาโดยคณะทำงานด้านการประชาสัมพันธ์ จะดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่เปิดรับสมัคร รวมถึงการจัดทำสื่อต่าง ๆ เพ่ือทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เช่น ป้าย
โฆษณาตามจุดต่างๆ การจัดทำแผ่นพับเพ่ือเผยแพร่การรับสมัคร การจัดทำโฆษณาเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทางสถานีวิทยุ การส่งแผ่นพับประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชน ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
โดยผู้สนใจสามารถสมัครผ่านระบบออนไลน์ ที่เว็บไซต์ http://grad.mju.ac.th ผู้สมัครสามารถดำเนินการส่ง
ใบสมัครพร้อมแนบหลักฐานการสมัครให้กับฝ่ายบัณฑิตศึกษา ได้ 3 วิธี ดังนี้ 
   1. อัพโหลดใบสมัครผ่านระบบออนไลน์ 
    2. ยื่นด้วยตนเอง หรือมอบหมายให้ผู้อ่ืนยื่นแทนได้ที่ฝ่ายบัณฑิตศึกษา 
    3. ส่งทางไปรษณีย์ 

ซึ่งผู้สมัครสามารถตรวจสอบสถานะการสมัครและการชำระเงินได้ที่เว็บไซต์ ฝ่ายบัณฑิตศึกษาจะ
ตรวจสอบเอกสารการสมัครเข้าศึกษาต่อ รวมถึงคุณสมบัติของผู้สมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อให้เป็นไปตาม
ประกาศการรับสมัคร จากนั้นเมื่อครบกำหนดเวลารับสมัคร ฝ่ายบัณฑิตศึกษาจะดำเนินการรวบรวมเอกสาร
หลักฐาน รวมถึงจัดส่งรายชื่อผู้สมัคร และเอกสารต่างๆ ของผู้สมัครไปยังแต่ละหลักสูตรเพื่อให้คณะกรรมการ
ดำเนินการสอบคัดเลือกดำเนินการพิจารณาเอกสารการสมัครเข้าศึกษาต่อ และคุณสมบัติของผู้สมัครสอบเข้า
ศึกษาต่ออีกครั้งหนึ่ง 

สำหรับกลไกการทำงานของหลักสูตรนั้นจะเริ่มตั้งแต่ประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตร การทบทวน ปรับ
แผนการรับนักศึกษา การกำหนดจำนวนการรับนักศึกษา และคุณสมบัติของผู้สมัคร การกำหนดแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์และดำเนินการสอบรับนักศึกษาเข้า และการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ซึ่งจะต้องมี
คุณสมบัติที่สอดคล้องกับ มคอ.2 ของหลักสูตร โดยที่ฝ่ายบัณฑิตศึกษาจะเป็นหน่วยงานกลางในการดำเนินการ
รับสมัครออกประกาศรับสมัครและสอบคัดเลือก รวมทั้งการประกาศผลสอบ และประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการ
สอบคัดเลือก ซึ่งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะทำการวิเคราะห์จำนวนนักศึกษาที่มาสมัคร และมีการ
ทบทวนยอดนักศึกษา เพื่อเปิดรับเพิ่มในรอบต่อไป และหลังสิ้นสุดในแต่ละปีได้ทำการศึกษาวิเคราะห์ปัญหา 
วิเคราะห์จำนวนยอดนักศึกษาเพ่ือวางแผนการรับนักศึกษาในปีต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://grad.mju.ac.th/
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6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services 
for teaching, research, and community service.  

 
สำหรับแผนบริการนักศึกษา  แผนระยะสั้น ทุกๆ ปี หลักสูตรมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้

คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาตั้งแต่แรกเข้าจนสำเร็จการศึกษา และในชั้นปีที่ 4 ภาคเรียน
ที่ 1 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาคเรียนที่ 2 

และสำหรับแผนระยะยาว ตลอดช่วงเวลาการศึกษา 4 ปี ของนักศึกษาแต่ละรุ ่น คณะและ
มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมเพื ่อเสริมสร้างทักษะทางวิชาการด้วยการจัดอบรมเพิ่มทักษะทางวิชาชีพ 
กิจกรรม เตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา และกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะดา้น  
อื่นๆ โดยมีการจัดทำงาน Transcript กิจกรรมและถือว่าเป็นเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาด้วย ทั้งนี้  คณะ
วิทยาศาสตร์ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษาทำการบันทึกชั่วโมงกิจกรรม 
โดยทำงานควบคู่กับหลักสูตรที่มีการกำกับติดตาม โดยมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาคอยตรวจสอบการเข้า
ร่วมกิจกรรม ของนักศึกษาที ่ตนเองดูแล ผ่านทาง Transcript กิจกรรมที ่อยู ่ในระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัย และให้คำแนะนำแก่นักศึกษา หลักสูตรมีการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
ประกวดแข่งขันหรือกิจกรรมทางวิชาการอื่นๆ นอกจากนี้ ยังให้บริการข้อมูล ของหน่วยงานที่ให้บริการ
นักศึกษา  

การวางแผนทั้งระยะสั้น (อ้างอิง แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568) 
และระยะยาว (อ้างอิง แผนพัฒนาส่วนงานและแผนกลยุทธ์ 4 ปี (2565-2568) ของกิจกรรม/โครงการด้าน
วิชาการ และไม่ใช่วิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ ร่วมกับหลักสูตรฯ ได้ดำเนินการเพื่อให้แน่ใจว่ามีความเพียงพอ
และมีคุณภาพในการบริการสนับสนุนด้านการสอน การวิจัย และการบริการชุมชน  ต่างๆ  ดังนี้ 
 
กิจกรรม/โครงการด้านวิชาการ มีดังนี ้
1. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
2. โครงการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
3. โครงการประกันคุณภาพภายในคณะ 
4. โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา 
5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะด้านการเรียนให้กับนักศึกษา 
6. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะวิชาชีพ Upskill & Reskill สำหรับศิษย์เก่า 
7. โครงการค่ายนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ (สำหรับนักศึกษา / สำหรับนักเรียน) 
8. โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือความเป็นผู้นำและมีทักษะทางด้านวิชาการ 
9. โครงการพ่ีบัณฑิตถ่ายทอดประสบการณ์ให้แก่นักศึกษาปัจจุบัน/ เสวนาพี่บัณฑิตก้าวแรกสู่การทำงาน 
10. โครงการสนับสนุนนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขัน นวัตกรรมและผลงานสร้างสรรค์ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjkzMjQ1&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjkzNDIy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjkzMjU0&method=inline
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11. โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
12. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย ในระดับชาติและนานาชาติ 
13. การเพ่ิมมูลค่าเศษวัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตรเพ่ือเป็นบรรจุภัณฑ์รักษ์โลก 
14. โครงการ คิด(ส์) รัก(ษ์) โลก ลดขยะเป็นศูนย์ 
15. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนด้านบริการวิชาการ 
16. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
17. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์ 
18. โครงการติดตาม พัฒนาตนเองเพ่ือประเมินสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน 
19. โครงการจัดสรรทุนวิจัยแก่บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ 
 
กิจกรรม/โครงการด้านไม่ใช่วิชาการ มีดังนี้ 
1. ทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา/แหล่งทุนการศึกษาต่อ 
2. ให้คำปรึกษานักศึกษาที่เป็น โรคซึมเศร้า โรคสมาธิสั้น 
3. โครงการปฐมนิเทศ/ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา และติดตามความก้าวหน้าผลการศึกษา  
4. โครงการจิตอาสาเพื่อชุมชนและสังคม 
5. โครงการกีฬาสัมพันธ์ 
6. โครงการแสดงความยินดีกับณฑิตใหม่ 
7. โครงการคืนสู่เหย้า / โครงการปิ๊กบ้านอุ่นใจ 
8. โครงการสานสัมพันธ์ภายในหลักสูตรฯ 
9. โครงการ Science Meeting 
10. โครงการไหว้ครู 
11. โครงการติดตามแผน และติดตามผลงานวิจัยและบริการวิชาการ 
12. โครงการประเมินแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
13. โครงการปลูกจิตสำนึกการเข้าร่วม Green Office 
14. โครงการ Big Cleaning Day 
15. โครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตัวอย่างเช่น  สูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ มีโครงการที่ตอบสนอง PLO ของหลักสูตร ดังนี้ 
หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 มี PLO ทั้งหมดจำนวน 4 ข้อ คำอธิบาย 

PLO มีดังนี ้
PLOs คำอธิบาย 

PLO 1 อธิบายหลักการ ทฤษฎีทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ ได้อย่างถูกต้อง ทันสมัย และเรียนรู้เข้าใจ
องค์ความรู้ใหม่ท่ีสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

PLO 2 คิด วิเคราะห์ปัญหาและเลือกวิธีการแก้ไขปัญหาเชิงระบบ (Systematic Thinking) ได้อย่าง
เหมาะสม 

PLO 3 สามารถพัฒนาซอฟต์แวร์หรือสร้างสรรค์ผลงานวิชาการทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ หรือ
ประยุกต์องค์ความรู้ไปบูรณาการร่วมกับศาสตร์อ่ืนได้ 

PLO 4 มีทักษะทางสังคม ทักษะการสื่อสาร ทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างเหมาะสม บนพื้นฐานของ
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางอาชีพ 

 
ตามแบบ วท002-ส. (เพ่ือเสนอโครงการเสนอยุทธศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์) มี PLO ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อโครงการ PLO 
1 2 3 4 

1. โครงการการอบรม Chat GPT เพ่ือการประยุกต์ใช้งาน   3  
2. โครงการศึกษาดูงานและสัมมนาวิชาการของนักศึกษาเพื่อเพิ่มวิสัยทัศน์

และการประยุกต์งานวิชาการด้วยประสบการณ์จริง 
1   4 

3. โครงการทำความสะอาดสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (Big Cleaning 
Day) 

   4 

4. โครงการกีฬาสานสัมพันธ์ระหว่างคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษาและศิษย์
เก่า สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

   4 

5. โครงการเตรียมความพร้อมอบรมปรับความรู ้พื ้นฐานให้แก่นักศึกษา
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ชั้นปีที่ 1 

1 2 3 4 

6. โครงการจัดทำ Program Learning Outcome หลักสูตรปรับปรุง 2570 1 2 3 4 
7. โครงการพี่บัณฑิตถ่ายทอดประสบการณ์ให้แก่นักศึกษาปัจจุบัน    4 
8. โครงการพัฒนาทักษะด้านปัญญาประดิษฐ์ (AI) ขั ้นพื ้นฐานสำหรับ

ประยุกต์ใช้งานบนหลายแพลตฟอร์มปีที่ 2 กิจกรรมที่ 2 
  3  

9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องเทคโนโลยีสายสัญญาณใยแก้วนำแสง 
ปี 2568 

1    

10. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการค่ายยุวชนคอมพิวเตอร์ ครั้งที่ 23 1 2 3 4 
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คณะวิทยาศาสตร์ มีการจัดโครงการติดตาม วิเคราะห์ ประเมินผลโครงการตามยุทธศาสตร์ของคณะ
วิทยาศาสตร์เป็นระยะ และนอกจากนั้นยังมีระบบสารสนเทศที่ใช้ในการติดตาม คือระบบติดตามแผนปฏิบัติ
การและงบประมาณ ผ่านเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ www.science.mju.ac.th> ระบบฐานข้อมูล > 
ระบบติดตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณ (https://sciencebase.mju.ac.th/sciproject/) 

คณวิทยาศาสตร์ มีช่องทางการสื่อสารให้กับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องให้รับทราบเรื่องราว
กิจกรรม/โครงการต่างๆ โดยผ่านช่องทางได้แก่ 

• เว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ www.science.mju.ac.th  

• เฟซบุ๊กแฟนเพจ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้
(https://www.facebook.com/sciencemjupage) 

• Tiktok 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีระบบสำหรับคณาจารย์ เพื่อใช้ในการกำกับติดตามนักศึกษา  ในการเข้าร่วม

กิจกรรมหรือโครงการต่างๆ  ได้แก่ https://reg.mju.ac.th 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sciencebase.mju.ac.th/sciproject/
https://sciencebase.mju.ac.th/sciproject/
http://www.science.mju.ac.th/
http://www.science.mju.ac.th/
file:///C:/Users/AeYaowa/Downloads/คณะวิทยาศาสตร์%20มหาวิทยาลัยแม่โจ้
file:///C:/Users/AeYaowa/Downloads/คณะวิทยาศาสตร์%20มหาวิทยาลัยแม่โจ้
https://www.facebook.com/sciencemjupage)
https://reg.mju.ac.th/
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6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload 
are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where necessary. 

 
ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ มีการกำกับ ติดตาม และมีการมอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาในการ

กำกับ ติดตามผลการเรียนของนักศึกษาในที่ปรึกษาผ่านทางระบบทะเบียนมหาวิทยาลัย และมีการให้
คำปรึกษาแก่นักศึกษาในหลักสูตรฯ  อย่างสม่ำเสมอ   โดยมีคณะกรรมการดำเนินงานภายในหลักสูตรฯ ฝ่าย
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง คอยกำกับ/ติดตามผลการศึกษาของนักศึกษาเป็นรายบุคคล ซึ่ งเป็นการกำกับติดตามโดย 
อาจารย์ที่ปรึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาที่มีผลการเรียนอยู่ในระดับที่เสี่ยงต่อการพ้นสภาพ โดยผลจากการให้
คำปรึกษา ส่งผลให้นักศึกษามีผลการเรียนในระดับที่ดีขึ้น และมีการกำกับติดตามความก้าวหน้าในการศึกษา 
และการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาในที่ปรึกษา  

และระบบการติดตามโดยอาจารย์ที่ปรึกษา โดยหลักสูตรฯ ได้ใช้ระบบดังกล่าวภายใต้การดำเนินงาน
ของคณะวิทยาศาสตร์ มีการดำเนินการติดตามนักศึกษา 3 ด้าน ได้แก่ 

 

1. Student progress 
มีระบบติดตาม การกำหนดส่งการแต่งตั้งรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาประจำตัวนักศึกษาในแต่ละคน 

เพ่ือที่จะดูแล ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา ทั้งในเรื่องการเรียน การใช้ชีวิต และการอยู่ในมหาวิทยาลัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 6.3.1 ระบบการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา คณะวิทยาศาสตร์ 

หลักสูตรฯ ประชุม เรื่องการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา และวางแผนการจัดโครงการด้านการดูแล

ให้คำปรึกษาฯ 

ดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ระบุไว้  

กำกับ ติดตามผ่านการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
โดยกำหนดเป็นวาระหลักที่มีการรายงานทุกครั้ง 

ทบทวนกระบวนการให้คำปรึกษาฯ 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

แจ้งคณะฯ เพื่อจัดทำคำสั่ง
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

คณะฯ แจ้งเวียนอาจารย์ที่
ปรึกษาทราบ 

ปรับปรุงใน
ปีการศึกษา

ถัดไป 
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นอกจากนั้นในแต่ละหลักสูตร มีการดำเนินงานผ่านระบบและกลไกในการติดตาม การกำหนดส่งรายชื่อ
อาจารย์ที ่ปรึกษาชมรม ในทุกๆ ปีปฏิทิน เพื่อให้คำปรึกษาในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษานอก
ห้องเรียน โดยแต่ละหลักสูตรจะแต่งตั้งกรรมการชมรม จำนวนไม่เกิน 12 คน และอาจารย์ที่ปรึกษาชมรม 1 
คน 

มีการรายงานความก้าวหน้าของนักศึกษา โดยการติตามผ่านระบบติตามผลการเรียนของ
น ั กศ ึ กษา  ผ ่ านระบบออนไลน ์ ของมหาว ิทยาล ั ย  https://erp.mju.ac.th/qaRpt20  และระบบ 
(www.reg.mju.ac.th) นักศึกษาที่มีผลการเรียน ต่ำกว่า 2.00 หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ที ่ปรึกษา
ดำเนินการติดตามความก้าวหน้า ผลการเรียนของนักศึกษา 

 
2. Academic performance 

รายงานผลการศึกษาของนักศึกษาในความรับผิดชอบทุกภาคการศึกษา และมอบหมายให้
รายงานจำนวนชั่วโมงกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษาในความรับผิดชอบทุกภาคการศึกษา โดยอาจารย์ที่
ปรึกษาสามารถติดตามผลการศึกษาของนักศึกษาผ่านระบบการบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยได้ผ่าน
เว็บไซต์  http://www.reg.mju.ac.th/registrar/home.asp เพ่ือใช้การติดตามความก้าวหน้า 

มีการติตามรายงานระเบียนกิจกรรมนักศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดตาม ข้อมูลผ่าน
ระบบ erp ของอาจารย์ที่ปรึกษา  

 

 
 
 

3. Workload monitoring 
การตรวจสอบภาระการเรียนของนักศึกษาที่ตนดูแล เพื่อให้การเรียนของนักศึกษาเป็นไปด้วย

ความราบรื่น ซึ่งนักศึกษาสามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาได้เป็นการส่วนตัว โดยอาจารย์ที่ปรึกษามีการจัด
ตารางเวลาเพื่อให้นักศึกษาเข้าพบได้เป็นการส่วนตัว และอาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องรายงานผลการเรียนของ

https://erp.mju.ac.th/qaRpt20
http://www.reg.mju.ac.th/
http://www.reg.mju.ac.th/registrar/home.asp
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นักศึกษาในที่ปรึกษาในที่ประชุมสาขาวิชาฯ ทุกภาคการศึกษา เพื่อวิเคราะห์ปัญหาและแนะแนวทางการ
แก้ปัญหา พร้อมมอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการแก้ไข  

อีกทั้ง คณะวิทยาศาสตร์ มีการให้คำแนะนำและบริการ เพื่อให้นักศึกษามีผลการเรียนที่ดี ให้
นักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด ได้รับการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังผ่านกิจกรรมต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกห้อง เรียนที่หลักสูตร
กำหนดโดยระดับปริญญาตรี มีการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่นักศึกษา ใน
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ โดยความรับผิดชอบของงานบริการการศึกษา และกิจการนักศึกษา ทำหน้าที่
ในการสนับสนุนนักศึกษา ในหลาย ๆ  

ในการดำเนินการของหลักสูตรฯ การรายงานผลการศึกษาของนักศึกษาทุกคนในความรับผิดชอบ
ของอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละท่านนั้น จะถูกกำกับติดตามในแต่ละภาคการศึกษา ภายใต้กิจกรรมติดตามผลการ
เรียนของนักศึกษาเป็นประจำทุกภาคการศึกษา อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้งเป็นอย่างน้อย โดยผ่านการ
ติดตามโดยอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งในกรณีนักศึกษาที่มีปัญหาไม่ว่าจะด้านใดก็ตาม จะถูกนำมาพิจารณารายงาน
ในที่ประชุมสาขาวิชาฯ และติดตามวางแผนอัตราการออกกลางคันของนักศึกษาในหลักสูตรฯ ตลอดจนติดตาม
สำหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย  

นอกจากนี้อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถกำกับติดตามผลการเรียน รวมทั้งรายงานระเบียนกิจกรรม
ของนักศึกษาทุกคนได้ผ่านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รายละเอียดดังภาพที่ 6.3.3 ตัวอย่างระบบ
สารสนเทศของนักศึกษาภายใต้การดูแลกำกับติดตามโดยอาจารย์ที่ปรึกษา โดยสามารถติดตามได้ทั้งชั่วโมงใน
การทำกิจกรรม และติดตามผลการเรียนของนักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 
ระบบการกำกับติดตามภาระงานของนักศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ได้มีการกำกับติดตามภาระงานของนักศึกษาภายในหลักสูตรฯ โดย
ให้คณาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรฯ ลงปฏิทินการมอบหมายภาระงานแก่นักศึกษา ในแต่ละภาคการศึกษา เพ่ือใช้
ตรวจสอบภาระงานของนักศึกษาในหลักสูตรฯ ว่าในแต่ละช่วงเวลานักศึกษามีภาระงานมากน้อยเพียงใด ซึ่ง
อาจารย์ผู ้สอนจะได้วางแผนในการมอบหมายภาระงานแก่นักศึกษาได้อย่างเหมาะสม ซึ ่งหลักสูตรฯ มี
กระบวนการในการกำกับติดตามภาระงานของนักศึกษา คอยกำกับติดตาม และดำเนินการจัดทำแผนผังระบบ
และกลไกในการกำกับติดตามภาระงานของนักศึกษา  

หลังจากได้ดำเนินการไปแล้ว จึงมีการประเมินผลของกระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้แก่นักศึกษา
ของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ได้ดำเนินการประเมิน
โดยให้นักศึกษาในหลักสูตรฯ ต่าง ๆ ได้ทำการประเมิน ประจำปีการศึกษา 2567 ภาคเรียนที่ 1/2567 และ 
ภาคเรียนที่ 2/2567 รายละเอียดดังนี้ 

 

https://docs.google.com/forms/d/1lYjjPtb7JhiQ4WZd76_ElEVk2R1wQPxp1_IRJJ1-Ics/edit
https://docs.google.com/forms/d/1Y-VuWml2M1BkTBeGvC49K_i11ZwnrdvZcRq0uUU7jM0/edit
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ประเด็นประเมินระดับคณะวิทยาศาสตร์ ค่าเฉลี่ย 
ด้านการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการ
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
(1/2567) 

ปี 2567 
(2/2567) 

1 ได้รับบริการให้คำปรึกษาเรื่องการเรียนการสอนหรือทาง
วิชาการ 

4.02 4.10 4.13 4.04 

2 ได้รับบริการแนะแนวให้คำปรึกษาทางด้านการใช้ชีวิตใน
การเรียน 

4.18 4.20 4.14 4.06 

3 รู ้ส ึกพึงพอใจใจต่อบริการสายด่วน หรือห้องสำหรับ
ให้บริการคำปรึกษาแก่นักศึกษา 

4.10 4.12 4.07 3.97 

4 ได้รับบริการทางด้านการติดตาม แก้ไขปัญหา 3.89 3.80 4.07 4.08 
5 วิธีการให้คำปรึกษามีความเหมาะสมสอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้รับคำปรึกษา 
4.01 4.00 4.10 4.08 

6 ช่องทางการให้คำปรึกษา มีเพียงพอต่อความต้องการ 3.96 4.00 4.12 4.08 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.03 4.03 4.10 4.03 

    ที่มา : ข้อมูลจากคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
ภาคเรียนท่ี 1/2567 (ณ วันที่ 10 มกราคม 2568)  และภาคเรียนท่ี 1/2567 (ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568) 
 

 จากข้อมูลข้างต้น พบว่า ในภาคเรียนที่ 1/2567 ความพึงพอใจต่อการจัดบริการให้คำปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในภาพรวมระดับคณะ  อยู่ในระดับดี  โดยมีพึงพอใจ อยู่ที่ 4.10 
โดยมีความพึงพอใจเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีความพึงพอใจสูงสุด ได้แก่ การได้รับ
บริการแนะแนวให้คำปรึกษาทางด้านการใช้ชีวิตในการเรียน ส่วนประเด็นที่มีความพึงพอใจเฉลี่ยน้อยที่สุด 
ได้แก่ ด้านความรู้สึกพึงพอใจใจต่อบริการสายด่วน หรือห้องสำหรับให้บริการคำปรึกษาแก่นักศึกษา และด้าน
การได้รับบริการทางด้านการติดตาม  

และภาคเรียนที่ 2/2567 พบว่า ความพึงพอใจต่อการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะ
แนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา  ด้านที่มีความพึงพอใจสูงสุด ได้แก่ ได้รับบริการทางด้านการติดตาม แก้ไขปัญหา 
ด้านวิธีการให้คำปรึกษามีความเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของผู้รับคำปรึกษา และด้านช่องทางการ
ให้คำปรึกษา มีเพียงพอต่อความต้องการ ส่วนความพึงพอใจเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ รู้สึกพึงพอใจใจต่อบริการ
สายด่วน หรือห้องสำหรับให้บริการคำปรึกษาแก่นักศึกษา 
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6.4  Co-curricular activities, student competition, and other student support services are 
shown to be available to improve learning experience and employability. 

 
คณะวิทยาศาสตร์ มีวิสัยทัศน์ที่ “มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ นำองค์ความรู้ทาง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาพัฒนางานวิจัย และสร้างสรรค์นวัตกรรมสู่ระดับนานาชาติ” โดยมีการจัด
กิจกรรมโครงการเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา เพื่อเติมเต็มคุณลักษณะความเป็นบัณฑิตให้แก่
นักศึกษา เปิดโอกาสให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่เพื่อให้นักศึกษามีคุณสมบัติของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
ที่สภา/องค์กรวิชาชีพได้กำหนด รวมถึงพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้มีทักษะที่จำเป็นตามกรอบการเรีย นรู้แห่ง
ศตวรรษที่ 21 และกำหนดให้นักศึกษาต้องผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนานักศึกษาที่
ระเบียบที่ทางมหาวิทยาลัยกำหนด ผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรระดับมหาวิทยาลัยและคณะ/หลักสูตร ซึ่งใน
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา คณะและหลักสูตร ได้มีการจัดกิจกรรม/โครงการเสริมให้กับนักศึกษา ดังนี้  

โครงการที่เกี่ยวข้องและมีส่วนสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาภายใต้ยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
ซึ่งตอบสนอง PLO ของหลักสูตรฯ ดังนี้ 
         (ในตารางให้เลือกใส่เฉพาะของหลักสูตรที่นำไปเขียนร่าง) 
 

โครงการ หัวข้อโครงการของหลักสูตร/คณะ 
1. โครงการพัฒนาทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา 
1) หลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม 
-  โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 สำหรับนักศึกษาหลักสูตร

นวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม (เพิ่มพูนความรู้ด้านความปลอดภัยใน
ภาคอุตสาหกรรม) จัดเมื่อวันที่ 21 ก.ย.67 

2) หลักสูตรพันธุศาสตร์ 
- โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา “การใช้ AI ช่วย

ในการวิจัย” จัดเมื่อวันที่ 5 ส ค 67 
3) หลักสูตรเทคโนโลยีชีวภาพ (ป.โท) 
- โครงการอบรมการใช้โปรแกรมและแอปพลิเคชันเพื่อการเรียนการ

สอนและวิจัย เพื่อพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 โดยเน้นการใช้ 
ChatGPT และโปรแกรม AI อื่น ๆ จัดเมื ่อวันที่  25 กุมภาพันธ์ 
2568 

4) หลักสูตรนวัตกรรมวัสดุ 
- โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ

การเงินส่วนบุคคล พร้อมทั้งเข้าใจในการจัดการงบประมาณและ
เทคโนโลยีทางการเงินในอนาคต จัดเมื่อวันที่  5 มีนาคม 2568 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Njk4NDM3&method=inline
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=31352&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=33277&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=33277&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=33357&lang=th-TH
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โครงการ หัวข้อโครงการของหลักสูตร/คณะ 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะด้านการเรียน
ให้กับนักศึกษา 

1) หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
 - โครงการเตรียมความพร้อมอบรมปรับความรู้พื้นฐานให้แก่นักศึกษา

สาขาว ิชาว ิทยาการคอมพ ิว เตอร ์ช ั ้ นป ีท ี ่  1  จ ัด เม ื ่ อว ันที่   
10 มิ ย-15 กค 67 

2) หลักสูตรเทคโนโลยีชีวภาพ (ป.โท) 
 - โครงการประกวดออกแบบผลิตภัณฑ์ทางเทคโนโลยีชีวภาพเพื่อต่อ

ยอดใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และเป็นผู้ประกอบการ  จัดเมื่อวันที่ 
13-14 กค 67 และ 4 สค 67 

3.โครงการต่างๆ ส่งเสริมเพ่ือการ
ประกวด/แข่งขัน 

หลักสูตรเทคโนโลยีชีวภาพ  
- โครงการประกวดการออกแบบผลิตภัณฑ์ ทางเทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือ

ต ่อยอดใช ้ประโยชน ์ เช ิ งพาณ ิชย ์และเป ็นผ ู ้ประกอบการ  
(ภาคการอบรม) จัดเมื่อวันที่ 13 กรกฏาคม 2567 อบรมในหัวข้อ 
“BIOPRENEURS” 

   (ภาคการแข่งขัน) จัดเมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2567 
4.โครงการเพิ่มพูนประสบการณ์ 

เพ่ิมศักยภาพในการทำงาน 
1) คณะวิทยาศาสตร์ 
โครงการอบรม เรื่อง"มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการที่
เกี่ยวกับสารเคมี (ESPRel Checklist)" จัดเมื่อวันที่  4 ธันวาคม 2567 
นักศึกษา ได้เข้าใจถึงนโยบายความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการที่
เกี่ยวข้องกับสารเคมี พร้อมทั้งเข้าใจถึงมาตรฐานด้านความปลอดภัย
ของห้องปฏิบัติการ (ESPRel Checklist)  
2) หลักสูตรสาขาวิชาพันธุศาสตร์ 
โครงการทักษะตน ทักษะคน ทักษะงาน” (Life and Professional 
Skills) จัดเมื่อวันที่   22 มกราคม 2568 เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับ ทักษะในการดำรงชีวิต การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
และการประกอบอาชีพในอนาคต พร้อมทั้งช่วยเสริมทักษะเกี่ยวกับ
การปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม และเสริมทักษะในการ
ใช้ชีวิตและการทำงาน 

 

https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=31032&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=31308&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=32582&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=32582&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=32991&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=32991&lang=th-TH
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คณะวิทยาศาสตร์ มีการกำหนดตัวบ่งชี ้ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม/
โครงการเพื่อพัฒนานักศึกษา ซึ่งยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนสนับสนุน  
ในการพัฒนานักศึกษา จัดให้มีโครงการ ดังนี้ 

โครงการติดตาม วิเคราะห์ ประเมินผล โครงการตามยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 มีวัตถุประสงค์เพื ่อติดตาม วิเคราะห์และประเมินผลการจัดโครงการของคณะ
วิทยาศาสตร์ ประจำ ปีงบประมาณ 2567 พร้อมทั้งรับทราบปัญหาและอุปสรรคในการจัดโครงการและแนว
ทางแก้ไขร่วมกับบุคลากรคณะฯ  

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนและสรุปผลการดำเนินงานประจำปี 2567 และจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือเป็นการระดมความคิดในการทบทวน แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้การ
ดำเนินงานของคณะตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัดในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ตลอดจนเป็นการ
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการของคณะ เพ่ือนำไปสู่เป้าหมายที่วางไว้   

คณะวิทยาศาสตร์ มีการประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินโครงการตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
และนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป โดยหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม   คณะกำหนดให้มี
การประเมินผลความสำเร็จตามตัวชี้วัดที่กำหนด ซึ่งเป็นกระบวนการย้อนกลับ สามารถนำมาใช้ในการปรับปรุง 
พัฒนา โครงการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องรายงานผลการดำเนินโครงการ 
ในระบบติดตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณคณะวิทยาศาสตร์  
 หลักสูตร........... ได้นำค่าคะแนนผลการประเมินและข้อเสนอแนะของนักศึกษา ที่ได้จากการจัด
โครงการ/กิจกรรม และการให้บริการนักศึกษา เสนอผ่านที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผ่าน
คณะกรรมการประจำคณะ เพื่อนำมาปรับปรุงแผนและการพัฒนาการให้บริการ  นักศึกษาให้ตรงกับความ
คาดหวังของนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ตามผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง ส่งเสริม พัฒนาทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพในปีการศึกษา 2567 คณะได้ส่งเสริมให้
นักศึกษาเข้าร่วมฝึกทักษะการนำเสนอและแข่งขันในกิจกรรมทางวิชาการด้านต่าง ๆ ได้แก่ เข้าร่วมนำเสนอ
งานวิจัยทั้งภาคบรรยายและภาคโปสเตอร์ ในการประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม ครั้งที่ 6 (มหาวิทยาลัยแม่โจ้) วันที่ 27 มีนาคม 2568 และ การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ครั้งที่ 5 (มหาวิทยาลัยแม่โจ้)  The 5th International Conference 
on Science Technology & Innovation (5th ICSTI-MJU) วันที ่ 28 มีนาคม 2568 ณ คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ โดยผลการประกวดนำเสนอผลงานนักศึกษาที่ได้รับรางวัล สรุปดังนี้  
ภาคบรรยาย และภาคโปสเตอร์  โดยสรุป หลักสูตร........... ได้รับรางวัลรวมจำนวน ........รางวัล (สรุปจำนวน
รางวัลที่นักศึกษาของหลักสูตรที่นำไปเขียนร่างได้รับรางวัล) 
           พร้อมทั้ง  คณะวิทยาศาสตร์ ยังได้จัดทำระบบการประเมินผลการให้บริการใน  3 รูปแบบคือ  

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย (ข้อมูลหลักสูตร) 
2. ความพึงพอใจของบัณฑิตใหม่  (ข้อมูลหลักสูตร) 

https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=31197&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=31197&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=31648&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=31648&lang=th-TH
https://sciencebase.mju.ac.th/sciproject2566/
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=33652&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=33652&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=33664&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=33664&lang=th-TH
https://www.facebook.com/share/p/15Gnnw4giC/
https://www.facebook.com/share/p/1ECYivuGPQ/
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3. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (ข้อมูลหลักสูตร) 
 
โดยสามารถแยกวิเคราะห์ได้ทั้งในภาพรวมคณะหรือวิเคราะห์เป็นรายหลักสูตร  ซึ่งครอบคลุมระบบ

อาจารย ์ท ี ่ปร ึกษาท ั ้ งในระด ับปร ิญญาตร ี  และบ ัณฑิตศ ึกษา  โดยผลประเม ินพบว ่าภาพรวมของ 
คณะวิทยาศาสตร์ อยู่ในระดับที่...(รอข้อมูล)........................... อย่างไรก็ดีในระดับหลักสูตร ตัวระบบสามารถ
ทำการแยกข้อมูลไปวิเคราะห์รายละเอียด และสามารถนำข้อเสนอแนะไปดำเนินการพัฒนาการให้บริการต่อไป 
ซึ่งทางคณะวิทยาศาสตร์ ได้ติดตามและกำกับให้ทุกหลักสูตรรายงานผลการให้บริการและแนะนำนักศึกษา  
ในเล่มรายงานการประกันคุณภาพของหลักสูตรทุกปี มีการกำหนดวัตถุประสงค์ของการส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา  การประชุม การจัดทำ Transcript กิจกรรม เช่น โครงการปฐมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศ โครงการให้
ความรู้ด้าน soft skill ทักษะทางด้าน เทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดอบรมภาษาอังกฤษ เป็นต้น   กิจกรรม
เหล่านี้ทำให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาตนเองให้เหมาะสมกับการเรียนรู้และมีความพร้อมในการประกอบอาชีพ
หรือศึกษาต่อเมื่อสำเร็จการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



24 
 

6.5. The competences of the support staff rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the 
services. 

 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้  มีมาตรฐานในการกำหนดตำแหน่งพนักงาน และคุณสมบัติทั่วไปและคุณวุฒิของ

ผู้สมัครตามคู่มือมาตรฐานกำหนดตำแหน่งตามแนว Competency โดยมีกระบวนการจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการกำหนดสมรรถนะมาตรฐานของตำแหน่งและคณะกรรมการจัดการความรู้
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อดำเนินการจัดทำสมรรถนะของมหาวิทยาลัย  โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้เป็น
เครื่องมือและนำวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยมาเป็นแนวทางในการกำหนดสมรรถนะ โดยสมรรถนะเป็นความรู้ 
ทักษะ และพฤติกรรมที่จำเป็นของบุคลากรในการทำงานให้ประสบความสำเร็จ มีผลงานได้ตามเกณฑ์หรือ
มาตรฐานที่กำหนดหรือสูงกว่า สมรรถนะเป็นปัจจัยช่วยให้มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพื่อส่งผลไปสู่
การพัฒนาองค์กร (อ้างอิงคู่มือสมรรถนะบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้)   ซึ่งประกาศไว้ในเว็บไซต์ของกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ได้เปลี่ยนแปลงการกำหนดสมรรถนะใหม่
และระดับความคาดหวังของสมรรถนะของผู้บริหารและผู ้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  ออกประกาศจาก
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื ่อง กำหนดสมรรถนะและระดับความคาดหวังของ
สมรรถนะของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  โดยมีผลให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2567  
เป็นต้นไป ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ต้องมีสมรรถนะ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

สมรรถนะหลัก หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของบุคลากรทุกตำแหน่ง ซึ่งมหาวิทยาลัยกำหนด
ขึ้น เพ่ือหล่อหลอมค่านิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันในองค์กรให้สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย  
   สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่กำหนดเฉพาะ
สำหรับสายงานหรือตำแหน่ง เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ และ
ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติภารกิจในหน้าที่ได้ดียิ่งข้ึน 
  สมรรถนะบริหาร  หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่กำหนดเฉพาะสำหรับตำแหน่งผู้บริหาร เพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางการบริหารให้สามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  
 
 
 
 

http://personnel.mju.ac.th/competency_handbook.php
https://secretary-science.mju.ac.th/goverment/25570522101243_science_secretary/Doc_25671028154255_677898.pdf
https://secretary-science.mju.ac.th/goverment/25570522101243_science_secretary/Doc_25671028154255_677898.pdf
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สมรรถนะรูปแบบเดิม (ปีงบประมาณ 2567) สมรรถนะรูปแบบใหม่ (ปีงบประมาณ 2568) 
สมรรถนะหลัก (Core Competency)   ดังนี้  

  1) ความใฝ่รู้  
 2) การทำงานเป็นทีมและการสร้างเครือข่าย 
 3) การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 4) ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ 
 5) ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สมรรถนะหลัก (Core Competency) ดังนี้  
1) ความใฝ่รู้       1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

 2) บริการที่ดี 
 3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
 4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 5) การทำงานเป็นทีม 

 
 

สมรรถนะรูปแบบเดิม (ปีงบประมาณ 2567) สมรรถนะรูปแบบใหม่ (ปีงบประมาณ 2568) 
สมรรถนะประจำกลุ่มงาน (Functional 
Competency) แบ่งตามกลุ่มงานตามตำแหน่ง
ของผู้ปฏิบัติงาน เป็นสมรรถนะด้านวิชาชีพ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(Functional Competency) 
สายสนับสนุนวิชาการ (ทุกตำแหน่ง) ยกเว้นประเภท
บริหาร ดังนี้ 
1) การคิดวิเคราะห์ 
2) การดำเนินการเชิงรุก 
3) การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 
4) ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 

สมรรถนะของผู้บริหาร (Managerial 
Competency) คือ คุณลักษณะหรือขีด
ความสามารถของผู้บริหาร 

สมรรถนะบริหาร (Managerial Competency)  ดังนี้ 
1) สภาวะผู้นำและศักยภาพเพ่ือนำการปรับเปลี่ยน 
2) วิสัยทัศน์และการวางกลยุทธ์ 
3) การสอนงานและการมอบหมายงาน 

          
นอกจากนั้นยังมีการปรับระดับความคาดหวังของสมรรถนะ สำหรับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ตั้งแต่

ระดับ 1 ถึงระดับ 5  โดยบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จะมีระดับความคาดหวังของสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ โดยกำหนดระดับตามระดับของตำแหน่ง ซึ่งต่างจากผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย ที่ดำรงตำแหน่งบริหาร จะมีระดับความคาดหวังของสมรรถนะหลักและสมรรถนะบริหารเท่านั้น 
          คณะวิทยาศาสตร์ ได้ออกประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (เพิ่มเติ ม) เกี่ยวกับสมรรถนะ
สำหรับบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ โดยจัดให้มีการประชุมในรูปแบบ โครงการสร้างความเข้าใจการวัดระดับ
สมรรถนะและเกณฑ์การประเมินสมรรถนะสำหรับผู้ปฏิบัติงานในคณะวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ครั้งที่ 1  
ในการประชุมนั้น ได้มีการนำเสนอในเรื่องการวัดระดับสมรรถนะ และเกณฑ์การประเมินสมรรถนะสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานในคณะวิทยาศาสตร์  โดยรองคณบดีฝ่ายบริหารฯ ทำหน้าที่เป็นวิทยากรในการอธิบายรายละเอียด

https://secretary-science.mju.ac.th/goverment/25570522101243_science_secretary/Doc_25680303142014_311697.pdf
https://secretary-science.mju.ac.th/goverment/25570522101243_science_secretary/Doc_25680303142014_311697.pdf
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=33066&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=33066&lang=th-TH
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ของสมรรถนะและได้มีการยกตัวอย่างหลักฐานหรือข้อมูลที่สามารถนำมาแสดงในแต่ละระดับของสมรรถนะได้
อย่างเหมาะสม ทำให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานสามารถนำข้อมูลหรือหลักฐานมาแนบในสมรรถนะระดับของตนเอง
ที่สามารถปฏิบัติได้   นอกจากนั้นทางทีมงานคณะทำงานร่าง TOR ไดจ้ัดทำแบบฟอร์มการรายงานระดับความ
คาดหวังของสมรรถนะรูปแบบใหม่ เพื่อแนะนำวิธีการกรอกระดับสมรรถนะและเทคนิคการสร้างลิงค์เพื่อเพ่ิม
ความสะดวกและเชื่อมโยงข้อมูล  เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2568 เพื่อสร้างความเข้าใจในการกรอกสมรรถนะ
และระดับสมรรถนะรูปแบบใหม่สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับุคลากรคณะ 

คณะวิทยาศาสตร์ ดำเนินการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินและติดตามการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงเพ่ือการพัฒนาบุคลากรประเภทสนับสนุน
ให้ถูกต้องตามสายงาน  ทั้งนี้ บางส่วนงานยังได้มีการกำหนดให้นำผลการประเมินความพึงพอใจการให้บริการ
ของบุคลากร มาใช้เป็นหลักเกณฑ์ส่วนหนึ่งในการให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีด้วย โดย
การนำหลักเกณฑ์ดังกล่าวมาใช้ เพ่ือประโยชน์สำหรับการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 

ซึ่ง คณะวิทยาศาสตร์ สำนักงานคณบดี ได้มีการแบ่งกลุ่มงาน จำนวน 5 กลุ่มงาน (อ้างอิงโครงสร้าง
อัตรากำลัง คณะวิทยาศาสตร์ )  นอกจากนี้ยังมีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการปฏิบัติงาน ณ หลักสูตร  
ในตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์  พนักงานห้องปฏิบัติการ  ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา (อ้างอิงโครงสร้างอัตรากำลัง คณะวิทยาศาสตร์)  

โดยแต่ละงานในสังกัดสำนักงานคณบดี มีการกำหนดสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่
ละตำแหน่งตามหน้าที่ที่ได้ปฏิบัติงาน  (ประกาศมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง) ดังนี้ 

1. งานบริหารและธุรการ ดำเนินการเกี ่ยวกับ งานสารบรรณ เดินทางบุคลากร การลา 
ประชุมบุคลากรหลักสูตร การซ่อมแซม โครงการที่เกี่ยวข้อง งานบุคคล 

2. งานคลังและพัสดุ ดำเนินการเกี่ยวกับเงินกองทุนคณะวิทยาศาสตร์และกองทุน สนับสนุน
วิชาการคณะวิทยาศาสตร์ ดำเนินการเกี่ยวกับโครงการทุนเรียนดีวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย ตรวจสอบ
เอกสารการขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน 

3. งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา งานทะเบียนนักศึกษา สนับสนุนงานประกัน
คุณภาพของคณะ งานวิเทศสัมพันธ์ งานแนะแนว งานกิจการศึกษาและศิษย์เก่า ให้บริการและคำปรึกษา
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ติดตั้งโปรแกรม สำหรับนักศึกษาและบุคลากรในคณะ 

4. งานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ ดำเนินการจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
การวิเคราะห์และประเมินผลแผนการดำเนินงาน จัดทำโครงการ งานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

5. งานบริการวิชาการและวิจัย ดำเนินการ ด้านโครงการ ทุนวิจัย / ทุนบริการวิชาการ MOU 
การให้ความอนุเคราะห์ในการบริการวิชาการ (กรณีหน่วยงานขอความอนุเคราะห์) 

  จากการกำหนดหน้าที่หลักของงาน จะเห็นว่าทุกงานสามารถให้บริการสนับสนุนนักศึกษา
และสายวิชาการ เพื่อตอบสนองความต้องการและสนับสนุนการเรียนการสอน ซึ่งเป็นภาระงานตามความ
ต้องการของหลักสูตรฯ   

https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=18915&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=18915&lang=th-TH
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_person.php?group=all&fact=20300&show=
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_person.php?group=all&fact=20300&show=
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_person.php?group=all&fact=20300&show=
https://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/14115.pdf
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  คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการแบ่งกลุ่มบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ที่ปฏิบัติหน้าที่ให้บริการ
ทางด้านการเรียนการสอน ตามโครงสร้างอัตรากำลังคณะวิทยาศาสตร์ จำนวนทั้งสิ้น 30 คน แบ่งเป็น กลุ่ม
งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา 28 คน และกลุ่มงานบริหารและธุรการ 2 คน งาน (อ้างอิงโครงสร้าง
อัตรากำลัง คณะวิทยาศาสตร์) ดังนี้ 

 

สังกัดงาน จำนวน  

1.  งานบริหารและธุรการ 2 คน 

2. งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา 28 คน 

รวมทั้งสิ้น 30 คน 
  
ทั้งนี้ หัวหน้าส่วนงานได้มอบหมายให้บุคลากรปฏิบัติงานตามตำแหน่งงาน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1. งานบริหารและธุรการ มีบุคลากรสายสนับสนุนตามโครงสร้างคณะวิทยาศาสตร์ จำนวนทั้งสิ้น 2 

คน โดยได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานสังกัดงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา ได้แก่  ว่าที่ร้อยตรี ดร.
มาโนชญ์  ตนสิงห์ และนางสุวิมล  ศิริผล  (เอกสารอ้างอิง คำสั่งมอบหมายงาน_งานบริการการศึกษา) 

2. งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา มีบ ุคลากรสายสนับสนุนตามโครงสร้างคณะ
วิทยาศาสตร์ จำนวน 28 คน งาน งาน (อ้างอิงโครงสร้างอัตรากำลัง คณะวิทยาศาสตร์)  (เอกสารอ้างอิง คำสั่ง
มอบหมายงาน_งานบริการการศึกษา) โดยได้มอบหมายภาระงานให้เจ้าหน้าที่ที่สังกัดงานบริการการศึกษาและ
กิจการนักศึกษา จำนวน 4 คน ได้แก่ นางสาวกฤษณพรรณ  ฉันทกิจ นายเจษฎาพร  ด้วงชนะ นางสาวจิรัชยา  
สมบูรณ์ชัย และ นายธนกฤต  จุลลตรีกุล  ปฏิบัติงาน ณ งานบริการการศึกษา และได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่
ให้ไปปฏิบัติหน้าที่ ณ หลักสูตรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ จำนวน 8 หลักสูตร  (อ้างอิงมอบหมายงานหลักสูตร
เคมี เคมีประยุกต์) (อ้างอิงมอบหมายงานหลักสูตรเทคโนโลยีชีวภาพ)  (อ้างอิงมอบหมายงานหลักสูตร
นวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม)  (อ้างอิงมอบหมายงานหลักสูตรนวัตกรรมวัสดุ) (อ้างอิงมอบหมายงานหลักสูตร
พันธุศาสตร์) (อ้างอิงมอบหมายงานหลักสูตรฟิสิกส์ประยุกต์)  (อ้างอิงมอบหมายงานหลักสูตรวิทยาการ
คอมพิวเตอร์)  และ  (อ้างอิงมอบหมายงานหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ) (ให้หลักสูตรแนบหลักฐานอ้างอิง
มอบหมายงานล่าสุด จากหลักสูตรที่นำไปเขียนร่างรายงาน) 

ระบบการสรรหาบุคลากร 
การสรรหาบุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติงานในคณะวิทยาศาสตร์  ดำเนินการตามประกาศ หลักเกณฑ์ที่ทาง

มหาวิทยาลัยกำหนด โดยคุณสมบัติของกรอบตำแหน่งและบุคคลที่สรรหา จะต้องเป็นไปตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง และข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 (เอกสารอ้างอิง ประกาศ 
ก.บ.ม. เรื่อง การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย)  

http://www.science.mju.ac.th/personshow.asp?person_id=12
http://www.science.mju.ac.th/personshow.asp?person_id=12
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjkzODM1&method=inline
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_person.php?group=all&fact=20300&show=
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjkzODM1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjkzODM1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzIz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzIz&method=inline
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ในปีการศึกษา 2567  คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการวิเคราะห์อัตรากำลังบุคลากรสนับสนุนการเรียนการ
สอนของหลักสูตร พบว่ามีบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนทางด้านการเรียนการของหลักสูตรไม่เพียงพอ 
ดังนั้น ผู้บริหารคณะ จึงได้พิจารณาอนุมัติให้ประกาศรับสมัครบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดงาน
บริหารวิชาการและวิจัย และพนักงานส่วนงาน ปฏิบัติงาน ณ หลักสูตร เพื่อมาทดเทนอัตรากำลังที่ขาดแคลน  
โดยได้ดำเนินการคัดเลือกตามประกาศของมหวิทยาลัย และได้ประกาศผลการคัดเลือกและได้มารายงานตัวเข้า
ปฏิบัติหน้าที่เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จำนวน 4 ตำแหน่ง ได้แก่ บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งวิจัย และ
พนักงานส่วนงาน ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์  (อ้างอิงผลการสอบคัดเลือก)  

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งนักวิจัย  จำนวน 2 ตำแหน่ง เริ่มปฏิบัติงาน ณ วันที่ 1 พ.ย. 2567 
1. นายปฐมพร อินชนบท    
2. ดร.พินิดา ภูผา          

พนักงานส่วนงาน ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ จำนวน 2 ตำแหน่ง          
1. น.ส.พัทธนันท์  สมภมิตร  เริ่มปฏิบัติงาน ณ วันที่ 1 ก.ค. 2567  
2. นายพรเทพ  ไชยวุฒิ       เริ่มปฏิบัติงาน ณ วันที่ 2 ก.ย. 2567   

คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีบุคลากรพนักงานส่วนงาน ลาออกจากราชการ จำนวน 2 คน ดังนี้ 
1. นายนันทวัฒน์  รักษ์เผ่าสุวรรณ บุคลากรพนักงานส่วนงาน ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานบริหาร 

สังกัดงานบริหารและธุรการ  ได้ลาออกเมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2568 เนื่องจากสอบบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดหน่วยงานอื่นภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตามแนวทางการบริหารคนดี -คนเก่ง 
(อ้างอิงผลการสอบคัดเลือก) 

2. นางสาวบุษบา ลุนจันทา บุคลากรพนักงานส่วนงาน ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติงาน  
ณ หลักสูตรสาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม ลาออก เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568  

 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานเลื่อนขั้นของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยกำหนดปฏิทินการ

ประเมินเลื่อนขั้นโดยแบ่งเป็นกลุ่มข้าราชการและลูกจ้างประจำ ประเมินเลื่อนขั้น ปีละ 2 ครั้ง และกลุ่ม
พนักงานมหาวิทยาลัย ประเมินเลื่อนขั้น ปีละ 1 ครั้ง  

ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัย กำหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยแบ่งเป็นสัดส่วน
หัวข้อการประเมินของสายสนับสนุน ดังนี้ 
 

ภาระงาน คะแนน 
ภาระงานประจำ ร้อยละ 40 
ภาระงานอื่นที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้เป็นการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน 

ร้อยละ 40 

สมรรถนะในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 

https://personnel.mju.ac.th/edoc/news/719.pdf
https://personnel.mju.ac.th/edoc/news/25214.pdf


29 
 

 
คณะวิทยาศาสตร์ มีกระบวนการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือ

ดำเนินการจัดทำร่างประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร และแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ประจำปี 2567 เพ่ือร่วมกันพิจารณาประกาศหลักเกณฑ์ โดยผ่านการ
ประชาพิจารณ์จากบุคลากรคณะและผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ และจัดทำเป็น
ประกาศหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะ เพ่ือเป็นแนวทางในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรคณะ โดยในปีการศึกษา 2567 บุคลากรสายสนับสนุน มีการจัดทำข้อตกลงภาระงาน
และรายงานภาระงานผ่านระบบ PMS (Performance Management System) 

ปีการศึกษา 2567 กระบวนการการประเมินสมรรถนะหลัก ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ 
ทางมหาวิทยาลัยได้จัดการทดสอบวัดความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากร กำหนดให้มีการสอบ  
ในห้องสอบ โดยสอบรูปแบบอิเล็คทรอนิกส์กับเครื่องคอมพิวเตอร์และประกาศผลการสอบผ่านทางระบบ ERP 
แจ้งผลคะแนน โดยวัดเป็นระดับตามทักษะสมรรถนะของกลุ่มงาน   

กระบวนการประเมินภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุนของคณะวิทยาศาสตร์เป็นไปตามคู ่มือ
สมรรถนะมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รวมถึงหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
(เอกสารอ้างอิง ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562) และเกณฑ์การประเมินที่คณะกำหนด
ขึ้นตามประกาศคณะวิทยาศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการสำหรับบุคลากร
สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยบุคลากรมีส่วนร่วมในการพิจารณาประกาศ
หลักเกณฑ์ โดยการทำประชาพิจารณ์ แล้วผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์ และ
จัดทำเป็นประกาศหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะ เพื่อเป็นแนวทางในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะ (เอกสารอ้างอิง ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินฯ คณะ
วิทยาศาสตร์ ปี 2568) 

ทั้งนี้ ในการประเมินภาระงานและความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุน มีการดำเนินการโดย
คณะกรรมการกลั่นกรองและประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ ซึ่งมีตัวแทนของแต่
ละหลักสูตรฯ ทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งมีหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธ ีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตรวจสอบเอกสาร กลั ่นกรองและประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ ่งใน
ปีงบประมาณ 2567 ที่ผ่านมา บุคลากรสายสนับสนุนมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ทุกคน หรือมีผล
การปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมาก (เอกสารอ้างอิง  คำสั่งกรรมการกลั่นกรองคณะวิทยาศาสตร์ ประจำปี 2567)  

 
 
 
 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzI1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzI1&method=inline
https://secretary-science.mju.ac.th/goverment/25570522101243_science_secretary/Doc_25671018161415_570145.pdf
https://secretary-science.mju.ac.th/goverment/25570522101243_science_secretary/Doc_25671018161415_570145.pdf
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การพัฒนาตนเองของบุคลากร  
มหาวิทยาลัยมีการรวบรวมความต้องการในการพัฒนาตนเองของบุคลากร เพ่ือกำหนดแนวทางในการ

พัฒนาบุคลากร โดยนำมาจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระยะ 5 ปี (เอกสารอ้างอิง แผนบริหารทรัพยากร
มนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) ) 

ในปีการศึกษา 2567 บุคลากรสายสนับสนุนทางด้านการเรียนการสอน ได้มีการพัฒนาตนเองตาม
สมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำกลุ่มงาน เพ่ือนำความรู้จากการเข้าร่วมอบรม สัมมนามานำไปใช้ประโยชน์
ในการช่วยถ่ายทอดให้แก่นักศึกษา และสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการ โดยคณะได้กำหนดและสนับสนุนให้
บุคลากรสายสนับสนุน ได้มีการพัฒนาสมรรถนะของตนเอง โดยเข้ารับการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา เพ่ือ
พัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน โดยอบรมรูปแบบออนไซต์และรูปแบบออนไลน์ ทั้งภายในและ
ภายนอกคณะ โดยสนับสนุนงบประมาณการพัฒนาตนเอง จำนวน 3 ,000 บาทต่อคนต่อปี บุคลากรสาย
สนับสนุนต้องระบุความต้องการพัฒนาตนเอง ในข้อตกลงภาระงานและเมื่อไปพัฒนาตนเองมาแล้วบุคลากร
สายสนับสนุนต้องดำเนินการกรอกรายงานผลการปฏิบัต ิงานบนระบบ ERP ของมหาวิทยาลัย คณะ
วิทยาศาสตร์ใช้แนวทางในการส่งเสริมและเปิดโอกาสให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง โดยการฝึกอบรม สัมมนา 
พัฒนาตนเองตามสายงานที่ปฏิบัติเพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถท่ีเพ่ิมขึ้น ทั้งท่ีจัดโดยหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ตามแผนพัฒนาตนเองที่บุคลากรได้มีการกำหนดไว้ใน  IDP 
ทั้งนี ้มีการจัดสรรงบประมาณสำหรับบุคลากรในการพัฒนาตนเอง และส่งเสริมให้บุคลากรมีการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานเพื่อเป็นการพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น  ส่งเสริมให้มีการวิเคราะห์งานที่ทำและมีการปรับปรุงระบบการ
ทำงานให้ดีขึ้น เพื่อสามารถให้บริการแก่บุคลากรและนักศึกษาได้อย่างเต็มความสามารถ คณะวิทยาศาสตร์มี
การติดตามการพัฒนาตนเองของบุคลากรโดยมีการกำหนดให้บุคลากรที่เข้ารับการพัฒนาตนเองจัดทำรายงาน
สรุปผลการพัฒนาตนเองและเผยแพร่บทความเกี่ยวกับผลที่ได้รับจากการพัฒนาตนเองของบุคลากรผ่าน
ทางเว็ปไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ (อ้างอิงการพัฒนาตนเองของบุคลากร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzIx&method=inline
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6 . 6.  Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 

 
หลักสูตรฯ ในคณะวิทยาศาสตร์ มีองค์ประกอบทางกายภาพ ด้านสังคม และด้านจิตสังคม ที่

เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ จัดให้มีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ประจำห้องเรียนทั้งการเรียนภาค
บรรยายและภาคปฏิบัติการอย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการเรียนการสอน ให้ความสำคัญในการใช้สิ่ง
สนับสนุนการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งนักศึกษาสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก โดยมีการจัดทำคู่มือ
แนะนำการใช้งานไม่ว่าจะเป็นรายวิชาในห้องเรียนบรรยาย หรือห้องปฏิบัติการ มีป้ายแนะนำการใช้งาน
ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ตลอดจนหมายเลขโทรศัพท์ติดต่อถึงบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ (เอกสารอ้างอิง 
คู่มือการใช้งานอุปกรณ์ ในห้องบรรยาย และคู่มือการใช้งานอุปกรณ์วิทยาศาสตร์)  และมีบริการห้อง Co-
working space ลานกิจกรรม อาคารเสาวรัฐนิตยวรรธนะ และ ลานกิจกรรมใต้ถุนอาคารจุฬาภรณ์ สำหรับ
นักศึกษาและอาจารย์ เพื ่อใช้ในการจัดทำกิจกรรมต่าง ๆ (เอกสารอ้างอิงภาพถ่ายห้องCOและลาน
เอนกประสงค์) และมีจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตความเร็วสูงไว้ให้บริการ (เอกสารอ้างอิง ภาพถ่ายจุดเชื่อมต่อ
อินเตอร์เน็ต)  

นอกจากนีค้ณะวิทยาศาสตร์ร่วมกับหลักสูตรฯ  ยังจัดให้มีโครงการ หรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน ซึ่งโครงการหรือกิจกรรมที่จัดขึ้นนั้นเป็นโครงการที่สอดคล้องทางด้านการเรียนการสอน 
และสังคม เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง และส่งเสริมทักษะของผู้เรียน อาทิเช่น โครงการการจัดงานไหว้ครู, โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องความรู้เบื ้องต้นเกี่ยวกับความปลอดภัยของรังสีและการประยุกต์ใช้งานทางการ
เกษตร, โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การสกัด DNA และการวิเคราะห์คุณภาพทางDND, โครงการสร้าง
แนวความคิดและทักษะการออกแบบวิจัยและการประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ ทดสอบขั้นสูง, โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการค่ายยุวชนคอมพิวเตอร์ ครั้งที่ 22 ในหัวข้อ "การพัฒนาแอปพลิเคชันด้วยโปรแกรม 
Thunkable"   

เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ มีการสำรวจเพ่ือประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ และ
นักศึกษา ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ซึ่งจากผลประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานของคณะ ปีการศึกษา 
2567 ได้คะแนนเฉลี่ย 4.49 อยู่ในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด ดังแสดงในตารางที ่6.6.1 (เอกสารอ้างอิง ผล
การประเมินสิ่งสนับสนุน  https://erp.mju.ac.th/assessRptFac02.aspx?qg=2&gid=4 ) 

และในแต่ละปีการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ จะนำผลประเมินที่ได้มาร่วมปรึกษาหารือ เพื่อปรับปรุง 
และจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดซื้อหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี และเพื่อให้เพียงพอ ต่อ
การจัดการเรียนการสอน  

โดยคณะวิทยาศาสตร์จะนำมาใช้ประกอบการประเมินกระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ใน
ภาคการศึกษาต่อไป 
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https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Njk4MDg5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Njk4MDg5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjkzNDYz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjkzNDYz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjkzNDY1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjkzNDY1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/assessRptFac02.aspx?qg=2&gid=4
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ตารางท่ี 6.6.1 ผลการประมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

หัวข้อ 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

1. ความพึงพอใจต่อขนาด
และสภาพแวดล้อม เช่น 
แสงสว่าง อุณหภูมิของ
ห้องบรรยาย และเสียง
รบกวน เป็นต้น 

4.39 4.36 4.23 4.28 4.42 4.22 4.40 4.44 4.46 4.49 

2. ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ต่ อ
อุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์
ในห้องบรรยาย 

4.39 4.36 4.23 4.28 4.41 4.21 4.39 4.43 4.44 4.50 

3. ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ต่ อ
เครื ่องมือ/อุปกรณ์ และ
โ ส ต ท ั ศ น ู ป ก ร ณ ์ ใ น
ห้องปฏิบัติการ (ที ่มีการ
จัดการเรียนการสอน) 

4.39 4.36 4.23 4.28 4.41 4.21 4.38 4.43 4.44 4.48 

4. ความพึงพอใจต่อความ
เ พ ี ย ง พ อ แ ล ะ ค ว า ม
เหมาะสมของหน ั งสือ 
ต ำ ร า  ส ื ่ อ ส ิ ่ ง พ ิ ม พ์  
ฐานข้อม ูลทางว ิชาการ 
และส ื ่ อสน ับสน ุนการ
เ ร ี ย น ร ู ้ ต ่ า ง  ๆ  ใ น
สำนักหอสมุด (ห้องสมุด
กลาง) 

4.39 4.36 4.23 4.27 4.42 4.21 4.41 4.44 4.46 4.49 

ผลรวมทั้งหมด 4.39 4.36 4.23 4.28 4.41 4.21 4.39 4.44 4.45 4.49 
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นอกจากสิ่งสนับสนุนด้านการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร์ ยังจัดให้มี ร้านอาหาร ร้านเครื่องดื่ม 
ร้านขนมขบเคี ้ยว ตู ้ขายของสะดวกซื ้อและร้านถ่ายเอกสาร ไว้คอยบริการให้กับนักศึกษาและบุคลากร 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้จัดเตรียมห้องเรียนออนไลน์ (Microsoft Team) ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคเรียน
เพื่อใช้เป็นช่องทางการติดต่อสื่อสารออนไลน์ของอาจารย์และนักศึกษา  ส่วนการบริการด้านร้านค้า และร้าน
ถ่ายเอกสาร ทางคณะได้มีการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในส่วนของร้านค้า และร้านถ่ายเอกสาร เพ่ือให้
นักศึกษา และบุคลากรมีส่วนร่วม เพ่ือแสดงความคิดเห็น ความพึงพอใจ ในส่วนของการได้รับบริการ โดยในปี
การศึกษาที่ผ่านมา ผลประเมินมีคะแนนอยู่ในเกณฑ์ดี ดังแสดงในตารางที ่6.6.2  โดยผลการประเมินจะนำมา
ปรับปรุงด้านการบริการของแต่ละร้านที่ให้บริการเพื่อให้การบริการให้ดียิ่งขึ้น  

 
ตารางท่ี 6.6.2 ผลการประมินความพึงพอใจต่อร้านค้าที่ให้บริการ 

ชื่อร้านค้าร้านค้า 
ปีการศึกษา  

2562 2563 2564 2565 2566 2567 
ร้านข้าว 60 ปี 4.19 4.52 4.16 4.32 4.25 3.92 
ร้านกาแฟสด 60 ปี 4.47 3.55 4.29 4.47 4.44 3.70 
ร้านน้ำปั่น 60 ปี 4.23 3.57 4.23 4.51 4.34 4.06 
ร้านอาหารว่าง 60 ปี 4.35 3.57 - 4.38 4.20 3.58 
ร้านข้าว-อาคารจุฬาภรณ์ 4.48 4.28 - 4.26 4.09 4.63 
ร้าน science corner  
-อาคารจุฬาภรณ ์

4.57 4.56 4.43 4.60 4.59 4.56 

ร้านถ่ายเอกสาร 3.81 3.54 4.36 4.24 4.26 3.95 
ตู้ดัชมิลล์ จุฬาภรณ์  -  -  -  -  - 4.07 
ตู้เต่าบิน จุฬาภรณ ์  -  -   -  -  - 4.00 
ตู้เต่าบิน 60 ปี  -  -  -  -  - 4.22 

 
 

 
 


