
 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนงาน  คณะวิทยาศาสตร์   ส านักงานคณบดี   งานบริหารและธุรการ     โทร  3801 
ที ่อว 69.5.1.1/ 948      วันที่  14 กรกฎาคม  2568 
เรื่อง ขอรายงานสรุปเนื้อหาและการน าไปใช้ประโยชน์ 
 
เรียน คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
 
  ตามที่คณะวิทยาศาสตร์ ได้อนุมัติให้ข้าพเจ้า เข้าร่วมโครงการอบรม “หลักการเขียนต ารา
และหนังสือส าหรับขอต าแหน่งทางวิชาการ” ในวันที่ 18 มิถุนายน 2568  ณ โรงแรม วินทรี ซิตี้ รีสอร์ต 
เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งจัดโดยส านักงานมหาวิทยาลัย ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้
โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ นั้น 
  บัดนี้ ข้าพเจ้า ได้เข้าร่วมโครงการอบรมฯ  ดังกล่าว เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ดังนั้นจึงขอรายงาน
สรุปเนื้อหาและประโยชน์ที่ได้รับ ดังนี้ 

1. สรุปเนื้อหาที่ได้รับจากการเข้าประชุม/อบรม ฯลฯ 
1. ได้รับฟังการบรรยายเรื่อง "หลักการเขียนต าราและหนังสือส าหรับขอต าแหน่งทางวิชาการ" โดย 

ศาสตราจารย์ นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ท าให้
ทราบหลักเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ คือ สาขาวิชาที่ส าเร็จ สาขาวิชาที่สอน ผลงานตรงสาขา และ
สาขาวิชาที่ยื่นต้องตรงกัน 

2. ด้านการสอน ให้มีชั่วโมงสอนมากกว่าหรือเท่ากับ 3 หน่วยกิต และมีเอกสารประกอบการสอน หรือต ารา 
หรือหนังสือ 

3. ผลงานวิชาการหรืองานวิจัย ในการยื่นขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใช้งานวิจัย 2 เรื่อง ได้ระดับ B หรือ 
งานวิจัย 1 เรื่อง ระดับ B + ผลงานวิชาการลักษณะอ่ืน ระดับ B หรือ งานวิจัย 1 เรื่อง ระดับ B + ต ารา/
หนังสือ 1 เล่ม ระดับ B โดยงานวิจัยจะต้องเป็น First Author หรือ Corresponding Author 1 เรื่อง 

4. เทคนิคและการเขียนต ารา/หนังสือ การเสนอความรู้ที่ทันสมัยเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ การน าเสนอด้วย
รูปภาพ/ตาราง การเขียนเอกสารอ้างอิงตามแบบ APA 

2. ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ 
1. ได้รับทราบวิธีการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการตามระเบียบของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
2. การพยายามเขียนผลงานให้ได้วันละ 1 แผ่น 

3. ประโยชน์ต่อหน่วยงาน (ระดับงาน/หลักสูตร/คณะ) 
1.ได้รับทราบวิธีการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการตามระเบียบของมหาวิทยาลัยแม่โจ้เปรียบเทียบกับ  
   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปัญหา อุปสรรค ต่าง ๆ ในภาพรวมเพ่ือน าเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

(อ. ดร.พิกุล ศรีดารัตน์) 
         ต าแหน่ง อาจารย์ 

บธ.001/63 



ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ผู้อ านวยการส านักงาน/
หัวหน้างาน) 

 บุคลากรดังกล่าวไปน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ดังนี้ (โปรดระบุรายละเอียด) 
............................................................................................................................. .............................. 
.................................................................................................... ....................................................... 
 

.................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เยาวลักษณ์ คงธรรม) 

............./................./................... 
หมายเหตุ : 1. เอกสารแนบเช่น ส าเนาบทคัดย่อ หรือโปสเตอร์(ย่อขนาด A4) หรือบทความฯ ฉบับเต็มส าเนาใบรับรองหรือหนังสือ 

     รับรองหรือใบประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตรฯลฯ ซ่ึงเป็นหลักฐานว่าได้เข้าร่วมงานจริง 
 2. กรณีท่ีประสงค์จะรายงานฯ  กรณีไม่ได้งบพัฒนาบุคลากรหรือไม่ใช้งบประมาณ ให้ใช้แบบฟอร์มฯ น้ี 
 3. ให้จัดรูปแบบและขยายพื้นท่ีตามรายละเอียดเน้ือหาหรือข้อความ ตามความเหมาะสม 

 
 

 


