
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนงาน  คณะวิทยาศาสตร์   สำนักงานคณบดี   งานบริหารและธุรการ     โทร  3801 
ที ่อว 69.5.1.1/ 1017               วันที่   30   กรกฎาคม  2568 
เรื่อง ขอรายงานสรุปเนื้อหาและการนำไปใช้ประโยชน์ 
 

เรียน คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
 

  ตามที่คณะวิทยาศาสตร์ ไดอ้นุญาตให้ข้าพเจ้านางสาวพิลาศลักษณ์  ศรแก้ว เข้าร่วมกิจกรรม 
“อบรมเชิงปฏิบัติการ ออกแบบรายวิชาศึกษาทั่วไป เชิงกลยุทธ์ด้วย Backward Desing ให้เชื่อมโยงกับ PLO 
ม.แม่โจ้” ในวันที่  7 กรกฎาคม 2568 นั้น 
  บัดนี้ ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมกิจกรรม “อบรมเชิงปฏิบัติการ ออกแบบรายวิชาศึกษาทั่วไป เชิงกล
ยุทธ์ด้วย Backward Desing ให้เชื่อมโยงกับ PLO ม.แม่โจ้” เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ดังนั้น จึงขอรายงานสรุป
เนื้อหาและประโยชน์ที่ได้รับ ดังนี้ 

1. สรุปเนื้อหาที่ได้รับจากการเข้าประชุม/อบรม ฯลฯ  
ในการเข้าร่วมกิจกรรม “อบรมเชิงปฏิบัติการ ออกแบบรายวิชาศึกษาทั่วไป เชิงกลยุทธ์ด้วย Backward 
Desing ให้เชื ่อมโยงกับ PLO ม.แม่โจ้”  โดยมี  รองศาสตราจารย์ ดร.นัทธีรัตน์  พีระพันธุ ์ และ ผู ้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.นิพาดา  ไตรรัตน์  เป็นวิทยากร ซึ่งได้บรรยายเรื่อง การจัดทำรายวิชาศึกษาทั่วไป และ ELO 
ด้านการเป็นผู้ประกอบการ อีกทั้ง การออกแบบหลักสูตรโดยใช้ Backward Curriculum Desing  ทำให้รู้ถึง
ขั้นตอนต่างๆ ในการออกแบบหลักสูตร ว่าควรกำหนดเป้าหมายก่อน เป็นการกำหนดจุดหมายปลายทางที่
ชัดเจน โดยเน้นที่ การวิเคราะห์ความรู้ (Knowledge; K) ข้อเท็จจริง, แนวคิด, หลักการ, ทฤษฎี ที่ผู้เรียนควร
ทราบ  ทักษะ (Skills; S) ความสามารถที่ผู้เรียนควรทำได้จากการเรียนรู้  จริยธรรม (Ethics; E)  หลักการหรือ
มาตรฐานความประพฤติที่ดีงามที่บุคคลยึดถือในการตัดสินใจและการกระทำ ซึ่งสะท้อนถึงค่านิยม ความ
ถูกต้อง และความเหมาะสมทางศีลธรรม จริยธรรมเป็นสิ่งที่ชี้นำการกระทำของบุคคลให้เป็นไปในทางที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  และลักษณะบุคคล (Character; C)  คุณสมบัติภายในหรือ
บุคลิกภาพที่คงทน ซึ่งส่งผลต่อพฤติกรรมและความคิดของบุคคล เป็นสิ่งที่แสดงออกถึงความเป็นตัวตนของ
บุคคลนั้นๆ มักเป็นสิ่งที่บ่มเพาะมาจากการเลี้ยงดู ประสบการณ์ และค่านิยมส่วนบุคคล  หรือที่มักเรียกโดยย่อ
ว่า KSEC Model เป็นกรอบแนวคิดที่ใช้ในการกำหนดและประเมินคุณสมบัติที ่พึงประสงค์ของบุคคลใน
หลากหลายบริบท ไม่ว่าจะเป็นการออกแบบหลักสูตร การประเมินผลการเรียนรู้ การสรรหาบุคลากร หรือการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์   

เมื่อได้ ก็กำหนดหลักฐานการเรียนรู้ที ่ยอมรับได้ ซึ ่งเป็นการออกแบบการประเมินที่หลากหลายและ
น่าเชื่อถือ เพื่อเก็บรวบรวมหลักฐานว่าผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะตามที่คาดหวัง  และขั้นวางแผน
ประสบการณ์การเรียนรู้และกิจกรรมการสอน (Plan Learning Experiences & Instruction) ขั้นตอนนี้คือ 
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การตอบคำถามว่า "เราจะสอนอะไรและสอนอย่างไรเพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายและแสดงหลักฐานที่ต้องการ
ได?้" เป็นการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการสอน และกลยุทธ์การสอนที่เหมาะสม โดยต้องคำนึงถึงความ
สอดคล้องกับเป้าหมายและหลักฐานที่กำหนดไว้ก่อนหน้า (Constructive Alignment) 
 

2. ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ 
ทำให้ทราบถึงข้ันตอนการออกแบบหลักสูตรที่ถูกต้อง  

 
     3.  ประโยชน์ต่อหน่วยงาน (ระดับงาน/หลักสูตร/คณะ) 

นำควมารู้ที่ได้ไปออกแบบหลักสูตร  

 
 

พร้อมนี้ได้แนบรูปภาพและใบรายชื่อ จากการเข้าประชุม/อบรมฯลฯ มาพร้อมนี้แล้ว จำนวน 1 แผ่น/ชุด 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

...................................................... 
(นางสาวพิลาศลักษณ์  ศรแก้ว) 

 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ผู้อำนวยการสำนักงาน/
หัวหน้างาน) 

 บุคลากรดังกล่าวไปนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ ดังนี้(โปรดระบุรายละเอียด) 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 

 
.................................................... 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เยาวลักษณ์  คงธรรม) 
    
 

หมายเหตุ : 1. เอกสารแนบเช่น สำเนาบทคัดย่อ หรือโปสเตอร์(ย่อขนาด A4) หรือบทความฯ ฉบับเต็มสำเนาใบรับรองหรือหนังสือ 
     รับรองหรือใบประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตรฯลฯ ซ่ึงเป็นหลักฐานว่าได้เข้าร่วมงานจริง 
 2. กรณีท่ีประสงค์จะรายงานฯ  กรณีไม่ได้งบพัฒนาบุคลากรหรือไม่ใช้งบประมาณ ให้ใช้แบบฟอร์มฯ น้ี 
 3. ให้จัดรูปแบบและขยายพื้นท่ีตามรายละเอียดเน้ือหาหรือข้อความ ตามความเหมาะสม 

 














