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ค าน า 
 
 

   คู่มือการด าเนินการเกี่ยวกับการขอการประเมินการสอน (ล่วงหน้า)และการเตรียมเอกสารในการ
ด าเนินการ จัดท าขึ้นเพื่อประกอบการให้ค าปรึกษาบุคลากรสายวิชาที่จะด าเนินการขอประเมินการสอนเพื่อง่ายตอ่การ
เข้าใจ 
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สารบญั 
เรื่อง หน้า 

ค าน า ก 
สารบญั ข 
คุณสมบัติเบื้องต้น 1 
เอกสารหลักฐานท่ีใช้ในการประเมินการสอน 1 
การเตรียมเอกสารในการด าเนินการ 3 
ภาคผนวก  6 
บรรณานุกรม 30 
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คุณสมบัติเบื้องต้น 
  

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1. ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ผู้นั้น ต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์ และ

ท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหกปี  
2. ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ผู้นั้นต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์ และ

ท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี 
3. ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ผู้นั้นต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์ และ

ท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ ่งปี และพ้นระยะทดลองการปฏิบัติงานที ่ก าหนดโดย
สถาบันอุดมศึกษาน้ันๆ 

    

   โดยผ ู ้ขอต ้องม ีช ั ่วโมงสอนประจ  าว ิชาใดว ิชาหนึ ่ งท ี ่ก  าหนดไว ้ ในหล ักส ูตร  ของ
สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค และมีความช านาญในการสอน จะต้อง
เสนอเอกสารหลกัฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนที่ผลติข้ึนตามภาระงานสอน ส าหรับกรณี ที่ผู้ขอได้ท าการ
สอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มีผู้สอนรว่มกันหลายคน จะต้องเสนอเอกสารหลกัฐาน ที่ใช้ในการประเมินผลการ
สอน ในทุกวิชาหรือทุกหัวข้อที่ผู้ขอเป็นผูส้อน แล้วแต่กรณี ซึ่งรวมกันได้ ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค 
และมีคุณภาพตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด มีการอ้างอิงแหล่งที่มา และได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว 

 

เอกสารหลักฐานท่ีใช้ในการประเมินผลการสอน 

 
แบบท่ี ๑ รูปแบบ ผลงานทางวิชาการที่เปน็เอกสารที่ใช้ประกอบในการประเมินผลการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตาม
หลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบจัดเป็นเครื่องมือ
ส าคัญของผู้สอนในการใช้ประกอบการสอน 

 

การเผยแพร่ อาจเป็นเอกสารที่จัดท าเป็นรูปเล่มหรือถ่ายส าเนาเย็บเล่มหรือเป็นสื่ออื่น ๆ อาทิซีดีรอม ที่ได้ใช้
ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษามาแล้ว 

ลักษณะคุณภาพ อยู่ในดุลยพินิจของสภาสถาบันอุดมศึกษาที่จะก าหนดเป็นข้อบังคับ 

 

แบบที่ ๒ ผลงานทางวิชาการที่ใช้สอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่สะท้อนให้เห็น
เนื้อหาวิชาที่สอนและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ โดยอาจพัฒนาข้ึนจากเอกสารประกอบการสอนจนมีความ 
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สมบูรณ์กว่าเอกสารประกอบการสอน จัดเป็นเครื่องมือส าคัญของผู้เรียนที่น าไปศึกษาด้วยตนเองหรือเพิ่มเติม
ข้ึนจากการเรียนในวิชาน้ัน ๆ 

 

รูปแบบ เป็นเอกสารรูปเล่มหรือสื่ออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในวิชาที ่ตนสอนประกอบด้วย แผนการสอน หัวข้อ
บรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และมีสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้เพิ่มขึ้น เช่น รายชื่อบทความหรือ
หนังสืออ่านประกอบบทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่เกี่ยวเนื่องแผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว 
(video)ภาพเลื่อน (slide) สื่อออนไลน์ สื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล ตัวอย่างหรือกรณีศึกษาที่ใช้ประกอบการ
อธิบายภาพ แบบฝึกปฏิบัติรวมทั้งการอ้างอิงเพื่อขยายความที่มาของสาระและข้อมูล และบรรณานุกรมที่
ทันสมัยและถูกต้องตามกฎหมาย 

 

การเผยแพร่ ต้องได้รับการจัดท าเปน็รูปเลม่ด้วยการพมิพ์หรือถ่ายส าเนาเย็บเลม่หรือสือ่อื่น ๆ  ที่แสดงหลักฐาน
ว่าได้เผยแพร่โดยใช้เป็น “ค าสอน”ให้แก่ผู้เรียนในวิชาน้ัน ๆ มาแล้ว 

 

ลักษณะคุณภาพ อยู่ในดุลยพินิจของสภาสถาบันอุดมศึกษาที่จะก าหนดเป็นข้อบังคับ  
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การเตรียมเอกสารในการด าเนินการ 

แบบฟอร์มและเอกสารแนบ 
 

เอกสารประกอบเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ส่วนท่ี 1 เอกสารประกอบเพ่ือประเมินการ
สอนล่วงหน้า) จ านวน 3 เล่ม ข้อมูลดังนี ้

1. แบบค าขอรบัการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ก.พ.อ. 03  
สามารถดาวน์โหลดได้จากทาง Website  ของมหาวิทยาลัย กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
https://personnel.mju.ac.th/ และด าเนินการกรอกข้อมลูตามแบบฟอร์ม 

 

 
 
 

 

https://personnel.mju.ac.th/
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2. แบบภาระงานสอน แบบฟอร์ม ป.ส.8 

สามารถดาวน์โหลดได้จากทาง Website  ของมหาวิทยาลัย กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
https://personnel.mju.ac.th/ และด าเนินการกรอกข้อมลูตามแบบฟอร์ม 

 
 

3. แผนการสอนรายวิชาจะขอประเมินการสอน  
4. มคอ 3 .รายละเอียดวิชาจะขอประเมินการสอน  

สามารถดาวน์โหลดได้จากทาง Website  ของมหาวิทยาลัย ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx  

 
 
 
 

https://personnel.mju.ac.th/
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
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5. ผลการประเมินการสอน รายวิชาท่ีจะขอประเมนิการ  

สามารถดาวน์โหลดได้จากทาง Website  ของมหาวิทยาลัย  
www.erp.mju.ac.th 
 

 
 

6. เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน รายวิชาท่ีจะประเมินการสอน  
- ภาคทฤษฎี 

- ภาคปฏิบัติ 
- แบบฝกึหัด/เฉลย 

หมายเหตุ รายละเอียดเนื้อหาการสอนตาม มคอ.3 ของรายวิชาน้ันๆ  
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ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตวัอย่างเอกสารหลกัฐานท่ีใช้ในการประเมินผลการสอน 
 

 แบบท่ี ๑ 
นิยาม 
 
 
 
 
รปูแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
การเผยแพร่ 
 
 
 
ลกัษณะคุณภาพ 

ผลงานทางวชิาการทีเ่ป็นเอกสารทีใ่ชป้ระกอบในการประเมนิผลการ
สอนวชิาใดวชิาหนึ่งตามหลกัสตูรของสถาบนัอุดมศกึษาทีส่ะทอ้นใหเ้หน็
เนื้อหาวชิาและวธิกีารสอนอยา่งเป็นระบบจดัเป็นเครือ่งมอืส าคญัของ
ผูส้อนในการใชป้ระกอบการสอน 
 
เป็นเอกสารหรอืสื่ออื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในวชิาทีต่นสอน ประกอบดว้ย 
แผนการสอน หวัขอ้บรรยาย (มรีายละเอยีดประกอบพอสมควร) และ 
อาจมสีิง่ต่าง ๆ ดงัต่อไปนี้เพิม่ขึน้อกีกไ็ด ้เช่น รายชื่อบทความหรอื
หนงัสอือ่านประกอบ บทเรยีบเรยีงคดัยอ่เอกสารทีเ่กีย่วเนื่อง  
แผนภูม ิ(chart) แถบเสยีง (tape) ภาพเคลื่อนไหว (video)  
ภาพเลื่อน (slide) สื่อการสอนออนไลน์ หรอืสื่อปฏสิมัพนัธแ์บบดจิทิลัอื่น 
ๆ ซึง่มกีารอา้งองิแหล่งทีม่าอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย  
 
อาจเป็นเอกสารทีจ่ดัท าเป็นรปูเล่มหรอืถ่ายส าเนาเยบ็เล่มหรอื 
เป็นสื่ออื่น ๆ อาท ิซดีรีอม ทีไ่ดใ้ชป้ระกอบการสอนวชิาใดวชิาหนึ่ง  
ในหลกัสตูรของสถาบนัอุดมศกึษามาแลว้ 
 
อยูใ่นดุลยพนิิจของสภาสถาบนัอุดมศกึษาทีจ่ะก าหนดเป็นขอ้บงัคบั 
 



ตวัอย่างเอกสารหลกัฐานท่ีใช้ในการประเมินผลการสอน (ต่อ) 
 

 แบบท่ี ๒ 
นิยาม 
 
 
 
 
 
 
รปูแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การเผยแพร่ 
 
 
 
ลกัษณะคุณภาพ 

ผลงานทางวชิาการทีใ่ชส้อนวชิาใดวชิาหนึ่งตามหลกัสตูรของ
สถาบนัอุดมศกึษาทีส่ะทอ้นใหเ้หน็เน้ือหาวชิาทีส่อนและวธิกีารสอน 
อยา่งเป็นระบบ โดยอาจพฒันาขึน้จากเอกสารประกอบการสอน 
จนมคีวามสมบูรณ์กว่าเอกสารประกอบการสอน จดัเป็นเครือ่งมอืส าคญั
ของผูเ้รยีนทีน่ าไปศกึษาดว้ยตนเองหรอืเพิม่เตมิขึน้จากการเรยีน 
ในวชิานัน้ ๆ  
 
เป็นเอกสารรปูเล่มหรอืสื่ออื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในวชิาทีต่นสอน 
ประกอบดว้ย แผนการสอน หวัขอ้บรรยาย (มรีายละเอยีดประกอบ
พอสมควร) และมสีิง่ต่าง ๆ ดงัต่อไปนี้เพิม่ขึน้ เช่น รายชื่อบทความ 
หรอืหนงัสอือ่านประกอบบทเรยีบเรยีงคดัยอ่เอกสารทีเ่กี่ยวเนื่อง  
แผนภูม ิ(chart) แถบเสยีง (tape) ภาพเคลื่อนไหว (video)  
ภาพเลื่อน (slide) สื่อออนไลน์ สื่อปฏสิมัพนัธแ์บบดจิทิลั ตวัอยา่ง 
หรอืกรณศีกึษาทีใ่ชป้ระกอบการอธบิายภาพ แบบฝึกปฏบิตั ิรวมทัง้ 
การอา้งองิเพื่อขยายความทีม่าของสาระและขอ้มลู และบรรณานุกรม 
ทีท่นัสมยัและถูกตอ้งตามกฎหมาย 
 
ตอ้งไดร้บัการจดัท าเป็นรปูเล่มดว้ยการพมิพ์ หรอืถ่ายส าเนาเยบ็เล่ม 
หรอืสื่ออื่น ๆ ทีแ่สดงหลกัฐานว่าไดเ้ผยแพรโ่ดยใชเ้ป็น “ค าสอน”  
ใหแ้ก่ผูเ้รยีนในวชิานัน้ ๆ มาแลว้ 
 
อยูใ่นดุลยพนิิจของสภาสถาบนัอุดมศกึษาทีจ่ะก าหนดเป็นขอ้บงัคบั 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 
เร่ืองหลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตัง้บคุคลให้ด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์

รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์พ.ศ. ๒๕๖๔ 
------------------- 

๕. แนวทางการประเมินผลการสอน 
หลกัเกณฑ ์

ใหค้ณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการประเมนิผลการสอนว่าผูข้อมคีวามสามารถ 
ในการสอนใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องวชิาทีส่อน ตามความเหมาะสมกบัลกัษณะวชิา ทีส่อนโดยใชแ้นวทาง
ในการประเมนิตามความเหมาะสม ดงัต่อไปนี้ 

๑. มกีารวางแผนการสอนอยา่งเป็นระบบ โดยก าหนดจุดมุง่หมายของการสอนใหช้ดัเจน 
และคดัเลอืกการเรยีนการสอนใหเ้หมาะสม เพื่อใหผ้ลลพัธก์ารสอนเป็นไปตามจุดมุง่หมายทีว่างไว ้
โดยเสนอเอกสารหลกัฐานทีส่ามารถประเมนิไดใ้นทุกหวัขอ้ทีผู่ข้อเป็นผูส้อน (ค านิยามรปูแบบการเผยแพร ่ 
และลกัษณะคุณภาพดงัตารางแนบทา้ย) ซึง่มกีารอา้งองิแหล่งทีม่า อย่างถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ 
และกฎหมาย 

๒. มคีวามสามารถในการใชเ้ทคนิควธิสีอนประกอบกบัสื่อการสอนทีท่นัสมยัต่างๆ เพื่อใหผู้เ้รยีน 
เกดิความสนใจและตดิตามการสอนตลอดเวลา เช่น ใชภ้าษาทีเ่ขา้ใจงา่ย ยกตวัอยา่งประกอบ สอดแทรก
ประสบการณ์จรงิ ใชค้ าถามเพื่อใหผู้เ้รยีนคดิและตอบค าถามใหเ้ขา้ใจไดช้ดัเจน หรอืใชส้ื่อปฏสิมัพนัธ์
แบบดจิทิลั (digital interactive media) 

๓. มคีวามสามารถทีจ่ะสอนใหผู้เ้รยีนสามารถเสาะแสวงหาความรูแ้ละพฒันาองคค์วามรู ้ 
ไดด้ว้ยตนเอง ดว้ยความมวีจิารณญาณ รูว้่าแหล่งความรูใ้ดทีค่วรเชื่อถอื สามารถเป็นผูเ้รยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง                         
ตลอดชวีติ (lifelong learner) 

๔. มคีวามสามารถสอนใหผู้เ้รยีนรูจ้กัคดิวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหค์วามรูอ้ย่างมเีหตุผลในวชิาทีส่อน 
๕. มคีวามสามารถใหผู้เ้รยีนมองเหน็ความสมัพนัธข์องวชิาทีเ่รยีนกบัวชิาอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
๖. มคีวามสามารถจดัใหผู้เ้รยีนแสดงความคดิเหน็และแลกเปลีย่นประสบการณ์ตามความ

เหมาะสม 
๗. มคีวามสามารถในการใชส้ื่อการสอน อุปกรณ์ และสื่อปฏสิมัพนัธแ์บบดจิทิลั (digital 

interactive media) ทีท่นัสมยัและเหมาะสมเป็นอยา่งด ีสามารถจ าลองสถานการณ์สมมตเิพื่อใหผู้เ้รยีน
เขา้รว่มอยา่งกระตอืรอืรน้ 

๘. มคีวามสามารถทีจ่ะสอดแทรกเทคนิคการมปีฏสิมัพนัธ ์การรว่มงาน (interpersonal skill)   
ความสามารถในการแสดงออก การแกปั้ญหา การปรบั (adaptability) และรบัความคดิเหน็  

๙. มคีวามสามารถในการประเมนิความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้รยีนในวชิาทีส่อน 
 
 
 
 



กรณทีีส่ภาสถาบนัอุดมศกึษาพจิารณาเหน็ว่า สถาบนัอุดมศกึษามรีะบบการประเมนิผลการสอน 
ของคณาจารยป์ระจ าปีทีค่รอบคลุมประเดน็ต่างๆ ตามทีก่ าหนดไวข้า้งตน้อย่างเป็นรปูธรรม เทีย่งตรง             
และเชื่อถอืได ้ คณะกรรมการอาจใหใ้ชร้ะบบการประเมนิผลการสอนดงักล่าวนัน้แทนแนวทางการประเมนิ 

ผลการสอนตามที ่ก.พ.อ. ก าหนดได ้นอกจากนี้คณะกรรมการอาจก าหนดแนวทางในการประเมนิเพิม่เตมิขึน้ 
อกีกไ็ด ้โดยจดัท าเป็นประกาศใหเ้ป็นทีท่ราบทัว่กนัก่อนการประเมนิ 

วิธีการ 
 ๑. ใหผู้บ้งัคบับญัชาชัน้ตน้ (หวัหน้าสาขาวชิา/หวัหน้าภาควชิา/คณบด)ี ประเมนิผลการสอนในชัน้ต้น               
ว่าผูข้อมผีลการสอนอยูใ่นเกณฑท์ีก่ าหนดไวห้รอืไม ่ 

๒. ใหค้ณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการประเมนิผลการสอนของผูข้อว่าอยูใ่นเกณฑ์ 
ทีก่ าหนดไวห้รอืไม ่ทัง้นี้ อาจแต่งตัง้คณะอนุกรรมการเพื่อประเมนิผลการสอนไดต้ามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



       ก.พ.อ. 03 
 
 

แบบคำขอรบัการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการท่ัวไป   

ส่วนท่ี ๑  :   แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 

เพื่อขอดำรงตำแหน่ง............................................ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์ /ศาสตราจารย์) 

โดยวิธี.......................... 
ในสาขาวิชา ......................................รหัสสาขาวิชา(..............................) 

ของ (นาย/นาง/นางสาว).................................................... 
สังกัด ภาค/สาขาวิชา..................................................... 

คณะ..................................มหาวิทยาลัย........................................ 
-------------------------------- 

 
๑.  ประวัติส่วนตัว 
     ๑.๑ วัน เดือน ปีเกิด 
     ๑.๒ อายุ ....... ปี 
     ๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุช่ือเต็มพร้อมสาขาวิชา โดยเรียงจากคุณวุฒสิูงสุดตามลำดับ 
และกรณีสำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศใหร้ะบเุป็นภาษาอังกฤษ) 
   คุณวุฒิ    ปี พ.ศ. ที่จบ   ช่ือสถานศึกษาและประเทศ 
 ๑.๓.๑ 
 ๑.๓.๒ 
 ๑.๓.๓  
 ๑.๓.๔ 
 ๑.๓.๕ 
         (ในกรณีที่สำเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาโทและปรญิญาเอกและปริญญาบัตรใดๆ  ให้ระบุหัวข้อเรื่อง
วิทยานิพนธ์และงานวิจัยทีท่ำเป็นส่วนของการศึกษาเพื่อรบัปริญญาหรือประกาศนียบัตรนั้นๆ ด้วย) 
 
๒. ประวัติการรับราชการ. 
     ๒.๑ ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง......................................................    รับเงินเดือน.................................บาท 
     ๒.๒ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่............เดอืน.............................พ.ศ. ..................... 
     ๒.๓ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา................... 
           เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ. ............ 
 
 
 
 
 

 
    ๒.๔ ไดร้ับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหนง่รองศาสตราจารย์ (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา............................. 
           เมื่อวันที่.........เดือน......................พ.ศ. .......  
 (ในกรณีทีเ่คยบรรจุเข้ารบัราชการในตำแหน่งอื่น หรือเคยดำรงตำแหนง่อาจารย์ประจำ/อาจารย์พิเศษ
ในสังกัดอื่น ใหร้ะบุตำแหน่ง สงักัด และวัน เดือน ปี ที่ดำรงตำแหน่งนั้นด้วย)   

ตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 2564 



- เขียนตามหลักการเขียนเอกสารอ้างอิง - 

           อายุราชการ ...... ปี ........ เดือน    
    ๒.๕ ตำแหน่งอื่น ๆ 
 ๒.๕.๑ 
 ๒.๕.๒ 
 ๒.๕.๓ 
 ๒.๕.๔ 
 ๒.๕.๕ 

2.6 การได้รับเชิญเป็นวิทยากรในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และการได้รับการยกย่องระดับ
นานาชาติ อื่น ๆ (โปรดระบุข้อมลูย้อนหลัง 5 ปี) 
 2.6.1 

2.6.2 
2.6.3 
2.6.4 
2.6.5 

 
๓. ภาระงานย้อนหลัง ๓ ปี (เป็นภาระงานที่ทำโดยความเหน็ชอบจากเจ้าสังกัด) 
    ๓.๑ งานสอน (โปรดระบุระดับว่าปริญญาตรี หรอืบัณฑติศึกษา) 
 ระดับ  รายวิชาที่สอน  ช.ม./สัปดาห ์  เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
 
     ๓.๒ งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องไดร้ับทุนวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการ (Principal investigator) และ      
แหล่งทุน ในระหว่างปีทีท่ำการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ) 
 
     ๓.๓ งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบปุระเภทของกจิกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสปัดาห)์ 
 
     ๓.๔ งานบริหาร (โปรดระบุงานบรหิารทีม่ีส่วนรบัผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสปัดาห์) 
 
     ๓.๕ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  (โปรดระบปุระเภทของงาน และปรมิาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 
 
 
 
๔. ผลงานทางวิชาการ 
     ๔.๑ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 ๔.๑.๑  งานวิจัย 
          ๔.๑.๑.๑  …........................................................................................... 
   งานวิจัยน้ีเคยใช้สำหรับการพจิารณาขอกำหนดตำแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรอืไม ่
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้   (เมื่อปี พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............        
ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 



  ๔.๑.๑.๒  ........................................................................... ...................... 
   งานวิจัยน้ีเคยใช้สำหรับการพจิารณาขอกำหนดตำแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรอืไม ่
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

          ๔.๑.๑.๓  ................................................................................................. 
   งานวิจัยน้ีเคยใช้สำหรับการพจิารณาขอกำหนดตำแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรอืไม ่
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
 

๔.๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (ผลงานวิชาการเพือ่อุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการ 
เพื่อพฒันาการเรียนการสอนและการเรียนรู้/ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา 
(case study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลกัษณะเดียวกัน/ 
ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สทิธิบัตร/ 
ซอฟต์แวร์/ ผลงานรับใช้ท้องถ่ินและสังคม/ ผลงานนวัตกรรม) 
  ๔.๑.2.๑ ................................................................................................. 
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนีเ้คยใช้สำหรบัการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

 
 

  ๔.๑.2.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนีเ้คยใช้สำหรบัการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

  ๔.๑.2.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนีเ้คยใช้สำหรบัการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.๑.3 ตำรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ 
  ๔.๑.3.๑  ................................................................................................. 



   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพจิารณาขอกำหนดตำแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรอืไม ่
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด 

๔.๑.3.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพจิารณาขอกำหนดตำแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรอืไม ่
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

  ๔.๑.3.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพจิารณาขอกำหนดตำแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรอืไม ่
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

 
 
 
 

  ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนเอกสารอ้างอิง อันประกอบด้วย ช่ือผู้แต่ง     
ปี พ.ศ. ช่ือเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ใน
ฐานข้อมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ.  โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วม
ในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. พร้อมทั้งระบุ จำนวนครั้งที่ถูกอ้างอิง (Citation) 
และ Journal impact factor  

  ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทำใน                    
ส่วนไหน อย่างไร และลงนามรับรองโดยผู้ขอ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(Corresponding author) เพื่อประกอบการพิจารณาด้วย 
 
     ๔.๒ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 
          (กรุณาระบผุลงานที่เคยใช้ขอตำแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในหัวข้อ 4.1) 
 ๔.๒.๑ ผลงานวิจัย 
  ๔.๒.๑.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานวิจัยน้ีเคยใช้สำหรบัการพิจารณาขอกำหนดตำแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/
หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรอืไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

  ๔.๒.๑.๒  ................................................................................................. 



   ผลงานวิจัยน้ีเคยใช้สำหรบัการพิจารณาขอกำหนดตำแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/
หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรอืไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

  ๔.๒.๑.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานวิจัยน้ีเคยใช้สำหรบัการพิจารณาขอกำหนดตำแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/
หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรอืไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
 
 
 
 
 

 

๔.๒.2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (ผลงานวิชาการเพือ่อุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการ 
เพื่อพฒันาการเรียนการสอนและการเรียนรู้/ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา 
(case study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลกัษณะเดียวกัน/ 
ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สทิธิบัตร/ 
ซอฟต์แวร์/ ผลงานรับใช้ท้องถ่ินและสังคม/ ผลงานนวัตกรรม) 
  ๔.๒.2.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนีเ้คยใช้สำหรบัการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรอืตำแหน่งรองศาสตราจารยม์าแล้วหรอืไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

  ๔.๒.2.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนีเ้คยใช้สำหรบัการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรอืตำแหน่งรองศาสตราจารยม์าแล้วหรอืไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

  ๔.๒.2.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนีเ้คยใช้สำหรบัการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรอืตำแหน่งรองศาสตราจารยม์าแล้วหรอืไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

 



 ๔.๒.3 ตำราหรือหนงัสอื 
  ๔.๒.3.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพจิารณาขอกำหนดตำแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือ
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
 
 
 
 

  ๔.๒.3.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพจิารณาขอกำหนดตำแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือ
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.๒.3.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพจิารณาขอกำหนดตำแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือ
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

 

 4.2.4 เอกสารหลกัฐานสำหรบัการเสนอขอกำหนดตำแหนง่ทางวิชาการตามวิธีที่ 3 
  4.2.4.1  งานวิจัย 
                           1) งานวิจัย เรื่อง............................................................................ ........................... 

  1.1) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมลู Scopus 
                Quartile 1          Quartile 2 
     1.2) บทบาทหน้าที่ 
                          ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
       ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
                           2) งานวิจัย เรื่อง....................................................................................................... 

  2.1) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมลู Scopus 
                Quartile 1          Quartile 2 
     2.2) บทบาทหน้าที่ 
                          ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
       ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
                          3) งานวิจัย เรื่อง............................................................................ ........................... 



  3.1) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมลู Scopus 
                Quartile 1          Quartile 2 
     3.2) บทบาทหน้าที่ 
                          ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
       ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
 
 
 
  4.2.4.2 งานวิจัยที่ไดร้ับการอ้างอิงจากฐานข้อมลู Scopus จำนวน...............................เรื่อง 
ได้รับการอ้างองิ..........................รายการ  พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าได้รับการอ้างองิใน
ฐานข้อมูล Scopus 

  4.2.4.3 ผู้ขอ มีค่า Life-time h-index (Scopus) ...................................... 

  4.2.4.4 โครงการวิจัยที่ผู้ขอเป็นหัวหน้าโครงการ (Principal investigator) ไดร้ับทุนจาก
แหล่งทุนภายนอกสถาบัน (Life-time) พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐาน เช่น หน้าสัญญา จดหมายรบัรองจาก
สถาบันอุดมศึกษา จดหมายรับรองจากแหล่งทุน 
  1)  โครงการวิจัย เรื่อง............................................................................................................... 
       ได้รับทุนจาก................................................................................................................. ....... 
  2)  โครงการวิจัย เรื่อง............................................................................................................... 
       ได้รับทุนจาก................................................................................................................. ....... 

3)  โครงการวิจัย เรื่อง............................................................................................................... 
       ได้รับทุนจาก................................................................................................................. ....... 

ผลงานทางวิชาการทุ กประเภท  ให้ เสนอเขียนตามหลักการเขียนเอกสารอ้ างอิ ง                
อันประกอบด้วยช่ือผู้แต่ง ปี พ.ศ. ช่ือเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทาง
วิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ.  โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละประเภท 
ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. พร้อมทั้งระบุ จำนวน
ครั้งที่ถูกอ้างอิง (Citation) และ Journal impact factor 

  ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทำในส่วน
ไหน อย่างไร และลงนามรับรองโดยผู้ขอ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(Corresponding author) เพื่อประกอบการพิจารณาด้วย 
 

     ๔.๓ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตำแหน่งศาสตราจารย์   
 ๔.๓.๑ ผลงานวิจัย 
  (กรุณาระบผุลงานที่เคยใช้ขอตำแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในหัวข้อ 4.1 และ                          
รองศาสตราจารย์ ในหัวข้อ 4.2) 
  ๔.๓.๑.๑  ................................................................................................. 



   ผลงานวิจัยน้ีเคยใช้สำหรบัการพิจารณาขอกำหนดตำแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/
หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

 
 

  ๔.๓.๑.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานวิจัยน้ีเคยใช้สำหรบัการพิจารณาขอกำหนดตำแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/
หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

  ๔.๓.๑.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานวิจัยน้ีเคยใช้สำหรบัการพิจารณาขอกำหนดตำแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/
หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
 

๔.๓.2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (ผลงานวิชาการเพือ่อุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการ 
เพื่อพฒันาการเรียนการสอนและการเรียนรู้/ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา 
(case study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลกัษณะเดียวกัน/ 
ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สทิธิบัตร/ 
ซอฟต์แวร์/ ผลงานรับใช้ท้องถ่ินและสังคม/ ผลงานนวัตกรรม)  
  ๔.๓.2.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนีเ้คยใช้สำหรบัการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง       
ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรอืตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรอืไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

  ๔.๓.2.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนีเ้คยใช้สำหรบัการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรอืตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรอืไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
 
 



 
 

  ๔.๓.2.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนีเ้คยใช้สำหรบัการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรอืตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรอืไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด 
 

 ๔.๓.3 ตำราหรือหนงัสอื 
  ๔.๓.3.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพจิารณาขอกำหนดตำแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือ
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหนง่ศาสตราจารยม์าแล้วหรอืไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

  ๔.๓.3.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพจิารณาขอกำหนดตำแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือ
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหนง่ศาสตราจารยม์าแล้วหรอืไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

  ๔.๓.3.3  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพจิารณาขอกำหนดตำแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือ
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหนง่ศาสตราจารยม์าแล้วหรอืไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
 

  4.3.4 เอกสารหลกัฐานสำหรบัการเสนอขอกำหนดตำแหนง่ทางวิชาการตามวิธีที่ 3 
  4.3.4.1  งานวิจัย 
                          1) งานวิจัย เรื่อง............................................................................ ........................... 

  1.1) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมลู Scopus 
                Quartile 1          Quartile 2 
 
 
 

  1.2) บทบาทหน้าที่ 
                          ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
       ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 



                          2) งานวิจัย เรื่อง............................................................................ ........................... 
  2.1) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมลู Scopus 

                Quartile 1          Quartile 2 
     2.2) บทบาทหน้าที่ 
                          ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
       ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
                         3) งานวิจัย เรื่อง............................................................................ ........................... 

  3.1) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมลู Scopus 
                Quartile 1          Quartile 2 
     3.2) บทบาทหน้าที่ 
                          ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
       ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 

  4.3.4.2 งานวิจัยที่ไดร้ับการอ้างอิงจากฐานข้อมลู Scopus จำนวน...............................เรื่อง
ได้รับการอ้างองิ..........................รายการ  พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าได้รับการอ้างองิใน
ฐานข้อมูล Scopus 

  4.3.4.3 ผู้ขอ มีค่า Life-time h-index (Scopus) ...................................... 

  4.3.4.4 โครงการวิจัยที่ผู้ขอเป็นหัวหน้าโครงการ (Principal investigator) ไดร้ับทุนจาก
แหล่งทุนภายนอกสถาบัน (Life-time) พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐาน เช่น หน้าสัญญา จดหมายรบัรองจาก
สถาบันอุดมศึกษา จดหมายรับรองจากแหล่งทุน 
  1)  โครงการวิจัย เรื่อง...................................................................................................... ......... 
       ได้รับทุนจาก................................................................................................................. ....... 
  2)  โครงการวิจัย เรื่อง...................................................................................................... ......... 
       ได้รับทุนจาก................................................................................................................. ....... 

3)  โครงการวิจัย เรื่อง...................................................................................................... ......... 
       ได้รับทุนจาก................................................................................................................. ....... 

  ผลงานทางวิชาการทุ กประเภท  ให้ เสนอเขียนตามหลักการเขียนเอกสารอ้ างอิ ง                          
อันประกอบด้วยช่ือผู้แต่ง ปี พ.ศ. ช่ือเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทาง
วิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ.  โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละประเภท  

  

 

 

 



ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. พร้อมทั้งระบุ จำนวน
ครั้งที่ถูกอ้างอิง (Citation) และ Journal impact factor 

  ในกรณีที่มผีู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผูร้่วมงานทกุคนว่าทำในส่วน
ไหน อย่างไร และลงนามรับรองโดยผู้ขอ ผูป้ระพันธ์อันดับแรก (First author) และผู้ประพันธ์บรรณกจิ 
(Corresponding author) เพื่อประกอบการพิจารณาด้วย   

 
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจรงิทุกประการ 

 
ลงช่ือ...............................................................เจ้าของประวัติ 

                                   (.................................................................) 

                           ตำแหน่ง................................................................ 

                               วันที่.............เดือน.............................พ.ศ. ......... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี ๒ แบบประเมนิคุณสมบัติโดยผู้บังคบับัญชา 

แบบประเมินแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง...................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์ /ศาสตราจารย์) 

ในสาขาวิชา .......................................รหสัสาขาวิชา(..............................) 
โดยวิธี.............................................. 
ของ.................................................... 

สังกัด/ภาค/สาขาวิชา..................................................... 
คณะ.................................มหาวิทยาลัย........................................ 

-------------------------------- 
 

      ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง...(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์)..  แล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว.................................................................................................
เป็นผู้มีคุณสมบัติ... (ครบถ้วน/ไม่ครบถ้วน)... ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด 
 
 
 
 

ลงช่ือ................................................... 

(...................................................) 
ตำแหน่ง  ..ผู้บงัคับบัญชาระดบัหัวหน้าภาควิชาหรือเทียบเทา่.. 

วันที่........เดือน.................พ.ศ. ........ 
 
ความเห็นผูบ้ังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเท่า 
 

  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว...........................................................................
เป็นผู้มีคุณสมบัติ ...(เข้าข่าย/ ไม่เข้าข่าย)...  ที่จะได้รบัการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ... (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย)์... 
 
 
 
 

ลงช่ือ................................................... 

(...................................................) 

ตำแหน่ง................................................... 

วันที่........เดือน.................พ.ศ. ........ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี ๓ แบบประเมนิผลการสอน 

  คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน โดยได้รบัมอบอำนาจจากคณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุมครั้งที ่4/2549 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2549 และ                
ที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ................................................ในการประชุมครัง้ที่.........../.............เมื่อวันที่
....................................ได้ประเมินผลการสอน รายวิชา........................ของ นาย/นาง/นางสาว...........................
แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผูม้ีความ....(ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ/เช่ียวชาญ).......ในการสอน  มีคุณภาพ..........
(อยู่/ไม่อยู่)....ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามทีส่ภาสถาบันกำหนด 

 
 

        ลงช่ือ........................................................... 
               (...................................................) 
        ตำแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการเพือ่ประเมินผลการสอน 
                วันที่......เดือน...................พ.ศ. ........ 
 
ส่วนท่ี ๔ แบบสรุปผลประเมินผลงานทางวิชาการ 
 

ตอนท่ี ๑ การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหนา้ท่ีประเมินผลงาน  
   ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 
  คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชา.......................................................ในการประชุมครัง้ที่........./.............           
เมื่อวันที่.............................รวม..........ครั้ง ประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว................... ....      
ซึ่งขอกำหนดตำแหน่งเป็น..(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์ /ศาสตราจารย์)....ในสาขาวิชา................       
แล้วเห็นว่า 
 
  ๑) งานวิจัย............เรื่อง  คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด.........เรื่อง ได้แก ่
   ๑.๑).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 
   ๑.๒).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ.................... ...... 
 
  2) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการ 
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้/ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา 
(case study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ 
ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ 
ซอฟต์แวร์/ ผลงานรับใช้ท้องถ่ินและสังคม/ ผลงานนวัตกรรม)...................รายการ คุณภาพ...(อยู่/ไม่อยู่)... 
ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด..................รายการ ได้แก่ 
   2.๑).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ.................... ...... 
   2.๒).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ.................... ...... 
 
  3) ตำรา/หนังสือ............เล่ม  คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.  
กำหนด............เลม่ ได้แก่ 
   3.๑).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ.................... ...... 
   3.๒).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ.................... ...... 



 
  ๔) บทความทางวิชาการ............เรื่อง คุณภาพ..(อยู่/ไมอ่ยู่)..ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด.........เรื่อง                
ได้แก่ 
   ๔.๑).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ.................... ...... 

๔.๒).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ.................... ...... 
   
  ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างองิ        อัน
ประกอบด้วยช่ือผู้แต่ง ปี พ.ศ. ช่ือเรื่อง แหลง่พิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ
ให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ.  พรอ้มทัง้ระบบุทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละประเภท ตาม
ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 
 
 สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย:  ผลงานมีเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องอะไร             
ผลท่ีได้รับ  การนำไปใชป้ระโยชน์  และแสดงให้เห็นถึงความเชีย่วชาญอย่างไร 

............................................................................................................................. .................................... 

............................................................................................................................. .................................... 

............................................................................................................................. .................................... 

............................................................................................................................. .................................... 
 

   ลงช่ือ.......................................................... 
(.......................................................) 

         ตำแหน่ง  ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
        เพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
       และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

         วันที่......เดือน...................พ.ศ. ......... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนท่ี ๒ การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
 
  ก.กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ...(มหาวิทยาลัย/สถาบัน)................... 
ในการประชุมครั้งที่.......................เมื่อวันที่.........................พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ 
นาย/นาง/นางสาว................... ตามที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอ แล้วเห็นว่า..(งานวิจัย/ผลงานวิชาการรับใช้สังคม/ผลงานทาง
วิชาการในลักษณะอื่น  และ/หรือ ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ)...คุณภาพ...(อยู่/ ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่ 
ก.พ.อ.กำหนด  และเป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด   

ข.กรณีการเสนอขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์ ตามประกาศ กพ.อ. 
โดยวิธีที่ 3 ของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ...(มหาวิทยาลัย/สถาบัน/)...ในการประชุมครั้งที่
....................เมือ่วันที่.........................พจิารณาผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว.........................แล้ว
เห็นว่าผู้ขอเป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑ์ที ่ก.พ.อ.กำหนด และมีผลงานทางวิชาการ
ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ กำหนด ดังนี้ 

1. งานวิจัย....................เรือ่ง (อยู่/ไมอ่ยู่)...ในเกณฑท์ี่ ก.พ.อ. กำหนด.................เรื่อง ได้แก่ 
                         1) งานวิจัย เรื่อง............................................................................ ........................... 

  1.1) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมลู Scopus 
                Quartile 1          Quartile 2 

  1.2) บทบาทหน้าที่ 
                          ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
       ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
                       2) งานวิจัย เรื่อง............................................................................ ........................... 

  2.1) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมลู Scopus 
                Quartile 1          Quartile 2 
     2.2) บทบาทหน้าที่ 
                          ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
       ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
                       3) งานวิจัย เรื่อง............................................................................ ........................... 

  3.1) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมลู Scopus 
                Quartile 1          Quartile 2 
     3.2) บทบาทหน้าที่ 
                          ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
       ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
 
 
 
 
 



  2. งานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง ได้เสนอหลักฐานแสดงการไดร้ับอ้างอิงทางวิชาการ
ประกอบด้วย งานวิจัย จำนวน.................เรื่อง ได้รับการอ้างอิง......................รายการ  พิจารณา (อยู่/ไม่
อยู่/).................ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด 

  3. ผู้ขอ มีค่า Life-time h-index (Scopus) เท่ากบั....................พิจารณา (อยู่/ไม่อยู่/)                    
ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด 

  4. โครงการวิจัยทีผู่้ขอเป็นหัวหน้าโครงการ (Principal investigator) ไดร้ับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอกสถาบัน............................โครงการ (Life-time) พิจารณา (อยู่/ไม่อยู่/).................ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. 
กำหนด 

  ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง       
อันประกอบด้วยช่ือผู้แต่ง ปี พ.ศ. ช่ือเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทาง
วิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ.  พร้อมทั้งระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละ
ประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 

 

  จึงเห็นควร...(สมควร/ไม่สมควร)...ให้กำหนดตำแหน่ง นาย/นาง/นางสาว................................. 
เป็นตำแหน่ง............................(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)...ในสาขาวิชา.................  
ได้ตั้งแต่วันที่...........................................ซึ่งเป็นวันที่สภาสถาบัน...(ได้รับเรื่อง/ได้รับผลงานฉบับปรับปรุ ง
สมบูรณ์/ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/อื่น ๆ ระบุ...) และให้นำเสนอที่ประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษา
พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 
ลงช่ือ....................................................... 

                   (.......................................................) 
                 ตำแหน่ง   ประธาน/ เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
                  วันที่......เดือน...................พ.ศ. .......... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี ๕ มติสภาสถาบันอุดมศึกษา    
 

  สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน.............................. ในการประชุมครั้งที่..../......... เมื่อวันที.่..... 
เดือน.......................พ.ศ. ....พจิารณาแล้วมีมติ...... (อนมุัติ/ไม่อนุมัติ).... 

๑. ให้แต่งตั้งนาย/นาง/นางสาว................................ให้ดำรงตำแหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย)์ ในสาขาวิชา........................................... ได้ต้ังแต่วันที่...............................         
ซึ่งเป็นวันที่สภาสถาบัน...(ได้รับเรือ่ง/ ได้รับผลงานฉบบัปรับปรุงสมบูรณ์/ ได้รับผลงานฉบบัตีพิมพ์เผยแพร่/ 
อื่นๆ ระบ.ุ...)....     

๒. สำหรับตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์  ให้อธิการบดีออกคำสั่งแต่งตั้ง
บุคคลดังกล่าวในข้อ ๑  และแจ้งให้ ก.พ.อ. ทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ออกคำสั่งแต่งตั้ง พร้อมส่งสำเนา
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ และแบบคำขอ (แบบ ก.พ.อ. ๐๓) ผลงานทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษา พร้อมเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. กำหนด 

    สำหรับตำแหน่งศาสตราจารย์  ให้เสนอ ก.พ.อ. ให้ความเห็นเพื่อเสนอรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการเพื่อนำเสนอนายกรัฐมนตรีนำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
นาย/นาง/นางสาว.................................... ให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ในสาขาวิชา........................................
ได้ต้ังแต่วันที่.................................... ซึ่งเป็นวันที่สภาสถาบัน...(ได้รับเรื่อง/ ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ 
ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/ อื่นๆ ระบุ....) พร้อมส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  เพื่อทำ
หน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  แบบคำขอ (แบบ                     
ก.พ.อ.03) การประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษา พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการตามที่ ก.พ.อ. กำหนด 
 
 

ลงช่ือ......................................................... 
                   (........................................................) 

            ตำแหน่ง  นายกสภาสถาบัน/เลขานุการสภาสถาบัน 
                  วันที่......เดือน...................พ.ศ. .......... 
 

 
 
 

 



 
 

 
- ๒ - 

 
ขอ้มูลการสอน 

 
ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา 

๑/….. ๒/….. ๑/….. ๒/….. ๑/….. ๒/….. 
๑. วิชา ............................................. 
ภาคบรรยาย 
- จ ำนวนชั่วโมงบรรยำยต่อภำคเรียน       
- คิดเป็นร้อยละของภำคบรรยำย       
ภาคปฏิบติั 
- จ ำนวนชั่วโมงภำคปฏิบัติกำรหรือ

ภำคสนำม          
      

- คิดเป็นร้อยละของภำคปฏิบัติกำร       
 

ในกรณีทีจั่ดส่งเอกหลายวิชา ใหร้ะบุเพิ่มเติมใหค้รบถว้น 
 
 
หนา้สรุปภาระงานสอนและเอกสารท่ีใชใ้นการประเมินผลการสอน 

รายวิชา 
เสนอ 
เต็มวิชา 

เสนอ 
ไม่เต็มวิขา 

จ านวน 
บท/หวัขอ้ 

จ านวนชัว่โมง 
บรรยาย 

๑.     
๒.     
๓.     
๔.     
๕.     

รวม     
 
 

ลงชื่อ................................................................                          
       (.............................................................) 

      ผู้ขอประเมินผลกำรสอน/ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
           วันที่......เดือน..........พ.ศ............ 
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