
 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนงาน  คณะวิทยาศาสตร์   สำนักงานคณบดี   งานบริหารและธุรการ     โทร  3801 
ที่ อว 69.5.1.1/ 1126   วันที่   ๒8 สิงหาคม 2568 
เรื่อง ขอรายงานสรุปเน้ือหาและการนำไปใช้ประโยชน์ 
 
เรียน คณบดีคณะวิทยาศาสตร ์
 
  ตามที่คณะวิทยาศาสตร์ ได้อนุญาตให้ข้าพเจ้าเข้าร่วมเข้าร่วมอบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง "แนวทางการเขียนผลงานด้านการเรียนการสอนเพื่อขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ 
ตามกรอบ Thailand Professional Standards Framework (Thailand PSF)" เมื่อในวันที่ 4 ส.ค. 2568 
ณ แม่โจ้ กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดเชียงใหม่น้ัน 
 
  บัดนี้ ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "แนวทางการเขียนผลงาน
ด้านการเรียนการสอนเพื ่อขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ ตามกรอบ Thailand Professional 
Standards Framework (Thailand PSF)" จึงขอรายงานสรุปเน้ือหาและประโยชน์ที่ได้รับ ดังนี ้

1. สรุปเนื้อหาที่ได้รับจากการเข้าประชุม/อบรม ฯลฯ  
1.1 ได้ เข ้ าร ่วมการอบรม การประเม ินสมรรถนะอาจารย์  ตามกรอบ Thailand 

Professional Standards Framework (Thailand PSF) โ ด ย  ว ิ ท ย า ก ร  ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์ ดร.วนิดา วิสุทธิพานิช คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ  

1.2 Thailand PSF (Professional Standard Framework) กรอบมาตรฐานวิชาชีพ
อาจารย์ตามแนวทางพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2566 คุณภาพอาจารย์ประกอบด้วย ๓ 
องค์ประกอบ กําหนดให้มีระดับของคุณภาพของแต่ละ องค์ประกอบ จํานวน ๔ ระดับ 

1.3 โดยมีภารกจิหลัก คือ การสร้างคน (แรงงานความรู้) และการสร้างความรู้สู่ความเป็นเลศิ 
เพื ่อขับเคลื ่อนการพัฒนาสังคม ให้พึ ่งตนเองได้พัฒนาได้และแข่ งขันได้ การสอน 
(Teaching) และการวิจัย (Research) จึงเป็นภารกิจหลักของอาจารย์ ทิศทางการเรียน
การสอนในศตวรรษที่ ๒๑ เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (learning outcomes)  

1.4 ทราบวิธีการเขียนรายงานประวัติและผลงานของอาจารย์ เพื่อยื่นขอรับการประเมิน
สมรรถนะอาจารย์ด้านการเรียนการสอน 

1.5 ทราบเทคนิคการเขียนผลงานเพ่ือยื่นขอประเมิน Thailand-PSF 
2. ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที ่
สามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการเข้าร่วมอบรมมาประยุกต์ใช้กับการเรียน 

การสอน ยกตัวอย่างเช่น รายวิชา คม210 เคมีวิเคราะห์ คม311 เคมีวิเคราะห์เชิงเครื่องมือ ได้มีการดัดแปลง 
งาน DIY เพื่อลดการใช้สารเคมีลง แต่นักศึกษายังได้ทำการทดลองที่สนุกสนานและได้รับความรู้แบบเดิม เป็น
ต้น 
 

บธ.001/63 



 
3. ประโยชน์ต่อหน่วยงาน (ระดับงาน/หลักสูตร/คณะ) 
สามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการเข้าร่วมอบรมมาพัฒนาการเรียนการสอนให้

มีประสิทธิภาพมากขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อหลักสูตรในการดูแลและจัดซื้อเครื่องมือต่อไป 
 

พร้อมนี้ได้แนบรูปจากการเข้าประชุม/อบรมฯลฯ มาพร้อมนี้แล้ว  
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
 
 

...................................................... 
นางสาวสุภาพร แสงศรจีันทร์ 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
      ............./................./................... 

 
 

ความคิดเหน็ของผู้บังคับบัญชาชัน้ต้น (ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ผู้อำนวยการสำนักงาน/
หัวหน้างาน) 

 บุคลากรดังกล่าวไปนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ ดังนี้(โปรดระบุรายละเอียด) 
นำวิธีการเขียนรายงานประวัติและผลงานของอาจารย์เพื่อยื่นขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ด้านการ
เรียนการสอน มีประโยชน์ในการบริหารจัดการหลักสูตรต่อไป 
 
 

.................................................... 
(นายภูสิต ปุกมณี) 

ประธานกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี
ประยุกต์ 

............./................./................... 
 
 
 

  



การประเมินสมรรถนะอาจารย์ ตามกรอบ Thailand Professional Standards Framework (Thailand PSF) 
โดย วิทยากร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนิดา วิสุทธิพานิช คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ มีประโยชน์ในการวางแผนเพื่อเตรียมการเขียนรายงานประวัติและผลงานของอาจารย์เพื่อย่ืนขอรับการ
ประเมินสมรรถนะอาจารย์ด้านการเรียนการสอน ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ตามแนวทางพัฒนา
คุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2566  

ประโยชน์ของการได้รับการประเมนิสมรรถนะ 

• ใช้ประกอบการพิจารณาความก้าวหน้าในวิชาชีพ (เช่น การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ) 

• ใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานรายปี 

• เสริมสร้างความน่าเช่ือถือในฐานะอาจารย์มืออาชีพ 

• มีแนวทางในการพัฒนาตนเองตามแผนอย่างเป็นระบบ 

 

(Thailand PSF (Professional Standard Framework) คุณภาพอาจารย์ประกอบด้วย ๓ องค์ประกอบ 
กําหนดให้มีระดับของคุณภาพของแต่ละ องค์ประกอบ จํานวน ๔ ระดับ มีรายละเอียดต่อไปน้ี 

คุณภาพอาจารย์ประกอบดว้ย ๓ องค์ประกอบ ดังนี ้

องค์ประกอบที่ ๑ ความรู ้(Knowledge) มี๒ องค์ประกอบย่อย คือ 

๑.๑ ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน 

๑.๒ ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ 

องค์ประกอบที่ ๒ สมรรถนะ (Competencies) มี๔ องค์ประกอบย่อย คือ 

๒.๑ ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๒ ดําเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 

๒.๓ เสรมิสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

๒.๔ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมลูย้อนกลับอย่างสร้างสรรค ์

องค์ประกอบที่ ๓ ค่านิยม (Values) มี๒ องค์ประกอบย่อย คือ 

๓.๑ คุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๓.๒ ธํารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ 



คุณภาพการจัดการเรียนการสอนในแต่ละองค์ประกอบข้างต้น กําหนดให้มีระดับของคุณภาพของแต่ละ
องค์ประกอบ จํานวน ๔ ระดับ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการของอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอน โดยใน ๔ 

ระดับมีดังน้ี 

ระดับที่ ๑ ครทูี่มีคุณภาพ (Beginner/Fellow Teacher, FT-THPSF) 

หมายถึง อาจารย์ที่เป็นผู้มีความรูค้วามเข้าใจในศาสตร์ของตนและประยุกต์ใช้ได้ มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์
การเรียนรู้เบื้องต้น สามารถออกแบบกิจกรรม จัดบรรยากาศ ใช้ทรัพยากรและสอการเรียนรู้โดยคํานึงถึงผู้เรียน
และปัจจัยทีส่่งผลต่อการเรียนรู้สามารถวัดและประเมินผลการเรยนรูู้้ของผู้เรียนนําผลประเมนิมาใช้ปรับปรุง 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เปิดใจรับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ขององค์กร 

ระดับที่ ๒ ครทูี่เกื้อกูลเพ่ือนร่วมวิชาชพีให้เป็นครทูี่มีคุณภาพ (Professional Teacher, PT-THPSF) 

หมายถึง อาจารย์ที่เป็นผู้มีคณุภาพการจัดการเรียนการสอนระดับที่ ๑ ที่มีความรู้ในศาสตร์ของตน และติดตาม
ความก้าวหน้าของความรู้ในศาสตร์อยา่งสม่ำเสมอ มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์การเรียนรู้สามารถจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับกลุม่ผู้เรยีน กํากับดูแลและติดตามผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ให้คำปรกึษา
ชี้แนะแก่เพ่ือนอาจารย์ในศาสตร์ได้ และส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ภายใน
องค์กร 

ระดับที่ ๓ ครทูี่สร้างครูที่มีคณุภาพในองค์กร (Scholarly Teacher, ST-THPSF) 

หมายถึง อาจารย์ที่เป็นผู้มีคณุภาพการจัดการเรียนการสอนระดับที่ ๒ ที่เชี่ยวชาญในศาสตร์ของตน ศาสตร์การ
เรียนรู้และการจัดการเรยีนรู้ข้ามศาสตร์นําผลการวิจัยในช้ันเรียนมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เป็นพ่ี เลี้ยงและผู้
ชีแ้นะในระดบัองค์กรด้านการจัดการเรียนรู้และนโยบายด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์  

ระดับที่ ๔ ครทูี่เป็นผู้นำในการพัฒนาวิชาชีพครูในระดับชาตหิรือระดับนานาชาต ิ (Mastery Teacher, MT- 
THPSF)  

หมายถึง อาจารย์ที่เป็นผู้มีคณุภาพการจดัการเรียนการสอนระดับที่ ๓ ที่เป็นผู้นําในศาสตร์ของตน ศาสตร์การ
เรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์เป็นที่ยอมรับทัง้ภายในและภายนอกองค์กร มีส่วนร่วมในการกําหนด
นโยบายและกลยุทธ์ในการพัฒนาองค์ความรู้และการจัดการเรียนรู้ในระดับชาติและนานาชาติเป็นผู้นําเชิง
นโยบายด้านจรรยาบรรณวชิาชีพอาจารย ์มีขั้นตอนการขอรับประเมินดังนี ้



 
 

 
 

ข้อมูลจากเว็บไซต์ของสมาคม ควอปอ.🌐 https://www.ThaiPOD.org 
 
 
 
 

https://www.thaipod.org/


รูปเข้าร่วมกิจกรรม 

 
 

 


